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	飞亚达精密科技股份有限公司
	2022年度内部控制自我评价报告
	根据《企业内部控制基本规范》及其配套指引的规定和要求，结合飞亚达精密科技股份有限公司（以下简称“公司”）内部控制制度，在内部控制日常监督和专项监督的基础上，公司对截至2022年12月31日（内部控制评价报告基准日）的内部控制有效性进行了自我评价。
	一、董事会声明
	公司纪检审计法律部作为内部控制评价的牵头部门，负责对纳入评价范围的单位开展内控评价工作。各下属企业按内控管理要求定期完善制度、流程，更新内控自评价底稿，完成内控自评价；纪检审计法律部通过日常监督、招投标监督、常规审计、专项审计等对公司重点业务领域内控有效性进行监督评价；对于自评价及监督评价中发现的内控缺陷，建立台账推动并跟踪整改完成情况，同时推动企业定期梳理管理制度、流程缺陷，开展制度的“废改立”工作；按计划开展各下属企业内控体系监督评价工作。
	三、内部控制评价的依据和范围
	1、纳入评价范围的单位
	2、纳入评价范围的主要业务和事项

	四、内部控制评价的程序和方法
	五、内部控制缺陷及其认定
	六、内部控制有效性的结论

