
江苏云意电气股份有限公司 

2022年度董事会工作报告 

 

2022 年，江苏云意电气股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格按照

《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律法规、规

范性文件的相关规定和要求，本着恪尽职守、勤勉尽责的工作态度，切实履行股

东大会赋予的各项职责，严格执行股东大会的各项决议，不断规范公司法人治理

结构，确保董事会科学决策和规范运作，积极推动公司治理水平的提高和公司各

项业务发展。现将董事会 2022 年度主要工作情况报告如下： 

一、2022 年度公司经营情况 

报告期内，面对需求收缩、供给冲击、预期转弱等多重压力，汽车行业迎难

而上，克服诸多不利因素冲击，展现出强大的发展韧性，全年汽车产销呈现稳中

有增的发展态势，据中国汽车工业协会统计分析，2022 年我国汽车产销分别完

成 2,702.10 万辆和 2,686.40 万辆，同比增长 3.40%和 2.10%。 

报告期内，公司实现营业总收入 117,450.44 万元，同比增长 6.84%；营业利

润为 14,276.98 万元，同比减少 48.75%；利润总额为 14,588.36 万元，同比减少

47.67%；归属于上市公司股东的净利润为 13,610.78 万元，同比减少 41.67%。截

止 2022 年 12 月 31 日，公司总资产为 331,864.45 万元，同比增长 6.30%；归属

于上市公司股东的所有者权益为 249,889.86 万元，同比增长 5.26%。面对汽车行

业整体的严峻形势，公司主营业务稳健发展的同时，带动新能源业务板块协同发

展，不断提高大客户开发力度和合作深度，同时不断提升技术工艺，强化精益生

产，优化降本增效举措，助力公司业绩增长。但伴随供应链受阻、商用车终端市

场受前期环保和超载治理政策下的需求透支等不利因素冲击，对公司的生产经营

带来一定的影响。 

二、董事会日常工作的开展情况 

1、董事会会议召开情况 

报告期内公司董事会共召开七次会议，会议的召开与表决程序符合《公司法》、

《公司章程》等有关规定，具体情况如下： 

会议届次 召开日期 披露日期 会议决议 



第四届董事会

第十七次会议 
2022 年 3 月 09 日 2022 年 3 月 10 日 

详见公司于 2022 年 3 月 10 日在巨潮

资讯网发布的《第四届董事会第十七

次会议决议公告》（2022-001） 

第四届董事会

第十八次会议 
2022 年 4 月 26 日 2022 年 4 月 27 日 

详见公司于 2022 年 4 月 27 日在巨潮

资讯网发布的《第四届董事会第十八

次会议决议公告》（2022-020) 

第四届董事会

第十九次会议 
2022 年 5 月 13 日 2022 年 5 月 14 日 

详见公司于 2022 年 5 月 14 日在巨潮

资讯网发布的《第四届董事会第十九

次会议决议公告》（2022-031） 

第五届董事会

第一次会议 
2022 年 5 月 31 日 2022 年 5 月 31 日 

详见公司于 2022 年 5 月 31 日在巨潮

资讯网发布的《第五届董事会第一次

会议决议公告》（2022-049） 

第五届董事会

第二次会议 
2022 年 8 月 25 日 2022 年 8 月 26 日 

详见公司于 2022 年 8 月 26 日在巨潮

资讯网发布的《第五届董事会第二次

会议决议公告》（2022-058） 

第五届董事会

第三次会议 
2022 年 10 月 24 日 2022 年 10 月 25 日 

董事会审议通过《关于公司 2022 年第

三季度报告的议案》 

第五届董事会

第四次会议 
2022 年 12 月 26 日 2022 年 12 月 27 日 

详见公司于 2022 年 12 月 27 日在巨潮

资讯网发布的《第五届董事会第四次

会议决议公告》（2022-077） 

2、独立董事履职情况 

报告期内，公司独立董事严格按照《公司法》、《证券法》、《关于在上市公司

建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等相关

法律法规、规范性文件及《公司章程》、《独立董事工作制度》等有关规定认真履

行职责，积极出席相关会议，认真审议各项议案，持续关注公司发展和经营状况，

客观地发表自己的看法及观点，并利用自己的专业知识及丰富的实践经验做出独

立、公正的判断。报告期内，独立董事根据有关规定，对公司重大事项发表了事

前认可和独立意见，充分发挥了独立董事的作用，提高公司决策的科学性和客观

性，对公司的持续稳定发展起到了积极作用。 



3、董事会专门委员会履行职责情况 

（1）董事会审计委员会 

报告期内，公司董事会审计委员会根据《公司章程》、《董事会审计委员会工

作细则》等有关规定，切实履行监督职责，认真听取内部审计部门的工作汇报，

对内部审计工作进行业务指导和监督，与外部审计机构进行沟通、协调，掌握定

期报告的审计工作安排及审计工作进展情况，督促审计工作进度。 

报告期内，公司董事会审计委员会共计召开四次会议，重点对公司定期报告、

内部控制自我评价报告、内部审计报告等事项进行审议。与公司年度报告审计注

册会计师就审计计划、年度审计工作进行充分沟通和交流，督促年审会计师事务

所按照审计计划完成审计工作，保障公司年度报告披露的及时性和完整性。 

（2）董事会提名委员会 

报告期内，公司董事会提名委员会根据《公司章程》、《董事会提名委员会工

作细则》等有关规定开展工作，勤勉履行工作职责。报告期内，公司董事会提名

委员会共计召开两次会议，重点对上一年度董事、监事、高级管理人员的履职情

况、董事会换届选举等事项进行了审议，对董事及高级管理人员候选人的任职资

格进行认真审查并发表意见，未发现存在《公司法》及相关法律法规规定禁止担

任公司董事和高级管理人员的情形。  

（3）董事会薪酬与考核委员会 

报告期内，公司董事会薪酬与考核委员会根据《公司章程》、《董事会薪酬与

考核委员会工作细则》的有关规定积极开展相关工作，认真履行职责。报告期内，

公司董事会薪酬与考核委员会共计召开三次会议，重点对公司第二期（2022年-

2023年）限制性股票激励计划首次授予和预留授予部分第一个归属期归属条件成

就、激励对象主体资格的合法有效及调整授予价格等相关事项进行了认真审议，

并对公司董事及高级管理人员的薪酬政策实施情况进行监督，切实履行了自身职

责。 

（4）董事会战略委员会 

报告期内，公司董事会战略委员会根据《公司章程》、《董事会战略委员会工

作细则》的有关规定履行职责，报告期内，公司董事会战略委员会共计召开一次

会议，重点对公司 2021 年度利润分配及对外投资事宜进行审议，促进了公司董



事会决策的科学性、高效性，推动公司稳定持续健康发展。 

4、董事会对股东大会决议执行情况 

报告期内，公司共召开了三次股东大会，会议的召集、召开与表决程序符合

有关法律法规、规范性文件及《公司章程》的规定，具体情况如下： 

会议届次 会议类型 召开日期 披露日期 披露索引 

2021 年年

度股东大会 
年度股东大会 2022 年 3 月 30 日 2022 年 3 月 31 日 

巨潮资讯网：《2021

年度股东大会会议决

议暨中小投资者表决

结果公告》，公告编

码：2022-017 

2022 年第

一次临时股

东大会 

临时股东大会 2022 年 5 月 30 日 2022 年 5 月 31 日 

巨潮资讯网：《2022

年第一次临时股东大

会会议决议暨中小投

资者表决结果公告》，

公告编码：2022-048 

2022 年第

二次临时股

东大会 

临时股东大会 2022 年 9 月 15 日 2022 年 9 月 16 日 

巨潮资讯网：《2022

年第二次临时股东大

会会议决议暨中小投

资者表决结果公告》，

公告编码：2022-069 

公司董事会根据《公司法》、《公司章程》和《董事会议事规则》等规定，严

格按照股东大会的决议和授权，认真履行职责，全面执行了公司股东大会决议的

相关事项。 

5、董事会换届选举工作情况 

报告期内，公司第四届董事会任期届满，公司董事会严格依据《公司法》、

《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2

号-创业板上市公司规范运作指引》等法律法规、规范性文件及《公司章程》的有

关规定，经 2022 年第一次临时股东大会审议通过，公司完成了第五届董事会的

换届选举工作，确保董事会和管理层工作的连续性和稳定性。 

三、2023 年度董事会工作规划 

2023 年，公司将立足战略目标与发展实际，始终秉持“成就客户，价值为纲，

开放诚信，以奋斗者为本”的核心价值观，不断优化主营业务结构，聚焦新能源



业务发展方向，充分利用现有资源和平台，带动多业务板块协同发展，实现核心

产品和关键客户的深度协同与合作，巩固和强化公司在汽车核心电子产品领域的

综合配套能力，形成多业务板块齐头并进的良好发展态势。 

同时，公司将不断加大研发投入力度，持续提升自主创新能力和研发实力，

通过引进优秀的研发、技术人才，优化人才培养和储备机制，完善公司研发管理

体系与研发激励机制。建立与业务战略相匹配的人力资源开发与管理职能团队，

以企业发展战略为导向，重点把握招聘甄选、人才培育、绩效评估、员工激励等

关键环节，进一步完善人力资源平台体系建设，通过整合内外资源完善培训体系，

持续优化关键岗位能力模型和干部管理体系，重点聚焦内部核心人才培养和领导

力发展，建立和完善人才职业成长机制，有效激发团队价值创造活力，为业务发

展提供有力支撑，最大限度支持战略目标的实现。 

2023 年，公司董事会将进一步加强自身建设，积极发挥董事会在公司治理

中的核心作用，不断完善公司治理结构和风险防范机制，持续提升公司规范运作

和治理水平，密切关注监管环境和监管政策变化，严格遵循监管要求，不断完善

公司相关规章制度，加强内控制度建设，严格按照《公司法》、《证券法》、《上市

公司信息披露管理办法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律法规、

规范性文件和《公司章程》的要求，依法依规履行信息披露义务，持续提高信息

披露质量。同时全体董事将加强学习培训，提升履职能力，提高公司决策的科学

性、高效性。加强投资者关系管理建设，促进公司与投资者保持良好的互动关系，

维护全体股东特别是中小股东的合法权益，保障公司健康、稳定、可持续发展。 

 

 

江苏云意电气股份有限公司董事会 

二〇二三年三月二十一日     


