
中国邮政储蓄银行股份有限公司

董事会审计委员会 2022 年度履职情况报告

根据《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规

范运作》《中国邮政储蓄银行股份有限公司章程》《中国邮政储蓄

银行股份有限公司董事会审计委员会工作规则》等规定，中国邮

政储蓄银行股份有限公司（以下简称本行）董事会审计委员会依

法履职、勤勉尽责，现将 2022 年度履职情况报告如下。

一、董事会审计委员会会议召开情况

2022 年，审计委员会共召开会议 7 次，审议通过了 2021 年

审计工作报告及 2022 年审计工作计划、内部审计发现问题整改

问责跟踪审计情况等 21 项议案，听取了 2021 年度财务报表审计

工作等 7 项汇报。审计委员会就保持财务状况健康稳健、完善内

部控制体系、强化内外部审计监督管理等方面向董事会提出意见

建议。

二、董事会审计委员会履行职责情况

（一）定期审核财务状况和财务报告，监督财务稳健运营

审计委员会审议通过了 2021 年度财务报表及审计报告、

2022 年一季度财务报表、中期财务报表及审阅报告、三季度财

务报表等议案，就财务报告信息的真实性、完整性和准确性发表

意见，就加强经济金融形势前瞻性研判、强化资产质量管控、大

力发展中间业务等提出意见建议。

（二）定期评估内部控制有效性，指导内部审计工作



审计委员会审议通过了 2021 年度内部控制评价报告，通过

审核全行制度及执行情况，检查和评估重大经营活动的合规性和

有效性等方式，定期监督、评估内部控制体系的有效性。审议通

过了 2021 年度、2022 年上半年、2022 年三季度审计工作报告及

2022 年度审计工作计划，监督、指导内部审计部门工作，确保

审计部门有充足资源运作，就提升内审工作质效向董事会提出意

见建议。审议通过了业务连续性、内部资本充足评估程序执行情

况等多项审计报告及审计发现问题整改问责跟踪审计情况，把关

工作程序及效果，强化审计发现应用。

（三）加强外部审计机构聘用及管理，充分发挥外部审计作

用

审计委员会指导开展了会计师事务所 2021 年度工作评价和

2022 年度续聘工作，听取了会计师事务所 2021 年年审、2022 年

中期财务报表审阅、季度财务报表商定程序的工作报告、2022

年审计工作计划等汇报，监督和评价会计师事务所的工作，确保

其工作的独立性及有效性，高度重视信息安全管理。持续推进内

外部审计加强沟通，推动内外审发现问题的整改落地，持续提升

审计工作质效。

三、本行 2022 年年度报告的审计工作情况

根据年报工作相关要求，在会计师事务所进场前，董事会审

计委员会详细听取了德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）和

德勤•关黄陈方会计师行关于 2022 年年度审计计划的汇报，就其

制定的 2022 年年度报告审计的工作目标、范围及时间表、审计



策略与方案、重点关注领域、内部控制审计、沟通机制、关键审

计事项、独立性管理、项目质量控制、保密与信息安全等事项进

行充分沟通。独立董事根据年报工作相关要求，与会计师事务所

就预审工作进度、财务信息、关键审计事项、后续工作重点、管

理建议跟进等内容进行充分讨论和沟通，切实履行相关责任和义

务。董事会审计委员会于 2023 年 3 月 24 日召开会议，审议通过

了 2022 年度财务报表及审计报告，听取了会计师事务所 2022 年

度财务报表审计工作的汇报，认为本年度财务报告真实、准确、

完整地反映了本行财务状况。

2023 年 3 月 30 日


