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	一、报告期内，公司整体经营情况
	二、报告期内董事会工作情况
	（一）董事会召开情况
	（四）董事会专门委员会履职情况
	2、薪酬与考核委员会履职情况
	（五）公司规范治理
	（六）信息披露
	（七）内幕信息管理
	（八）投资者关系管理
	（九）募集资金管理
	三、2022年度独立董事履行职责情况
	四、2023年度董事会工作计划
	1、 加强董事会自身建设，提升规范化运作水平
	持续提升董事会、股东大会会议效能。确保董事会、股东大会召集、召开、表决程序等合法合规，严格执行股东大会各项决议，积极推进董事会各项决议实施；同时充分发挥外部董事在公司的经营、决策、重大事项等方面的监督指导作用，促进公司的规范运作和健康发展。
	高度重视并积极组织公司董事、监事、高级管理人员参加监管部门和上市公司协会组织的业务知识培训，通过各种方式及时传达监管部门的监管精神和理念，切实提升董事、监事、高级管理人员的履职能力，增强规范运作意识，提升公司治理水平。
	2、 提高上市公司质量
	公司董事会将按照证监会《推动提高上市公司质量三年行动方案（2022-2025）》要求，进一步提升公司治理水平，优化资源配置功能，提质增效。将深入研究公司治理理论和治理框架，按照监管部门的监管新要求、新思路，结合公司战略规划，不断完善董事会、监事会、股东大会、管理层等机构合法运作和科学决策程序，建立健全权责清晰的组织架构和治理结构，使得权力机构、监督机构、决策机构、执行机构之间权责分明、有效制衡、各司其职、协调运作，确保公司规范运作，提高公司决策的科学性、高效性、前瞻性。
	3、 加大投资者保护力度，防范信息披露风险
	深度开展投资者关系管理，做好公司舆情监控和处理；董事会将继续倡导“尊重投资者，回报投资者”的理念，开展投资者关系管理，切实维护投资者的知情权、参与权和分红权，不断提升公司在资本市场的形象，严格执行有关法律法规和规范性文件，按照监管机构的要求，做好内幕交易防控、信息披露和投资者关系管理等各项工作。
	4、 完善内控、风险控制和合规管理体系
	推动公司规范运作，严格履行信息披露义务，保证信息披露真实、准确、完整、及时、公平，进一步完善内控体系、风险控制和合规管理体系，促进公司合规质量提升。

