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证券代码：601717        证券简称：郑煤机        公告编号：临 2023-027 

 

郑州煤矿机械集团股份有限公司 

关于公司部分董事、监事、高级管理人员及核心骨干员工 

参与拟分拆所属子公司持股暨关联交易的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 交易简要内容：郑州煤矿机械集团股份有限公司（“公司”、“郑煤机”）拟分

拆所属子公司郑州恒达智控科技股份有限公司（“恒达智控”）至上海证券交

易所科创板上市。根据《上市公司分拆规则（试行）》等相关规定，2023 年

4 月 18 日，公司分别召开了第五届董事会第二十三次会议和第五届监事会第

十九次会议，会议审议通过了《关于公司部分董事、监事、高级管理人员及

核心骨干员工参与拟分拆所属子公司持股暨关联交易的议案》，同意公司部

分董事、监事、高级管理人员焦承尧、向家雨、贾浩、付祖冈、刘强、付奇、

张海斌、黄花、李卫平，公司总部和煤机板块的核心骨干员工参与公司拟分

拆所属子公司恒达智控持股（“本次交易”），关联董事、关联监事已回避表

决。公司独立董事发表了事前认可意见和独立意见。 

 根据《上海证券交易所股票上市规则》的规定，公司部分董事、监事、高级

管理人员焦承尧、向家雨、贾浩、付祖冈、刘强、付奇、张海斌、黄花、李

卫平为公司的关联自然人，本次交易构成关联交易。 

 本次交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组。 

 根据《上市公司分拆规则（试行）》等相关规定，本次交易尚需作为独立议

案提交公司股东大会表决，并经出席股东大会的中小股东所持表决权的半数

以上通过，与该议案有关联关系的关联股东将回避表决。 

 截至本公告披露日，过去 12 个月内，除本次交易及向上述关联自然人支付
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薪酬、根据股权激励计划办理股票期权行权、限制性股票解锁外，公司与上

述关联自然人不存在其他关联交易。 

 

一、本次交易概述 

（一）本次交易的主要内容 

2023 年 4 月 18 日，公司分别召开了第五届董事会第二十三次会议和第五届

监事会第十九次会议，会议审议通过了《关于公司部分董事、监事、高级管理人

员及核心骨干员工参与拟分拆所属子公司持股暨关联交易的议案》，同意公司部

分董事、监事、高级管理人员焦承尧、向家雨、贾浩、付祖冈、刘强、付奇、张

海斌、黄花、李卫平，公司总部和煤机板块的核心骨干员工参与公司拟分拆所属

子公司恒达智控持股。其中，公司部分董事、监事、高级管理人员焦承尧、向家

雨、贾浩、付祖冈、刘强、付奇、张海斌、黄花、李卫平以直接持股方式持有恒

达智控股份，公司总部和煤机板块共计 77 名核心骨干员工通过员工持股平台郑

州贤安企业管理合伙企业（有限合伙）、郑州贤科企业管理合伙企业（有限合伙）

间接持有恒达智控股份。具体情况如下： 

直接持有恒达智控股份的公司董事、监事、高级管理人员 

序号 姓名 直接持股比例 

1 焦承尧 0.1611% 

2 向家雨 0.1289% 

3 贾浩 0.1611% 

4 付祖冈 0.1289% 

5 刘强 0.0806% 

6 付奇 0.0806% 

7 张海斌 0.0806% 

8 黄花 0.0806% 

9 李卫平 0.0806% 

合计 -- 0.9830% 

通过员工持股平台间接持有恒达智控股份的公司总部和煤机板块的核心骨干员工 

序号 员工持股平台名称 员工持股平台持股比例 

1 郑州贤安企业管理合伙企业（有限合伙） 2.0719% 

2 郑州贤科企业管理合伙企业（有限合伙） 1.0593% 
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合计 -- 3.1312% 

注：上表中合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

（二）本次交易构成关联交易 

根据《上海证券交易所股票上市规则》的规定，公司部分董事、监事、高级

管理人员焦承尧、向家雨、贾浩、付祖冈、刘强、付奇、张海斌、黄花、李卫平

为公司的关联自然人，本次交易构成关联交易。 

（三）审议程序 

本次交易已经公司第五届董事会第二十三次会议和第五届监事会第十九次

会议审议通过，关联董事、关联监事已回避表决。公司独立董事发表了事前认可

意见和独立意见。 

根据《上市公司分拆规则（试行）》等相关规定，本次交易尚需作为独立议

案提交公司股东大会表决，并经出席股东大会的中小股东所持表决权的半数以上

通过，与该议案有关联关系的关联股东将回避表决。 

本次交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组。 

二、关联方基本情况 

焦承尧为公司董事长、党委书记，向家雨为公司副董事长、党委副书记，贾

浩为公司董事、总经理，付祖冈为公司董事、煤机板块总经理，刘强为公司纪委

书记、工会主席、监事会主席，付奇为公司副总经理，张海斌为公司董事会秘书，

黄花为公司财务总监，李卫平为公司副总经理，根据《上海证券交易所股票上市

规则》的规定，焦承尧、向家雨、贾浩、付祖冈、刘强、付奇、张海斌、黄花、

李卫平为公司的关联自然人。 

经核查，该等关联自然人不是失信被执行人。 

三、关联交易标的基本情况 

（一）基本情况 

公司名称：郑州恒达智控科技股份有限公司 

企业类型：其他股份有限公司（非上市） 

统一社会信用代码：91410100715631498Y 

成立日期：1999 年 4 月 14 日 

注册资本：36,000.00 万元人民币 

住所：郑州经济技术开发区第九大街 167 号 



郑州煤矿机械集团股份有限公司 
Zhengzhou Coal Mining Machinery Group Co., Ltd. 

 4 

经营范围：工程机械设备及配件、煤矿机械设备及配件、工程及煤机电液控

制系统产品及配件、煤机产品及配件、工业自动化系统产品及配件、集成智能供

液系统产品及配件、集控系统产品及配件、工业机器人系统及配件的设计、生产、

维修、销售、技术咨询及售后服务；计算机软硬件、计算机系统、信息技术的技

术开发、技术转让、技术咨询、技术服务；销售：钢材、计算机软硬件；工业自

动化设备及集成供液设备的租赁；货物或技术进出口；从事工程机械、煤矿机械

施工总承包、专业承包、劳务分包。涉及许可经营项目，应取得相关部门许可后

方可经营。 

（二）股权结构 

恒达智控股权结构如下： 

序号 股东姓名/名称 持股数量（股） 持股比例 

1 郑煤机 306,070,757 85.0197% 

2 河南泓松股权投资基金合伙企业（有限合伙） 8,700,135 2.4167% 

3 郑州贤安企业管理合伙企业（有限合伙） 7,458,917 2.0719% 

4 河南资产企业转型发展基金（有限合伙） 5,800,090 1.6111% 

5 芜湖信郑投资合伙企业（有限合伙） 4,640,072 1.2889% 

6 郑州峰恒企业管理合伙企业（有限合伙） 4,350,067 1.2084% 

7 嘉兴顺泰股权投资合伙企业（有限合伙） 4,060,062 1.1278% 

8 郑州贤科企业管理合伙企业（有限合伙） 3,813,559 1.0593% 

9 郑州群达企业管理合伙企业（有限合伙） 3,332,153 0.9256% 

10 中原前海股权投资基金（有限合伙） 2,900,045 0.8056% 

11 嘉兴荣盈股权投资合伙企业（有限合伙） 2,900,045 0.8056% 

12 罗开成 696,011 0.1933% 

13 焦承尧 580,010 0.1611% 

14 贾浩 580,010 0.1611% 

15 向家雨 464,006 0.1289% 

16 付祖冈 464,006 0.1289% 

17 胡维 348,006 0.0967% 

18 张幸福 348,006 0.0967% 

19 常亚军 348,006 0.0967% 

20 王俊甫 348,006 0.0967% 

21 王景波 348,006 0.0967% 
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序号 股东姓名/名称 持股数量（股） 持股比例 

22 刘强 290,005 0.0806% 

23 付奇 290,005 0.0806% 

24 张海斌 290,005 0.0806% 

25 黄花 290,005 0.0806% 

26 李卫平 290,005 0.0806% 

合计 360,000,000 100.00% 

注：上表中合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

（三）主要财务指标 

恒达智控主要财务数据如下： 

单位：万元 

项目 
2022 年 12 月 31 日

/2022 年度 

2021 年 12 月 31 日

/2021 年度 

2020 年 12 月 31 日

/2020 年度 

总资产 308,770.11 214,684.73 161,482.50 

归属于母公司股东的净资产 160,449.08 88,681.38 63,110.16 

营业收入 243,464.44 185,901.71 146,665.20 

归属于母公司股东的净利润 70,073.74 54,167.93 44,341.31 

注：以上数据为恒达智控 2020 年度、2021 年度及 2022 年度的历史财务数据，该等财

务数据与本次恒达智控分拆上市的最终经审计的财务数据可能存在一定差异。恒达智控经审

计的历史财务数据以其招股说明书中披露的内容为准。 

（四）其他情况 

经核查，恒达智控不属于失信被执行人，不存在重大未决诉讼与仲裁等或有

事项。 

四、关联交易的定价依据 

公司委托中联资产评估集团有限公司以 2022 年 4 月 30 日为基准日，对恒达

智控股东全部权益价值进行了评估，恒达智控股东全部权益于评估基准日 2022

年 4 月 30 日的评估值为 54.77 亿元。在评估基准日之后，恒达智控实施了利润

分配，利润分配金额为 2.00 亿元。基于上述股东全部权益评估值并考虑评估基

准日后利润分配的影响，交易各方基于自愿、公平、公正的原则共同协商确定恒

达智控 100%股权作价为 52.77 亿元。 

本次交易的定价依据已经公司于 2022 年 9 月 6 日召开的第五届董事会第十

七次会议、第五届监事会第十四次会议审议通过，相关内容详见公司披露的《郑

州煤矿机械集团股份有限公司关于公司全资子公司增加注册资本暨关联交易的
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公告》（公告编号：临 2022-052）等公告。 

本次交易遵循了客观、公平、公允的定价原则，不存在损害公司及其他股东

（中小股东）利益的情形。 

五、与相关关联方发生的历史关联交易情况 

截至本公告披露日，过去 12 个月内，除本次交易及向担任公司董事、监事、

高级管理人员的关联自然人支付薪酬、根据股权激励计划办理股票期权行权、限

制性股票解锁外，公司与关联自然人焦承尧、向家雨、贾浩、付祖冈、刘强、付

奇、张海斌、黄花、李卫平不存在其他关联交易。 

六、交易目的和对公司的影响 

1、本次交易有利于恒达智控优化股权结构，健全激励约束机制，充分调动

员工积极性、主动性和创造性，促进员工与企业共同成长和发展，有助于公司长

期、持续、稳健的发展。 

2、本次交易后，公司持有恒达智控 85.02%的股份，仍为恒达智控的控股股

东，不影响公司对恒达智控的控制权，对公司及恒达智控的经营和长期发展产生

积极影响，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 

七、独立董事事前认可和独立意见 

（一）独立董事事前认可意见 

公司部分董事、监事、高级管理人员及核心骨干员工参与公司拟分拆所属子

公司恒达智控持股，符合公司及恒达智控战略发展规划，有利于恒达智控优化股

权结构，健全激励约束机制。本次关联交易定价公允，遵循了公开、公平、公正

的原则，不会影响公司对恒达智控的控制权，不会影响公司的合并报表范围，不

会对公司现有资产及持续经营能力产生不利影响，不会损害公司及全体股东的利

益。本次分拆持股不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重

组。因此，我们同意将《关于公司部分董事、监事、高级管理人员及核心骨干员

工参与拟分拆所属子公司持股暨关联交易的议案》提交公司董事会审议。 

（二）独立意见 

公司部分董事、监事、高级管理人员及核心骨干员工参与公司拟分拆所属子

公司恒达智控持股，符合公司及恒达智控战略发展规划，有利于恒达智控优化股

权结构，健全激励约束机制。本次关联交易定价公允，遵循了公开、公平、公正
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的原则，不会影响公司对恒达智控的控制权，不会影响公司的合并报表范围，不

会对公司现有资产及持续经营能力产生不利影响，不会损害公司及全体股东的利

益。本次分拆持股不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重

组，在董事会审议过程中关联董事已回避表决，审议程序合法、合规。 

八、备查文件 

1、第五届董事会第二十三次会议； 

2、第五届监事会第十九次会议； 

3、独立董事关于公司第五届董事会第二十三次会议相关议案的事前认可意

见； 

4、独立董事关于公司第五届董事会第二十三次会议相关议案的独立意见。 

特此公告。 

 

郑州煤矿机械集团股份有限公司董事会 

2023 年 4 月 18 日 


