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2023 年度财务预算报告 

一、预算编制说明 

本预算报告是以经致同会计师事务所（特殊普通合伙）审计的广东德生科技

股份有限公司（以下简称“公司”）《2022 年度财务报告》为基础，综合分析

公司所涉及行业的发展趋势、市场需求、竞争格局及国内外经济发展形势对公司

所处行业的影响等因素，结合公司近几年的经营业绩及现时的经营能力，根据企

业会计准则等相关规定，秉着稳健、谨慎的原则，编制了《公司 2023 年度财务

预算》。 

 

二、基本假设 

1、预算期内公司的法律、法规、政策及经济环境无重大变化； 

2、按现行的国家主要税率、汇率及银行信贷利率； 

3、公司所处行业形势、市场行情无重大变化； 

4、公司主要经营所在地、业务涉及地区的社会经济环境无重大变化； 

5、公司主要产品和原材料的市场价格、供求关系无重大变化； 

6、公司现行的生产组织结构无重大变化，公司能正常运行，计划的投资项目

能如期完成并投入运营； 

7、无其他人力不可抗拒、不可预测因素造成的重大不利影响。 

 

三、2023 年度主要预算指标 

2023 年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，公司将紧抓行业发展机

遇，继续围绕社保卡这一“国民账户”，通过加大人工智能和大数据领域的技术

研发与创新，积极开展城市居民服务一卡通数字化建设和运营服务，以数据产品

和智能工具协助政府提高数字化治理水平；同时，加强核心人才队伍建设，完善



考核机制，进一步提升公司整体管理效率，实现公司 2023 年度营业收入和净利

润高质量稳定增长。 

 

四、确保预算完成的主要措施 

1、把握一卡通战略机遇期提升市场渗透率。在未来三年，以社保卡为载体

的居民服务一卡通仍将是各地政府的工作重点，市场空间巨大。公司将继续遵循

“以场景建设提升一卡通价值，以数据运营赋能政府决策”的理念，发挥创新领

先优势，不断提升市场渗透率。 

2、抓住数字经济时代趋势加大对数据产品投入力度。目前国家大力推动数

据要素市场发展，公司在“基于业务产生数据”“基于数据产生新的应用场景”

方面具备天然的优势，未来公司将通过运营政务民生数据，链接到公司业务覆盖

的各大场景，形成数据产品体系服务政企居民，并通过内生和外延相结合的方

式，实现公司在数据产品和数据服务领域的跨越式成长。 

3、不断提升数字化技术服务水平。加快推进公司募集资金投资项目建设，

推进社保民生数字化业务及技术中台建设，卡位高维竞争优势，打造公司在民生

数字经济领域的全产业链优势。 

4、壮大核心人才队伍。加强目标管理、过程管理，借助 CRM 管理工具重新梳

理业务流程，以长效的人才管理机制，搭建更强大的研发队伍和城市运营官队

伍，进一步提升公司的科技创新能力和城市运营服务能力，增强公司的核心人才

储备。 

5、加强企业文化建设。通过“百人计划”加强人才梯队建设，内部构建学习

生态圈，创造良好的人文环境，不断完善培训考核和创新激励机制，以增强企业

凝聚力来更好地支撑主营业务发展。 

 

五、重要提示 

本预算报告为公司 2023 年度经营计划的内部管理指标，不代表公司 2023 年

度的盈利预测，预算目标能否实现要取决于经济环境、市场需求、行业发展状况

等多种因素，存在较大不确定性，敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。 
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