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	一、关联交易情况
	二、关联方基本情况
	三、关联交易的基本情况
	（一）天惠人力
	（一）天惠人力
	高争爆破拟与天惠人力签订劳务派遣合作协议书，天惠人力根据高争爆破用工要求，向高争爆破派遣符合条件的劳动者从事相关工作，劳务派遣人员在用工单位的指挥和管理下提供劳动，用工单位向派遣单位支付劳务派遣管理服务费用。预计1500万元。
	1.劳务派遣管理服务费用的构成：
	（1）劳务派遣人员的工资（自派驻之日起，劳务派遣人员的工资及由此相关的社会保险等由天惠人力支付）；
	（2）劳务派遣人员的相关社会保险、雇主责任保险（安责险）费用，自派驻之日起，由天惠人力负责缴纳天惠人力劳务派遣人员雇主责任保险（安责险），其缴纳的雇主责任保险（安责险）费用在高争爆破支付给天惠人力的服务费中扣除；
	（3）劳务管理服务费用；
	2.劳务派遣管理服务费用的标准：
	（1）劳务派遣人员的劳动报酬依据双方协商签订的《劳务派遣合作协议书》中规定的标准确定。
	（2）劳务派遣人员自派驻高争爆破之日起，由天惠人力负责缴纳天惠人力劳务派遣人员社会保险的工作，其缴纳的社会保险费用在高争爆破支付给天惠人力的服务费中扣除。
	（3）劳务派遣管理服务费用标准：
	试用期满3个月后，由劳务人员本人申请对其工作考核，考核通过人员按照所从事的岗位给予调薪，不通过的人员退回天惠人力。
	（4）劳务派遣职工执行派遣服务费用=应发工资总额+管理费，应发工资总额=基础工资+基础奖金+考核奖金（绩效），其中基础工资及基础奖金根据出勤情况进行发放，同时，将应发工资总额的20%作为考核奖金，采取月度考核的方式进行发放。
	（5）应发工资总额为劳务派遣人员工资，管理费含相关社保及天惠人力管理服务费用，考核鉴定由高争爆破组织进行，并提供给天惠人力复印件，作为备案。当月实际使用的劳务派遣人员数以双方确认的《用人申请》花名册中的人数为准。
	（6）以上劳务派遣人员所在项目免费提供就餐的，从派遣服务费用中扣除伙食费500元，由所在项目出示相关情况说明。
	3.结算时间和方式：
	高争爆破应在用工当月 28 日前（若遇节假日，可往后顺延7个工作日）将前月实际产生应付的劳务派遣管理服务费用转入天惠人力指定的银行账户。
	劳务派遣人员工资应由天惠人力在每月 30 日前发放，发放后，应将劳务派遣人员的工资表（附劳务派遣人员签字及手印）送到高争爆破财务留存。
	高争爆破支付给天惠人力相关劳务派遣管理服务费用后，并同时提供各项劳务派遣管理服务费用结算明细清单，同时在5个工作日内向高争爆破提供名目为人力资源服务、劳务派遣服务（劳务服务）增值税发票。
	（二）藏建服务
	藏建服务为公司及子公司采购办公用品及耗材费用、提供餐饮管理服务、工装制作服务。交易价格根据拉萨市场定价原则，预计产生费用510万元。
	1.餐饮管理服务：
	（1）公司根据需要,将公司机关食堂委托给藏建服务经营管理，由公司提供餐厅、厨房及相关配套餐厨设施设备。
	（2）藏建服务根据公司食堂用餐需求，配置相关人员。相关人员的薪资、福利由藏建服务承担。
	（3）公司每月向藏建服务支付经营管理费人民币 20000.00元，公司为公司就餐人员提供就餐卡(公司为每人每月充卡700元，就餐卡可在食堂就餐或购买水果、蔬菜、副食，卡内余额每月自动清零，清零款项归藏建服务所有)。由公司出资建立刷卡消费系统；每周一至周五工作日提供早、中、晚三餐，根据公司安排提供节假日工作餐。
	2.工装制作服务：
	（1）公司将公司职工工装制作交给藏建服务，价格约定如下：
	（2）货物的价格与货款结算
	a.货物的价格:按双方签订合同价格。
	b.货款的结算方式及期限:
	合同签订后3个工作日内，公司向藏建服务支付合同总价的50%作为定金，公司收到货并向藏建服务出具验收合格证明后7个工作日内，公司向藏建服务支付分批次总价尾款的45%。
	c.公司预留合同分批次总价5%作为质保金，待质量保证期期满后结清。验收合格后90天(质保期自验收合格之日起开始计算) 。
	d.货款支付方式为转账支付。藏建服务应提供无付款障碍的对公账户并对其指定的账户信息的真实性、安全性、准确性负责，公司不承担此信息外的任何责任。合同双方因履行本合同所产生的银行费用和其他与支付相关的费用，由双方各自承担。
	e.公司付款前，藏建服务应向公司开具合法有效的、符合公司要求的增值税专用发票(税率:13%) 作为公司的付款凭证，否则，公司有权拒绝付款。
	3.采购办公用品及耗材用品：
	公司将办公平台产生的办公用品、耗材交由藏建服务统一采购，预计全年产生费用15-20万元。

