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总经理致辞
     感谢大家一直以来对惠达卫浴的支

持与厚爱，这是我们发布的第二份 ESG

环境、社会责任及公司治理 (ESG) 报告。

     2022 年是党的二十大召开之年，是

“十四五”规划落地实施的重要一年，

也是惠达卫浴发展进程中极为重要的一

年，这一年惠达卫浴迎来了 40 岁生日。

      2022 年，面对复杂的外部环境以及日益激烈的竞争环境，公司始终坚持以顾客为导向，

适应不确定时代下的竞争格局，加快新品迭代和顾客价值研究，努力在严峻的环境中稳住应

有的市场地位。在此，我谨代表惠达卫浴向关心惠达、认同惠达的各界同仁、朋友们表示衷

心的感谢。

     2022 年，公司深入贯彻落实党中央、国务院决策部署，各项工作有序开展。公司发布“整体化、

智能化、生态化、数字化”的四化战略，以此来推动行业创新发展，持续打造自主品牌的核心竞争力，

稳步推进企业高质量发展。同时，公司坚持绿色发展理念，以国家“双碳”战略为抓手，以新技术、

新工艺、新材料为手段，大力发展装配式卫浴，为中国装配式内装工业化发展贡献智慧。凭借清

晰的 ESG 工作的战略愿景、目标路径及履责实践体系，公司勇担经济责任、环境责任和社会责任，

ESG 工作持续向好，实现低碳绿色发展、投身社会公益事业、推动“智造强国”战略，为满足人

民对于美好人居生活的向往作出贡献。

       恩泽一地，惠达八方。2022 年，惠达卫浴重点开展“同心抗疫，惠及中国”“与惠同行，

泸定平安”“尊老爱幼，爱不落地”三类公益行动，持续推动绿色发展，积极结合各利益相

关方完善管理制度，与客户友好互助，与员工平等互惠，扎实地开展履责实践。受邀参与《企

业 ESG 与碳中和大讲堂》，荣获媒体授予的“2022 年度 ESG 责任企业”，以及中国社会

福利基金会惠基金授予的荣誉证书，公司的履责能力在2022年不断加强，履责成果不断拓展，

彰显了民族品牌的核心价值。

      扬帆启航，乘风破浪。公司将持续加强核心能力建设，以消费者为导向，实干苦干，赶

超跨越，秉承“恩泽一地，惠达八方”的履责理念，“百亿惠达、百年惠达”的目标，为消

费者、为员工、为股东、为社会，创造更大的价值，向着建设世界一流卫浴企业的目标前进。

同时，我们将按照公司 ESG 履责工作的整体安排，承担起国家赋予企业的使命和担当，扎

实推进 ESG 工作开展，满足人民对美好生活的需求。
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公司概况 1

公司简称：惠达卫浴                          

始创于 1982 年                                 

上市时间：2017 年 4 月                         

全球卫浴行业大玩家排名：第 7 位        

五大品牌：HUIDA 惠达、DOFINY 杜菲尼、LA'BOBO、Porta 和 Creo

三大生产基地：唐山、重庆、广西 

股票代码：603385

公司员工 8717 人

品牌价值：572.36 亿   

中国 500 最具价值品牌：第 164 名
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      公司以满足消费者对高品质卫浴家居产品的需求为主要目标，通过相关卫浴产品的设计、

研发、生产和销售，为全球消费者提供一站式卫浴产品综合解决方案。公司主要生产卫生洁

具、陶瓷砖、高端岩板和整体厨卫等产品。

主营业务
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      立足唐山、面向全球，国内形成唐山、重庆、广西三大核心生产基地，
为全球 100 多个国家和地区的客户提供优质的产品和服务。

North America

South America

Africa

Europe

Oceania

Asia

北美洲

南美洲

欧洲 亚洲

非洲

大洋洲

运营区域
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      历经 40 年的发展，公司营销网络遍布全国各地，从大、中、小城市到乡镇，把优质的

产品和服务输送到了千家万户。

2015
财经作家吴晓波与惠达总
裁王彦庆就中国制造转型
突围之路进行深入探讨。

1982
惠达卫浴前身黄各庄陶瓷
厂建立。

2001
经国家人事部批准，唐山惠
达陶瓷 ( 集团 ) 股份有限公司
博士后工作站挂牌成立。

2008
惠达被国家体育馆等八大奥
运场馆工程使用。
董事长王惠文当选为第十一
届全国人大代表。

1995
成立惠达陶瓷集团，正式
推出“惠达”品牌。

2002
惠达易洁釉技术研制成
功，创行业先锋。

2009
国务院总理温家宝视察惠达。
惠达进入上海世博会工程。

1999
惠达第一条天然气隧道窑
生产线投产。

2005
董事长王惠文荣获“全国
劳动模范”。

2000
惠达被国家建材局、建设
部确定为“节水型陶瓷生
产定点企业”。

2007
惠达参加俄罗斯中国年“2007
莫斯科中国国家展”

2012
惠达被住房和城乡建设部批
准为国家住宅产业化基地。

2010
惠达国际家居园竣工投产。

2011
惠达卫浴总裁王彦庆作为
中国商贸代表团成员，随
胡锦涛主席访美。

2017
惠达卫浴成功在上海证券
交易所主板上市，品牌发
展全新升级。

2018
惠达卫浴发布整装战略，整
体浴室项目启动，正式成立
惠达住工，率先开启了国内
整体卫浴的蓝海市场。

2019
惠达成为中国国家女子排
球队官方赞助商。

2021
2021 年 3 月，惠达重庆
5G 数智化工厂投产

2016
惠达被世界品牌实验室评
测为“2016 年中国 500 最
具价值品牌”，品牌价值
评估为151.96亿元人民币。品牌价值数据出自世界品牌实验室

(World Brand Lab)2016 年《中国 500 最
具价值品牌》报告。

2020

2022

央视新闻联播报道李克强
总理在广交会云开幕仪式
上连线惠达卫浴，并在线
巡视惠达云展厅。

惠达成立 40 周年

发展历史



荣誉奖项
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企业价值观
顾客至上、开放创新、务实协同、敬业争先

企业愿景
百亿惠达，百年惠达

质量方针
精工细作、优化功能、追求最佳、客户满意

品牌口号 / 企业口号
中国智能马桶，我选惠达 / 全球卫浴，中国惠达

企业文化体系 2

7
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      惠达卫浴坚持贯彻落实创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，弘扬优秀的企业家精神，

积极履行社会责任，尊重利益相关者的基本权益，切实提升企业整体价值，形成良好的公司

治理实践。

      为推进可持续发展理念的有效融入，公司搭建了 ESG 管理架构，董事会明确 ESG 管理

理念，高级管理人员执行 ESG 管理规划并参与 ESG 报告编制，各部门在公司整体 ESG 治

理架构下，积极应对管理变革，为 ESG 管理提供资料和数据支持。

非常高

非常高

高

对
利
益
相
关
方
的
重
要
程
度

对公司的影响程度

ESG

ESG 管理体系 3

实质性议题安排

员工权益与发展
投资者关系
优化能源、资源利用

公益慈善

守法经营
公司治理
践行安全管理
落实环保举措
反腐建设
产品质量与服务

隐私与信息安全
内部控制
提升客户满意度
保护知识产权
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利益相关方沟通

利益相关方 期望与要求 公司回应

            政府及
               监管机构

          守法经营
          规范治理
          保障生产安全

      坚持依法纳税
      推进合规管理
      参与制定行业标准

            供应商

         
          稳定合作
          诚信经营

       
       定期交流
       资质审核
       供应商培训

         客户
          提供优质产品
          坚持产品创新
          服务便捷高效

       产品安全检测
       加大研发投入
       完善客服体系
       客户满意度调查

         员工

          薪酬福利
          健康安全
          职业发展
          教育培训

       完善薪酬与绩效管理
       组织工会活动
       畅通员工发展通道
       建立长效培训机制
       树立企业文化

            投资者
          股东回报
          信息披露
          投资者关系

       落实分红政策
       定期与临时信息披露
       投资者互动

               社会公众           支持社会公益
       抗击疫情
       公益捐赠

         环境
          落实环境保护
          优化能源结构
          推动绿色发展

       倡导环保理念
       践行绿色发展
       落实节能降耗与污染治理
       推行绿色生产和绿色办公
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环境责任

02

       惠达卫浴作为综合卫浴家居领域领军企业，以“清洁

生产、节约资源、保护环境、生态和谐”为管理方针 , 推

行自身及相关方生命周期绿色发展，助力资源节约型和环

境友好型社会建设。公司严格遵守《中华人民共和国环境

保护法》《中华人民共和国水污染防治法》《中华人民共

和国大气污染防治法》等环境相关的法律法规，积极履行

环境责任，扎实开展环保管理，通过环保设施优化和严格

的管控，有效降低污染物排放，保证污染物稳定达标排放，

切实履行企业环境责任。2019 年，公司被评为“国家级

绿色工厂”。
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绿色采购

绿色设计

绿色制造

       公司在原材料、能源使用上坚持洁净化。采购成品粉料，取消原料破节，降低污染物排

放和用电量；采购环境友好型、绿色材料，水性油墨、免漆板材、净醛竹炭纤维、节电低功

耗电子元器件等，减少生产过程中的污染物排放；采用清洁能源作为燃料，减少污染物及碳

排放。

      公司以产品的绿色设计为抓手，积极践行低碳发

展理念。公司关注产品全生命周期管理，在满足环境

目标要求的同时，保证产品应有基本性能、使用寿命、

质量等，促进公司及行业的可持续发展。

      开发阶段，采用新材料、新工艺。面盆厨房龙头

产品坚持“不使用重金属原料或结构”原则，保证消

费者使用更安全环保；龙头产品采用 150 万次高性

能阀芯，设计寿命 15 年以上不滴漏，低碳节能；使

用阶段，智能卫浴类产品采用变频即热技术，节能节

电；冲刷技术的设计，优先考虑低水量，以及秒冲技

术，满足一级 / 二级水效；普通陶瓷坐便器同样采用

大管道增压喷射冲洗系统，减少用水量；包装物设计

上，印有可回收标志，提醒消费者建立环保意识，根

据包装产品使用异形化包装物，节约纸板和填充物等

材料；整体厨卫主要采用 SMC 定制技术，材料零甲

醛、无污染、强度高、耐老化，有效减少建筑垃圾，

缩短施工工期，节约资源。

超强冲水系统

SMC 台盆

       在工艺、设备方面，推广湿修、湿擦工艺，减少车间粉尘排放；采用坯体轻量化工艺，

原材料使用量明显下降，降低了烘干烧制过程中的能源消耗；保证产品一次检验合格率稳定

的情况下，通过优化配方中废瓷、废泥的组成，极大程度的降低了固体废弃物的排放，基本

实现了循环利用；加强窑炉余热利用，通过余热利用实现车间供暖、产品烘干；改造老化低

效能窑炉，实施宽断面隧道窑技术，加速推进窑炉低温快烧工艺；加强主要用能设备运行时

间管控，有效降低能耗，减少污染排放。



12

       公司不断落实绿色办公理念，倡导低碳生活，共建绿色园区。2022年，公司重新修订了《主

办公楼管理规定》，树立绿色低碳环保健康理念，养成爱护办公环境、勤俭节约、物尽所用、

梳理闲置浪费，减少废弃的文明习惯。做到“人走水断流”，杜绝长明灯、白昼灯现象；强

化节约纸张，推进线上流程及无纸化办公；倡导绿色出行、文明工作；修订了《研发大楼吸

烟室管理规定》，设有专门吸烟室，禁止办公室及会议室吸烟等。

      公司于 2006 年首次获得十环认证，于 2007 年首次获得 CQC 节水认证，于 2021 年首

次获得绿色产品认证。截止 2022 年 12 月 31 日，公司通过十环认证且在有效期内的产品

共计 178 款；通过 CQC 节水认证且在有效期内的产品共计 80 款；通过绿色产品认证且在

有效期内的产品含 4 个类别共计 10 款。公司陶瓷砖、阳台柜镜灯也通过了国家 3C 强制性

认证。不仅如此，公司产品还通过了美国、加拿大 CUPC 认证，美国 ETL 认证，欧盟 CE 认

证，荷兰 KIWA 认证，韩国 KS 认证，法国 NF 认证，澳大利亚 WATERMARK、WELS 认证，

印尼 SNI 认证等共计 17 个国家或地区的产品认证。

 

可通过扫描下方二维码或登录国家认监委网站（www.cnca.gov.cn）查验证书信息 
 

 

 

 
 
 

 
  

签发： 
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产品名称和系列、 

规格、型号 

水嘴 
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产品标准和技术要求 GB 18145-2014;GB 25501-2019 

  

认证模式 产品检验+初始工厂检查+获证后监督 
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IAPMO R&T OCEANA
7-11 Fullard Road, Narre Warren, Victoria 3805, Australia

IAPMO R&T Oceana is a product certification body which inspects and arranges for the independent laboratory testing of samples taken from the manufacturer’s stock or from the market or a combination of both,
to verify compliance of the requirements of applicable Standards and Specifications. This activity is coupled with periodic surveillance of the manufacturer’s factory and any major subcontractor’s site/s as well as
the assessment of the manufacturer’s Quality Assurance System. This certification is subject to the conditions set forth in the characteristics below and is not to be construed as any recommendation, assurance or
guarantee by IAPMO R&T Oceana of the product acceptance by Authorities Having Jurisdiction.

WATERMARK LICENCE
Level 1

IAPMO R&T Oceana hereby grants to:

Huida Sanitary Ware Co., Ltd.
No.7, Huida Road,Fengnan District,Tangshan, Hebei,063307,China

the right to use the WaterMark in accordance with the Procedures for Certification of Plumbing and Drainage Products - WaterMark Technical Specification and the Plumbing Code of Australia only in respect of the certified product
as described in the attached WaterMark Schedule. The Licence is granted subject to the rules governing the Watermark Certification Scheme and the Terms and Conditions for WaterMark Certification.

   

Evaluated to:

AS 1172.1:2014 (amdt 1)
Sanitary plumbing products Part 1: Water closet pans

AS 1172.2 : 2014 (amdt 1)
Sanitary plumbing products Part 2: Flushing devices and cistern inlet and outlet valves

Manufacturer:

Huida Sanitary Ware Co., Ltd.

First Certified:  12 September 2001

Expiry Date:  11 September 2021

Licence No.:  WM-002559

Certification Date:  26 July 2021

This WaterMark certification is for the period indicated herein and is void after the date shown above. Any change in material, manufacturing process, marking or design without having first obtained the approval of IAPMO R&T
Oceana, or any evidence of non-compliance with applicable Standards, Specifications or of inferior workmanship, may be deemed sufficient cause for revocation of this certification. Reproduction of or reference to this certificate for
advertising purposes may be made only by specific written permission of IAPMO R&T Oceana. Any alteration of this certificate could be grounds for revocation of this certification.

绿色办公
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       公司始终高度重视环境保护管理和投入，在能耗控制、节能减排、绿色制造等方面，以

经济与环保同步发展、共同提升为宗旨，致力于打造一个环境友好型、资源节约型企业。公

司持续优化的环保管理体系，通过了环境管理体系（GB/T 24001、IS014001）认证以及国

家环境标志认证，通过了能源管理体系认证以及绿色工厂评价认定，将生态化战略融入企业

发展。为严格控制污染物排放，持续推进绿色发展，公司在严格遵守国家法律法规要求的基

础上，不断加强企业环境风险管控，防范环境污染事故的发生。2022 年 9 月，惠达卫浴作

为示范企业通过了河北省生态环境厅清洁生产审核验收。

环保
管理体系

健全的管理机构、制度
环保治理提升改造及

污染物排放管控

废物资源化

环境风险隐患排查

突发环境事件应急处置

重污染天气应急减排

危险废物合规处置

专业的环保管理人员

严格遵守环保“三同时”要求

按照排污许可证许可内容
排放污染物

按照相关要求开展自行监测
污染物达标排放

优化环保管理体系 1



14

       在环保治理和管控方面，公司积极响应国家政策和地方环保要求，积极履行排污许可手

续和污染源自行监测，采取有效的管控措施，提升了环保治理质量，减少各类污染物排放，

为区域环境治理作出积极贡献。2022 年度在环保治理和管控方面共投资 4,671 万元，公司

及子公司的污染物排放情况详见公司同日披露的《2022 年年度报告》。

      2022 年，公司根据各窑炉和脱硫设施运行情况对固定床脱硫设施进行了优化改造，由

一级过滤增加到二次过滤，且单体药墙单独控制风量，从而实现烟气分布均匀、不停机更换

药剂的目标，最终达到稳定达标排放的效果。同时，在窑炉废气排放口安装在线监测监控设

备，均与省、市、区生态环境部门联网，稳定运行。

       公司充分利用现有的扬尘治理设施（如封闭式原料棚、喷淋抑尘系统、车辆冲洗装置、

封闭上料系统等）对无组织排放进行全方位管控，使用洒水车、湿式吸尘车对厂区道路定期

吸尘洒水，并采取对进厂车辆限速等措施，实现对道路扬尘的有效治理。

        2022 年，根据试运行的反渗透中水深度处理工艺的运行情况，公司对其进行了优化改

善。包括对生产车间用水进行重新分配，将净化水取代软化水用于锅炉用水 , 合理减少用药

量；回收反洗水，增加回用处理水量实现设备 24 小时连续运转；通过自行研发滤芯反洗设

备，达到反复利用滤芯并有效延长其使用时间的目的等。通过上述优化改善，真正实现了废

水资源化，全年外供车间使用净化水共 100,731 吨，有效地减少了新水使用和废水排放量。

根据污水站在线监测数据 , 相比 2021 年 , 公司废水排放量由 491,218 吨降低到 401,310 吨。

提升环保治理质量和管控水平 2

优化脱硫设施，确保稳定运行

扬尘管控

中水深度净化工艺优化
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         公司在规范一般固废库管理的同时，对生产过程中产生的废油、废桶等各类危废，规

范其入库手续、并分类储存，定期委托有危废处理资质的第三方对危废进行合法转移处置。

同时，新建固体废物利用车间，规范落实环保措施。

       运输车辆全部采用国五及以上排放标准车辆或新能源车辆，厂区各门口安装与政府生态

环境部门联网的在线监控门禁系统，杜绝超标排放车辆的使用。公司对列入生态环境部门黑

名单的车辆严格把控，禁止入厂，在车辆完成整改并通过生态环境部门审批后方可入厂。

固体废弃物规范管理

运输采用高标准低排放环保车辆
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碳排放管理 3

       在 2020 年 9 月 22 日，中国正式向联合国大会宣布，力争温室气体排放于 2030 年前

达到峰值，争取 2060 年前实现“碳中和”的目标。2021 年第十三届全国人民代表大会第

四次会议上，李克强总理在《政府工作报告》中提出，要扎实做好碳达峰、碳中和各项工作。

中国正面临工业的绿色化战略转型阶段，推进绿色低碳转型，制定绿色发展规划，积极完善

管理机构和加大监测力度，加快淘汰高能耗、高污染设备，大利发展、推广更环保的产品和

工艺。惠达卫浴不仅将“双碳”工作当成降低碳排放这一单纯目标，而是将其当成是企业发

展模式的变革，优先布局的企业必将在新形势下迎来行业增长拐点。

      惠达卫浴一直坚持绿色发展之路，2016 年，我国着手推进绿色制造体系建设，在当年

的第四批绿色制造名单，全国绿色工厂涉及 611 家，惠达卫浴便位列其中。2019 年 7 月，

工业和信息化部节能与综合利用司公布了第四批绿色制造拟入选名单，惠达卫浴凭借自身强

大的绿色生产制造体系，以及在行业内生态环保领域的领先优势，再次成功上榜“绿色工厂”

拟入选名单，被评为“国家级绿色工厂”。2020 年河北省工业和信息化厅的第二批绿色制

造名单，惠达卫浴再次被评为“省级绿色工厂”。惠达为推动高效、清洁、低碳、循环的绿

色发展道路作出了应有的贡献。

      惠达卫浴作为综合卫浴首家 A 股主板上市企业，是行业标准制定的参与者，为积极响应

国家“双碳”目标，不断积极探索和推动行业的变革。惠达智能家居（重庆）有限公司，即

惠达 5G 数智化工厂，通过自动化、智能化、环保化的高水平生产线设计，将企业发展与碳

排放紧密结合起来，这是惠达卫浴助力碳排放量下降的一次大胆投入和尝试，为整个卫浴陶

瓷行业的绿色生产树立新标杆。

     惠达卫浴董事长王彦庆指出：“工业陶瓷、耐火材料是双碳控制监管的主要对象，这也

是陶瓷卫浴行业环保标准的折射。只有坚持绿色环保发展理念，洞察科技前沿，加大研发投

入，助力企业实现资源的节约、成本损耗的降低、废弃材料的回收利用等，才能为迈向‘双

碳’打好基础，才能让企业实现快速稳健发展，才能在行业洗牌浪潮中立于不败之地。”

     惠达卫浴抱着极大的包容性和进取心，向世界先进企业学习，不断地探索和实践，上下

游同进退，最终实现企业上、下游的供应链减排，构建成一个双碳生态。

惠达卫浴“双碳”行动
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       惠达卫浴股份有限公司于 2019 年 3 月 7 日经方圆标志认证集团有限公司专家组审核，

获得了《能源管理体系认证证书》，并与 2022 年 3 月 2 日成功取得换版认证。这标志着惠

达卫浴的能源管理体系在全员努力下，在不断提升改进中得以持续有效的运行。

能源管理体系持续有效运行

     惠达卫浴以《建筑卫生陶瓷单位产品碳排放限值》（T/CBMF42-2018）为指南，确定

了公司主导产品卫生陶瓷系统 CO ₂ 排放强度控制值（卫生陶瓷）：＜ 1.5tCO ₂ /t。
 

      根据生产活动水平，公司定期进行碳盘查，分类核算化石燃料燃烧 CO ₂ 排放量、工业

过程 CO ₂ 排放量、消耗电力蕴含的 CO ₂ 排放量和碳排放强度，对碳排放的管控和考核提

供有效依据。

      依据碳盘查结果，公司每年编制碳盘查报告，并向相关方提供报告文本，以期得到相关

方的监督指导。

落实减碳目标责任

实施碳排放绩效测量

定期编制碳盘查报告

完善减碳管理体制
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举   措 效    果

实施 7#、8# 窑空压机余热利用实现
节能减碳。

降 低 了 能 源 消 耗 ,2022 年 可 节 能
716.78 吨标准煤 , 从而减少了碳排放。

对 13# 窑成型车间进行改造 , 减少车
间电扇使用、减少热风炉运行时间。

降低了热风炉燃气和用电量，通过对
比,6月份当月可节能74.96吨标准煤。
2022 年可节能 524.72 吨标准煤 , 有
效减少了碳排放。

对脱硫风机运行模式进行优化，取消
脱硫风机使用 , 单一使用排烟风机保证
烟气经过脱硫设施有效处理。

1# 窑、15# 窑 脱 硫 风 机 功 率（2 台
功率计 90KW）。通过风机优化前、
后对比，取消脱硫风机使用每天可减
少耗电量 817.3KW.h,2022 年可节能
20.11 吨标准煤 , 有效减少了碳排放。

推行减碳工艺、装备

     2022 年以来 , 公司相继实施了窑炉余热利用和空气压缩机余热回收利用举措，通过以
上措施，按照节约 1 千克标准煤 = 减排 2.493 千克二氧化碳计算，可减少二氧化碳排放 3,145

吨。公司坚持走绿色低碳发展道路，不断探索新能源使用方法，协同推进经济持续健康发展。



     公司牢固树立了安全就是企业最大效益的观念，在各项生产经营活动中始终把以人为本
放在首位。公司将建设本质安全型企业作为长远安全生产目标，通过持续进行安全投入、配

齐配强安全生产管理队伍、完善职业健康安全管理体系及深化安全生产风险管控与隐患排查

治理等措施，正逐步实现风险可控、隐患可除、事故可防、安全可得。

       根据公司安全生产长远目标结合公司生产实际，制定年度安全生产目标，并对安全生产

目标分解和层层签订安全生产目标责任状。通过安全培训教育的实施，生产设备设施的改造

及安全防护设施的完善等措施保证了年度安全生产目标的达成。2022 年公司未发生重大安

全事故。

       完善和明确各层级的安全生产职责，建立了从公司主要负责人到一线职工的全员安全生

产责任制。通过年度安全责任制考核，压实各层级岗位责任。特别是明确了安全生产一岗双

责和属地管理原则，将安全生产责任落实到生产单位及职能部室。全公司形成了齐抓共管的

安全管理模式。

强化和落实安全生产 4

树立安全目标，落实达成措施

明确安全职责，突出一岗双责

19
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       安全培训不到位就是重大事故隐患。为了消除这一隐患，公司创新安全培训理念，明确

安全培训是一项高回报的人力投资；创新了安全培训模式，从传统的填鸭式培训为主转变为

理论结合实际的手指口述培训为主；完善了安全培训长效机制，定期对培训效果进行评估，

并根据评估结果不断改进和完善安全培训工作。新职工及调转岗职工必须经过培训教育并考

核合格后方可上岗作业。

       按照有关法律法规及规范要求，我们对公司生产过程中存在的安全风险进行了全面辨

识，并且对辨识出的安全风险逐一确定了风险等级和制定了风险管控措施。公司、分厂、车

间、班组按照风险级别进行分级管控。对风险进行管控的过程就是在进行隐患的排查与治理，

从公司主要负责人到一线职工均按照排查频次要求落实隐患排查，对排查出的隐患全部按照

五定原则落实整改。

序号 培训类别 培训对象 场次 人次

1 厂级安全培训 新职工 / 调转岗职工 92 1376

2 手指口述现场培训 一线岗位职工 214 2943

3 专项培训 管理干部 / 重点岗位职工 9 1710

4 三项岗位人员
主要负责人 / 安全管理人员 / 特种作业

人员 / 特种设备操作人员
11 225

5 工伤预防培训 管理干部 / 一线职工 10 2100

6 内部培训 安全员 41 753

合计 377 9107

落实安全培训，杜绝走过场

管控安全风险，排查治理安全隐患
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       公司紧跟国家机构改革精神，将应急管理作为安全生产工作的重中之重。一是在原有公

司应急救援队伍的基础上，在各生产单位共成立了 19 支兼职应急救援队伍，并且为应急队

伍配备了正压式空气呼吸器等各类应急救援器材。定期组织应急培训和应急演练，突出对现

场处置方案的演练，尤其是涉及火灾现场处置中，明确了“四懂四会”的培训演练目标。通

过对培训演练情况进行抽查，合格率为 100%。

       公司高度重视员工安全与健康，持续进行安全投入，不断完善各类安全防护设施，通过

生产设备自动化提升改造、增加除尘设备设施，在高温高湿作业现场设置水冷空调及排潮风

机等措施，使生产作业环境得到显著改善。同时，公司为员工发放符合标准的职业卫生防护

用品，培训并监督员工正确使用防护用品。公司将不断提升职业卫生管理水平，严格控制职

业病危害风险因素，最大限度减少职业病发生几率。

（图为水冷空调及排潮风机）

配备应急力量，开展应急演练

完善各类防护设施，打造安全健康的工作环境
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社会责任

03

     公司秉承着“恩泽一地，惠达八方”的企业宗旨，积
极动员子公司、经销商、员工等相关单位、组织和个人，

参与履责实践。同时，不断发挥企业自身优势和企业文化

影响，与上游供应商协同发展，互利共赢，维护下游客户

友好关系，2022 年用新思维、新方式满足人民对美好生

活的需要，为中国全面建成小康社会贡献应有力量。



     公司充分发挥自身示范带动作用，鼓励下属子公司、经销商、员工等相关单位、组织和
个人积极参与到社会公益履责活动当中，有计划地开展 2022 年履责实践。2022 年，公司

先后参与了抗击疫情行动、抗震救灾捐赠、关爱老年生活健康问题、关注青少年成长问题等

活动，以实际行动践行奉献、友爱、互助的中华民族良好美德。

       2022 年 3 月，香港第五波新冠肺炎疫情持续，香港隔离设施急需补充！公司迅速响应，

加紧生产、备货，竭尽全力投入香港方舱医院建设工作当中。

     2022 年 3 月，公司作为唐山本土企业之一，火速向唐山市丰南区红十字会捐款 50 万元

人民币，助力唐山市疫情防控工作。公司调配卫浴产品支援抗疫一线，并号召内部员工积极

参与当地社区抗疫行动，自上而下践行企业社会责任。

     2022 年 4 月，温州市紧急启动方舱医院建设。作为卫生陶瓷企业代表，公司将“恩泽

一地 惠达八方”的初心落实到行动上，充分发挥了陶瓷卫浴领军企业的优势，携手经销商，

积极调配，以快制快，火速助力项目建设，确保方舱医院顺利投入使用。

公益履责实践 1

同心抗疫，惠及中国

23
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尊老爱幼，爱不落地

      99 公益日期间，腾讯公益携手 VAL& 中国社会福利基金会惠基金发起“爱不落地”排

球公益赛，与此同时，公司积极开展线上线下的落地活动，借助体育的力量，激发全民拼搏

的向上精神，为偏远地区的孩子们献上一份爱心。基于公司长期的公益实践行动，2022 年，

中国社会福利基金会“惠基金”向公司授予的荣誉证书，肯定了公司在公益方面的企业担当。

      10 月 26 日，天猫联合中国老年学和老年医学学会发起“黄扶手计划”，公司作为联合

品牌，深度参与本次活动，践行关爱老年群体居家安全的企业社会责任，并通过活动呼吁大

众关注和重视老年群体，助推社会养老产业、适老配套产品以及相关公益事业的发展，让老

年人居有所安，乐享晚年。

       2022 年 9 月 5 日，四川甘孜州泸定县发生 6.8 级地震，

四川、重庆、云南、陕西、贵州等多地震感明显，灾情牵动

着全国人民的心。一方有难，八方支援， 9 月 6 日，公司率

先通过四川省红十字会向灾区捐赠 50 万元人民币，帮助受

灾群众纾困解难，共克时艰，获得广大媒体和群众纷纷点赞，

以实际行动践行品牌责任。

与惠同行，泸定平安
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      惠达秉承合作共赢、效益效率、公平公开的理念，牢筑尊重、透明、信任三大基石，不

断深化与供应商的战略合作，努力实现双赢目标。为保障利益相关方的合法利益，在上游供

应商管理方面，公司采取积极主动的干预措施，不断优化采购流程、保密规则，升级管理制

度体系，推动合法合规管理，巩固公司采购体系和供应商体系的均衡发展。

       一方面，规范公司供应商管理，提高公司经营合理化水平，加强信息共享，发挥供应链

效应。2022 年，公司采购部编制并优化了供应商管理细则，对供应商的交期、价格、服务、

品质、产品结构进行全面评价考核，根据考核结果，对供应商采取定期评价、分级管控的形

式进行管理。另一方面，严格遵守我国法律法规，秉承着公平、公正、公开的原则，强化奖

惩制度，针对供应商质量实施优胜劣汰，维护公司与供应商的双重合法利益。

      2022 年，公司以互利共生为主旋律，持续加强供应商管理工作，督促供应商如期支付

货款，合作过程中不存在侵害供应商利益的行为。同时，公司按照《成品供应商引入标准》，

严格对供应商进行商标授权，定期进行现场走访，查处假货渠道；严格控制供应商产品质量，

加强供应商到货质量标准检验，并定期对供应商进行质量辅导沟通，开展针对性帮扶和提升

工作。对于质量低于公司整体合格率的供应商进行限期整改，如整改无效，则取消相应供应

商资格。

      2022 年，公司全年对供应商从交期、质量、价格优势和服务配合 4 个方面，以季度为

单位进行考评，成品采购范围供应商（除客户指定外）已经达到 90% 以上，效果良好。其中，

生产辅料供应商涉及品类多、金额小，公司采取合理化标准，以价格为导向进行采购，保证

利益相关方利益，推动公司供应商管理方面的高质量发展。

利益相关方履责管理 2

上游供应商互利共赢，协同发展

协同发展，规范制度

严格管控，互利共生

结合社会标准，推进高质量发展
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       公司高度重视与下游客户的友好关系，坚持以顾客需求为导向，从设计、研发、采购、

制造、营销、售后服务等环节全面发力。

       2022 年，公司品质管理工作全面提升，公司质量管理中心全面发挥质量价值，积极维

护好每一位上下游客户的合法权益。并参与编制了《便器冲洗阀水效限定值及水效等级》的

最新国家标准，推动绿色技术产品应用。

        报告期内，公司不断完善各类业务经营团队，零售、工程、家装、新零售等渠道齐头并进，

协同引导区域经销商建设开发当地市场，不断通过培训、现场帮扶等手段提升经销商盈利能

力，以打造利益共同体为目标，将责任理念充分融入到各个环节，并不断优化新的商业模式，

推动业务整合。

     2022 年，公司组织直播培训 76 场，约 3 万人次参与，线下培训 54 场，约 4500 人次参与，

并对 50 家重点门店在营销管理能力和服务能力的提升进行长期的驻店指导。在全国 7 场节

点大促活动中召开全国及区域的启动宣讲，帮助经销商对活动政策的理解和落实，并派出活

动执行人员对各区域门店在活动过程进行营销帮扶，助力终端销售。

       为用户提供持续价值是公司追求的方向。惠达产品上秉承“宁砸千万件 不售一次残”

的宗旨，服务上明确“惠心服务”理念。为了保证服务理念的有效落地，明确“2471 标准”，

即 24 小时响应，7 天完工，100% 满意；做到目标明确，持续提升，并建立 400 监控机制，

形成服务全流程监控和服务结果可验证。2022 年，公司不断完善服务体系，率先在北京区

域推出了免拆装费极速换新的“惠达速装”服务，承诺 24 小时全卫换装，12 项免费服务，

全方位展示了公司为用户提供持续价值的成果。同时，公司在全国范围内施行二次跟踪机制，

弥补服务过程中存在的体验不佳问题，迅速解决用户期待，提升用户满意度，推进服务不断

优化和提升。

        2022 年，累计服务用户 188,377 人次，用户进线响应时长 7.5s，用户满意度

96.2%。

完善服务机制 提升客户满意度

优化营销渠道，加强经销商赋能

强化质量管理，参编国家标准

维护客户友好关系，共创美好生活
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       公司高度重视员工与企业共同发展，为员工打造美好工作生活体验，帮助员工实现个人

价值最大化。公司严格遵守相关法律法规，全面推进员工基本权益保障、员工安全与成长体

系建设，员工子女助学计划等。

       截至 2022 年 12 月 31 日，公司及子公司在职员工合计 8717 人，职工结构情况如下：

关注员工，共同成长

岗位类型

性别结构

年龄结构

学历结构
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      公司严格遵守我国《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》等法律法规，遵循公正平等、

协商一致的原则，依法制定招、解聘，劳动合同签订，人事档案建立等方面的劳动用工管理

制度，及时为员工建立养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险和住房公积金等，维护公

司和员工双方合法权益。不断提高人力资源管理水平，定期对用人部门展开调研评价，构建

和谐稳定的劳动关系。

      2022 年，公司强化员工管理制度，优化管理模式，着力推动劳动关系和谐发展，多措

并举开展员工基本权益保障工作，在涉及员工切身利益的规章制度时，广泛听取员工代表意

见，平等协商。薪酬福利方面，公司坚持“为岗位付薪，为能力付薪，为绩效付薪”的理念，

结合同行业薪酬水平和公司发展情况，优化员工薪酬和福利配置水平。

       丰富员工业余生活。公司高度关注员工精神面貌情况，丰富员工业余生活。2022 年，

公司及下属单位共计开展了 21 场工会活动，总参与人数 2200 人，包括技能比武、篮球比赛、

美食街、歌唱比赛、3.8 女神节跳绳比赛、红色运动会以及小发明、小创造、小革新、小设计、

小建议等“五小”群众性技术创新活动。

员工基本权益保障

员工关怀与培养
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      关爱员工。公司高度重视员工关怀，坚持男女平等，为员工统一配备工作服装，结合公

司 40 周年定制 POLO 衫、工作帽进行发放。同时，公司为员工提供免费通勤车、员工宿舍，

同时设立供暖费、防暑降温费等福利补贴项目，以及中秋节、春节等节日福利，妇女节期间

公司及子公司积极组织“十年坚守 携手同行”妇女节慰问茶话会活动，将关爱员工的生活

及身心健康落到实处。

      落实人才培养计划。公司持续完善员工培训管理工作，积极推进线上学习平台的建设，

推进线上培训的开展。一方面，公司组织基层及管理员工参与“花老师数字中心课程”学习，

营销系统建立产品知识、营销管理、销售技巧三大板块的课程体系，以实现新员工快速上岗，

老员工持续成长的学习氛围。另一方面，不断完善培训课程、推送标准的培训课件、发挥讲

师带动作用、增设线上培训，让员工获得更多学习成长机会，实现自己的职业价值，与企业

的共同成长。
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       公司始终以民族企业的责任感全力支持政府各项工作，并积极参与法规、标准与规范建

设，促进行业良序发展。自 2008 年起，惠达积极推进产品标准、绿色制造标准的建设，截

至 2022 年 12 月 31 日，公司参与由住房和城乡建设部、中华人民共和国工业和信息化部、

全国建筑卫生陶瓷标准化技术委员会、中国质量认证中心、中国建筑材料联合会、全国家用

电器标准化技术委员会等各单位组织制定的现行有效标准共计 44 项，其中国家标准 15 项，

行业标准 11 项，团体标准 16 项，协会标准 2 项。

      2022 年，公司积极履行经济责任，合法经营，依法纳税，未曾拖欠企业所得税等经营

性税收。同时，进一步升级纳税业务流程管控，优化税务专员、财务主管、财务负责人三级

审核把关，以准确运用税收政策，规范涉税行为，正确计税、如实申报。2022 年，公司实

际缴纳各项税费为 1.76 亿元。

参编行业标准，推行规划范管理

规范税务体系，坚持依法纳税

支持政府管理，推动良序发展

       惠达重视知识产权创造、运用、保护与管理，积极推进公司知识产权规范化、标准化进程。

2022 年，定期开展知识产权培训，增强研发设计部门全员知识产权保护意识，提高企业知

识产权实施与运用能力，有效提高企业核心竞争力，为公司实施创新驱动提供有力支撑。公

司通过知识产权管理体系认证，并获评国家级知识产权优势企业。

2022 年度公司专利情况

新申请专利 205 项 其中发明专利 76 项

新增授权专利 261 项 其中发明专利 6 项

截止 2022 年 12 月 31 日
有效专利 979 项 其中发明专利 45 项

统筹管理，推进知识产权保护
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       近年来，国家愈发重视信息安全，同时颁布了多项关于信息安全的法律法规。公司秉承

对网络安全、数据安全加大管控力度的原则，实施了多项举措。

     对于管理安全层面，公司制定并颁布了《信息安全管理规定》《信息安全实施细则》以

及针对各项服务细化约束的《服务器管理规定》《机房运维管理规定》《应急预案管理规定》

等，用于加强公司内部管控。

       对于数据安全层面，公司增设容灾备份系统，通过对重要业务系统使用 CDP 持续数据

保护，有效避免因物理、病毒、数据篡改等方面的弊端；增设内网终端管理系统，通过对终

端设备的通信、外设等管控，有效避免病毒、数据泄漏等方面弊端。

       对于网络安全层面，公司配置符合公安部《计算机信息系统安全专用产品检测和销售许

可证管理办法》及有关规定的安全产品，增强数据在通信网络中的流向追溯、异常检测以及

威胁阻断等能力。

       公司积极响应国家“稳就业”的民生政策。2022 年，公司引进全日制高校毕业生，培

养专业化对口人才。此外，公司还结合不同岗位需求，接收转业军人、残疾人等群体，为社

会提供更多就业机会。

加强管理，维护信息安全

人才引进，促进社会就业



       作为中国卫浴品牌代表之一，惠达卫浴在 2022 年迎来了 40 岁生日。40 年来，惠达卫

浴不忘初心，秉承“恩泽一地，惠达八方”的企业宗旨，为中国品牌走出去，不遗余力地贡

献力量，目前已经成长为全球卫浴市场中综合影响力、竞争力都具有明显优势的中国卫浴企

业之一。

      2022 年，惠达卫浴第 25 年参展广交会。坚持依托产业和市场优势，与一众自主品牌完

善国际经贸规则，推进贸易投资自由化、便利化，展现出自主品牌征战国际市场的核心实力。

2022 年 8 月 25 日，惠达卫浴成为石家庄海关认定的《区域全面经济伙伴关系协定》（RCEP）

项下经核准出口商，这代表在国际市场上，惠达卫浴代表国产卫浴品牌获得了更多的优势和

便利条件，加速了惠达卫浴的全球化市场布局的推进。

     2022 年 12 月 16 日，国外媒体《陶瓷世界评论杂志》（Ceramic World Review）发

布了 2021 年度全球卫生陶瓷集团排名，惠达卫浴作为中国卫浴品牌再次与国外卫浴品牌在

世界舞台上同台竞技，并顺利进入前十，排名高居世界榜单第七位，中国第一位。

加强品牌建设，引领中国卫浴行业发展
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       随着“碳中和”与“碳达峰”发展目标的提出，装配式装修在“双碳”理念之下，国家

及各省市密集出台一系列政策鼓励装配式建筑发展的文件，一大批与之相配套的新技术、新

工艺、新材料不断涌现，为行业注入活力。在装配式装修快速发展的同时，行业内因设计体

系、产品体系、品控体系及施工工艺的不共融问题也在日益显现。在此背景下，由惠达与行

业企业共同发起的国内首家装配式装修产业互联网平台——“惠住网”在 2022 年正式启动。

       惠住网的成立，是立足当前生存发展，着眼长远的装配式建筑市场需求定位，通过召集

和动员装配式建筑产业链科研设计、施工、生产及人才服务资源，谋划搭建综合资源平台，

集聚整合优势资源和新技术，提高创新创效能力，实现装配式全产业链的资源整合。基于此，

惠达联合行业同仁，力争打造国内首个面向社会全行业的装配式装修领域一体化互联网运行

平台，实现产品研制与设计、品质管控、生产施工、产业化人才培养等一体化运行模式，推

动装配式全产业链的优化升级。

引领行业发展，为中国装配式
内装工业化发展贡献智慧 3
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       发展装配式装修不但是我国建筑行业追赶世界先进建造水平的重要举措，也是实现建筑

业转型升级及绿色可持续发展的重要途径，更是满足消费者获得高品质建筑需求的重要途径。

早在 2012 年，惠达被住建部认定为“国家住宅产业化基地”，开始深耕住宅领域，致力于

为用户打造舒适安全的住宅卫浴空间。2017 年，惠达成为国内首批由住建部认定的“国家

装配式建筑产业基地”，开始从单一的部品供应商向装配式装修空间综合解决方案服务商进

行转变。2018 年，惠达成立“惠达住工”为惠达推动装配式建筑领域打下坚实的基础。

       历经 40 年的行业积累，惠达已经成为国内卫浴企业中渠道丰富、产品种类齐全的领军

大国品牌，并以打造健康、舒适的优质家居空间为目标，在设计、研发、制造及交付等环节

形成多品类综合厨卫空间一站式产品解决方案，已走在装配式装修行业前列。同时，在研发

设计方面，惠达 2013 年便通过国家 5 部委联合认定的“国家企业技术中心”，目前还拥有

博士后工作站、研发中心等，并积极参与国家、行业标准的制定，成为多项卫浴行业的国家

和行业标准的起草单位，持续引领行业技术革新。在工程交付方面，作为装配式建筑示范产

业基地企业，通过惠达住工板块，惠达与万科、龙湖、碧桂园、华润等国内百强地产战略合

作，在住宅、学校、公寓、医院、酒店等不同应用场景，为用户提供全场景整体厨卫解决方

案等。惠达不断在装配式领域开疆拓土，为装配式内装工业化发展贡献智慧与力量。

引领并推动中国建筑装饰工业化发展
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       惠达卫浴在聚焦卫浴主业的同时，深挖消费者痛点、解决行业难题，努力为消费者创造

价值。在生产、研发、营销、品牌、服务等各个环节全面革新，以高质量发展为目标，在企

业经营管理、数字化转型、人才梯队建设方面深耕细作，赋予企业更多的成长性和发展空间。

2022 年惠达卫浴参与举办了多项产教融合大讲堂，以中国装配式内装工业化发展、中国的

智能建造等为主题，充分发挥资源整合、院校合作、教育、运营、服务、技术等优势，与行

业企业互助合作，通过共建产业学院、产教融合实训基地建设、课程开发、平台搭建等模式，

促进产教深度融合，形成高质量人才培养体系，以线上线下融合方式，为我国装配式内装工

业化发展培养和输送产业化人才。

支持举办公益大讲堂，为中国装配式内装工业化发展培养输送人才
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公司治理

04

       惠达卫浴始终将公司治理作为一项长期工作，严格按

照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《上海证

券交易所股票上市规则》等法律法规以及中国证监会、上

海证券交易所等监管机构的要求，积极构建高效、透明的

治理架构，建立了科学有效的公司治理制度和工作流程，

在三会运作、内部控制、信息披露等方面成效显著。报告

期内，公司切实维护股东合法权益，持续提升信息披露质

量，强化内部控制和监察机制，为公司持续健康发展构筑

坚实基础。
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     股东大会是公司最高的权力机构。报告期内，公司股东大会
分别就内控管理制度的修订、担保事项、董监高薪酬、补选非
独立董事、利润分配、关联交易等重大事项进行了审议并做出
决议，律师就本年度召开的股东大会的合法性出具了法律意见
书，会议的召集、召开及表决程序合法有效。在选聘董事过程中，
程序规范、透明，保障选任工作公开、公平、公正。在审议公
司关联交易相关议案时，关联股东回避表决，确保关联交易公
平合理，维护公司全体股东特别是中小股东的合法权益。

2022
召开 2 次
股东大会

审议通过
23 项议案

- - - - - - - - - - - - - 

1

       公司依照法律法规要求及公司实际情况，构建了由股东大会、董事会及专门委员会、监

事会及高级管理人员组成的法人治理架构，同时建立并完善了《公司章程》为核心的现代企

业管理制度，确保“三会一层”之间权责清晰，相互约束，形成了科学规范、高效制衡的现

代公司治理体系。

      报告期内，公司严格按照治理结构进行规范运作，“三会一层”分别按其职能有效行使

决策权、执行权和监督权，具体履职情况如下：

审计委员会

战略委员会

提名委员会

薪酬与考核委员会

监事会（监督机构） 董事会（决策机构）

管理层（执行机构）

股东大会（权利机构）选聘
负责

负责

负责

选聘

选聘

监督 下设委员会

监督

1优化公司治理体系

股东与股东大会
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       公司控股股东严格规范自身行为，不存在超越股东大会直接或者间接干预公司生产决策

和经营活动的情形。报告期内，公司具有独立的业务及自主经营能力，没有为控股股东及其

关联企业提供担保，亦不存在控股股东非经营性占用公司资金的行为。公司与控股股东在人

员、资产、财务、机构、业务方面做到了独立核算、独立承担责任和风险。公司董事会、监

事会和内部机构能够独立运作。 

      公司高级管理人员包括总经理、副总经理、财务总监和董事会秘书，其履职行为是上市

公司规范运作中的重点合规管理领域。公司管理层具有丰富的生产、研发、营销、管理、法

律、财务等行业背景及项目管理经验，在报告期内积极参与公司经营，充分把握市场机遇，

为公司高质量发展作出贡献。经核查，报告期内，公司未发现高级管理人员有《公司法》《公

司章程》等法律、法规规定的不得任职的情形，亦不存在高级管理人员被中国证监会确认为

市场禁入者且禁入尚未解除的情形。

     董事会作为公司的决策机构，由股东大会选聘产生，并对股
东大会负责。公司董事会由 9 名董事组成，其中 3 名为独立董事，
董事会成员专业结构合理，符合有关法律法规的规定。报告期内，
公司历次会议的召集、召开均符合有关规定的要求，公司全体董
事勤勉尽职，为公司科学决策提供了有力支持。董事会下设有战
略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个委
员会，各专门委员会按照各自工作细则的规定，恪尽职守、认真
负责地履行各自职责，促使董事会科学决策、规范运作。
     公司严格按照相关法律法规及公司制度的要求，为独立董事
依法履职提供必要条件，保障独立董事独立履行职责，不受上市
公司主要股东、实际控制人等与上市公司存在利害关系的组织或
个人影响。

     监事会作为公司的监督机构，由股东大会选聘产生，对股东
大会负责，并依照法律法规、公司制度的要求履行监督职能。公
司监事会由 3 名监事组成，其中职工代表监事 1 名。报告期内，
监事会本着对公司和全体股东负责的态度，认真履行职责，并通
过列席董事会、股东大会等方式，对公司治理、财务状况等重大
事项以及公司董事和其他高级管理人员的行为进行有效监督，促
进公司合法合规经营。

董事与董事会

控股股东与上市公司

高级管理人员

监事与监事会

2022

- - - - - - - - - - - - - 

召开 12 次
董事会

审议通过
62 项议案

- - - - - - - - - - - - - 

召开 10 次
监事会

审议通过
32 项议案

2022
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       公司根据中国证监会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》《上市公

司监管指引第 3 号——上市公司现金分红》及《公司章程》等相关规定及要求，充分考虑

对投资者的回报、公司的利润分配政策保持连续性和稳定性，在综合听取股东特别是公众

投资者、独立董事的意见后，坚持现金分红为主的基本原则，制定了 2022 年度利润分配

预案，具体分配方案详见公司《关于 2022 年度利润分配预案的公告》（公告编号：2023-

017）。此预案已经公司第六届董事会第二十次会议审议通过，尚需提交公司 2022 年年度

股东大会审议。

       对于上市公司来说，投资者关系管理是上市公司长期发展战略的必然要求，也是监管机

构实现对上市公司监管的重要手段，更是推动资本市场健康发展的内在要求。从监管法规到

监管活动，投资者在资本市场的重要性愈发凸显，因此，公司也在不断加强投资者关系管理

工作，推动投资者关系健康发展。

      2022年度，公司主动召开年度、季度业绩说明会，

就经营成果及财务指标的具体情况与投资者进行互

动交流和沟通，增强投资者对公司的理解和认同。

我们通过投资者热线、上证 e 互动等多种形式积极

与中小投资者保持沟通，认真回复信息，解答疑问，

并将投资者提出的合理建议转达给公司管理层，沟

通过程中多次受到中小投资者的认可和表扬，营造

了良性互动的氛围，有利于公司持续、健康地发展。

2

落实股东回报机制

优化投资者关系管理

维护股东合法权益
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       2022 年，公司持续加强信息披露的主动

性、准确性，及时、完整地向市场公开公司的

生产经营情况的信息，严格执行相关的监管规

定，遵循“公平、公正、公开”的原则，积极

履行信息披露义务，确保全体股东公平地获取

公司披露的信息。信息披露管理逐级审核、审

批，确保各类信息真实、准确、完整、及时，

不断提高公司透明度，让投资者及时、全面了

解公司经营情况。报告期内，共披露定期报告

4 期，临时公告 81 条，全年信息披露工作依

法合规开展。

       为引导投资者树立长期投资和理性投资的理念，促进资本市场良性发展，公司积极配合

河北证监局、中国上市公司协会等机构开展投资者教育活动，制作的风险警示案例、宣传漫

画、宣传视频等投资者教育资料通过公司官网、内部报刊惠达报、办公区电子屏等渠道传递

给投资者。公司将坚持以寓教于乐、深入浅出的方式，帮助投资者更好地了解资本市场相关

知识，共同营造理性、健康的市场秩序。

 场 次 个

召开业绩说明会 开展投资者教育 回复 E 互动问题 接听投资者电话

2 6 36 173

3持续提升信披质量
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       为深入贯彻国务院金融委“建制度、不干预、零容忍”的工作方针 , 构建更加科学、规

范、易懂、管用的上市公司监管法规体系 , 提升市场规则的友好度 , 增强市场主体的获得感，

2022 年 1 月 7 日，中国证监会、上交所、深交所正式颁布了 101 部与上市公司相关的法律

法规，进一步整合上市公司监管法规体系。

       针对上述监管法规的变动，公司董监高及关键业务人员积极参加沪深证券交易所规则解

读、上市公司最新监管政策等培训，及时学习上述法规变动情况和最新要求，并于 2022 年

3 月至 5 月期间先后组织修订上市公司合规管理制度共计 17 项，修订制度包括但不限于“三

会”议事规则、《公司章程》《关联交易管理制度》《对外投资管理制度》《对外担保管理

制度》《信息披露管理制度》《内幕信息知情人登记制度》等。确保公司内部管理制度与现

行监管法规相适应。

       从上述监管法规的变化可以看出，监管层面对上市公司规范化运作提出了更高的要求。

为此，公司建立常态化学习机制，不断强化董监高及其他信息披露义务人的责任意识，共同

提高上市公司规范治理意识和水平。

       2021 年，公司实施 2021 年限制性股票激励计划，旨在进一步建立、健全公司长效激

励机制，充分调动公司董事、高级管理人员、核心管理人员及核心技术（业务）骨干的积极

性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，使各方共同关注公司的

长远发展。

      2022 年，公司根据《2021 年限制性股票激励计划（草案）》《2021 年限制性股票激

励计划实施考核管理办法》等相关规定，为满足解除限售条件的激励对象办理上市流通手续。

解除限售数量 上市流通日期

首次授予部分第一个解除限售期 183.20 万股 2022 年 5 月 10 日

预留授予部分第一个解除限售期 12.70 万股 2022 年 9 月 14 日

4

5

推进股权激励计划

完善内部控制体系
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       2022 年，公司针对市场假货开展重点打击，对于涉案金额达到刑事立案标准的案件，

通过与公安、市场监管局等国家机关的合作，对相关造假、售假行为依法进行处理。同时对

网络售假加大打击力度，起诉删除数百条假货链接和网店，逐步肃清线上冒用公司品牌的行

为，在保证消费者权益的同时，净化公司相关销售环境。

       报告期内，公司积极推进反腐败工作，努力营造风清气正的良好氛围。公司管理层与公

司内部审计部门持续完善反腐治理程序和机制，强化对反腐倡廉工作的监督审查，通过对业

务流程关键节点的不相容职务分离管控，有效控制了商业贿赂等腐败风险。此外，公司还制

定了反腐败责任追究等制度，规范公司干部员工的职业行为，明确反腐败工作常设机构及职

责，设置有效的舞弊行为举报接收途径、处理流程及举报人保护措施，推进反腐败工作常态

化、长效化。

      为了更好地推进反腐工作，公司通过线上线下培训、制度宣讲等方式，不断提升干部员

工遵纪守法意识，塑造干部员工廉洁自律的个人行为守则，将廉洁自律植入干部员工意识，

切实筑牢反腐倡廉防线。

6

7

重点打击假冒伪劣

强化反腐治理机制


