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	根据《员工持股计划（草案）》《员工持股计划管理办法》的有关规定，2023年员工持股计划第一次持有人会议授权本次持股计划管理委员会办理本次持股计划的相关事宜，行使下列职权：
	1、管理委员会行使以下职权：
	（1）召集持有人会议；
	（2）根据持有人会议授权，开立员工持有人计划相关账户；
	（3）制定并修订员工持股计划管理规则；
	（4）对员工持股计划进行日常管理；
	（5）代表全体持有人行使员工持股计划资产所对应的股东权利；
	（6）制定、执行员工持股计划参与公司非公开发行、配股或发行可转换债券等再融资事宜的具体方案；
	（7）代表本次持股计划对外签署相关协议、合同；
	（8）负责员工持股计划的清算和资产分配工作；
	（9）经持有人会议授权的其他职权。
	2、管理委员会主任行使下列职权：
	（1）主持持有人会议和召集、主持管理委员会会议；
	（2）督促、检查持有人会议、管理委员会决议的执行；
	（3）管理委员会授予的其他职权。
	本授权自公司本次持股计划第一次持有人会议审议通过之日起至本次持股计划终止之日内有效。
	四、备查文件
	1、公司2023年员工持股计划第一次持有人会议决议。
	特此公告。
	温氏食品集团股份有限公司董事会

