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	拉卡拉支付股份有限公司全体股东：
	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.财务报告内部控制缺陷认定标准
	四、内部控制体系的总体情况
	员工是公司可持续发展的基石，公司关注每一位员工的权益、身心健康和成长发展，鼓励员工在“有态度、有素质、有能力”的“三有人才观”引导下快乐工作，成就自己，温暖他人，为社会创造价值、贡献力量。
	公司建立了完善的人才发展体系，按照管理、专业、技术三个序列构建员工的职业发展通道，员工可根据自己的规划，纵向提升，横向跨越。此外，公司构建了清晰的干部储备体系及多级人才池，针对性的设计培养策略，确保组织人才辈出，保持公司的战斗力。
	公司积极为员工营造舒适、健康、绿色的工作环境，不仅搭建丰富的学习和技能提升平台，组织职业技能、制度规范类培训数十场，还搭建了兴趣发展和活动赛事平台，定期组织各种文化和小讲堂活动，组织各项体育社团，鼓励大家劳逸结合，身心健康。
	公司注重员工的多元化构成，为不同性别、地区、民族、年龄段的员工以及残障人士提供平等就业机会。公司关爱员工，从健康、生活、安全等方面对员工给予保障和福利，并为因意外造成家庭困难和有重大疾病的员工提供一系列抚恤关怀政策，解决大家的后顾之忧，为稳定员工就业和公司长期发展奠定基础。
	（二）内部监督体系
	（三）内部控制活动
	董事长（经董事会授权）：
	拉卡拉支付股份有限公司
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