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	本议案尚需提交公司2022年度股东大会审议。
	2、 审议通过《2022年度总经理工作报告》；
	表决结果：5票赞成，0票反对，0票弃权。
	3、 审议通过《2022年度财务决算报告》；
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2022年度财务决算报告》。
	本议案尚需提交公司2022年度股东大会审议。
	4、 审议通过《2022年年度报告全文及其<摘要>》；
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2022年年度报告全文及其<摘要>》。
	本议案尚需提交公司2022年度股东大会审议。
	5、 审议通过《2022年度利润分配预案》；
	根据《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》《公司章程》等的有关规定，综合考虑股东长远利益和公司中长期发展规划，公司董事会拟定2022年度利润分配预案为：拟不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本，未分配利润结转至下一年度。
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于2022年度拟不进行利润分配的专项说明》。
	本议案尚需提交公司2022年度股东大会审议。
	6、 审议通过《关于2022年度董事、监事、高管人员薪酬的议案》；
	根据公司薪酬制度和人员薪酬标准，以及董事会薪酬与考核委员会后续制定的调薪和考核方案，结合各位董事、监事、高级管理人员的岗位职责、公司经营业绩及绩效考核情况，经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过，确定2022年度董事、监事、高级管理人员薪酬总额为3,812,531.42元，具体如下：
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	全体董事回避表决，本议案直接提交公司2022年度股东大会审议。
	7、 审议通过《2022年度内部控制自我评价报告》；
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2022年度内部控制自我评价报告》。
	8、 审议通过《2022年度募集资金存放与使用情况的专项报告》；
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	9、 审议通过《关于公司2022年度计提资产减值准备的议案》；
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于公司 2022年度计提资产减值准备的公告》。
	10、 审议通过《关于公司2021年股票期权激励计划首次授予部分第一个行权期行权条件成就的议案》；
	根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2021年股票期权激励计划（草案）》等相关规定以及公司2021年第二次临时股东大会的授权，董事会认为本次股权激励计划设定的首次授予部分第一个行权期行权条件已经成就。公司将为满足条件的激励对象办理股票期权行权所必需的全部事宜。
	公司2021年股票期权激励对象王练武先生于2023年3月23日因病逝世，王练武先生生前已获授但尚未行权的股票期权共计3万份。根据公司2021年第二次临时股东大会审议通过的《关于公司<2021年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》的相关规定，鉴于王练武先生2022年度个人业绩考核已经达标，董事会同意王练武先生生前已获准但尚未行权的公司股票期权9,000份由其合法继承人继承，并代为行权。
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于公司2021年股票期权激励计划首次授予部分第一个行权期行权条件成就的公告》。
	11、 审议通过《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》；
	根据《上市公司股权激励管理办法》《公司2021年股票期权激励计划（草案）》及《2021年股票期权激励计划实施考核管理办法》的有关规定，首次授予部分11名激励对象因离职不再具备激励对象资格，注销上述人员已获授但尚未行权的全部股票期权63.00万份；3名激励对象因2022年个人层面考核为C，其第一个行权期计划行权的股票期权中共计0.93万份不得行权，由公司注销；2名激励对象因2022年个人层面考核为D，其第一个行权期计划行权的股票期权中共计2.40万份不得行权，由公司注销；1名激励对象因身故，注销其已...
	独立董事对此议案发表了同意的独立意见。
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的公告》。
	12、 审议通过《2023年第一季度报告全文》；
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2023年第一季度报告全文》。
	13、 审议通过《关于提请召开2022年度股东大会的议案》；
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于召开2022年度股东大会的通知》。

