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	经核查，在本次限制性股票授予日前 6 个月内，未发现作为激励对象的公司董事、高级管理人员存在股票买卖的情形，上述人员作为激励对象参与本次限制性股票认购符合相关法律法规、规范性文件的规定。
	公司按照市价为基础确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本计划的股份支付成本，该等成本将在本计划的实施过程中按照解除限售比例摊销。由本激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。
	根据企业会计准则要求，董事会已确定激励计划的授予日为2023年5月4日，根据授予日限制性股票的公允价值确认激励成本。
	经测算，预计未来三年限制性股票激励成本为2,377.62万元，2023年—2025年限制性股票成本摊销情况见下表：
	公司以目前信息初步估计，在不考虑本激励计划对公司业绩的正向作用情况下，限制性股票费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响，但影响程度不大，若考虑限制性股票激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激发管理团队的积极性，提高经营效率，降低代理人成本，本激励计划带来的公司业绩提升将高于因其带来的成本费用增加。
	激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金全部自筹，公司承诺不为激励对象依本计划获取标的股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。
	湖南启元律师事务所针对公司2023年度限制性股票激励计划调整及授予相关事项出具了法律意见书，认为：公司本次调整和授予相关事项已取得了必要的批准和授权；公司本次调整和授予相关事项符合《管理办法》《公司章程》及《激励计划》的有关规定，公司尚需依法办理本次授予的登记手续及履行相应的信息披露义务。
	十二、备查文件
	1、劲仔食品集团股份有限公司第二届董事会第十二次会议决议。
	2、劲仔食品集团股份有限公司第二届监事会第十二次会议决议。
	3、劲仔食品集团股份有限公司独立董事关于第二届董事会第十二次会议相关事项的独立意见。
	4、湖南启元律师事务所出具的关于劲仔食品集团股份有限公司2023年限制性股票激励计划调整及首次授予的法律意见书。

	特此公告。

