IE%0HS: 831526 EFR AR LA R ANGgS: 2023-042

REI LSRR RAF
2022 SEFEEB AR SR A H

A7) AR AR A PRUE 2 T N I FOSE S HER AN 58 2, BT R RS 2K
TR P PEPRIR B FE R, R L A R SRR AN S B R AN ) R
A STE.

pai

—. SWBFMHFER
(—) WHIFHN

1.2 EIFIT ). 2023 45 A 10 H

2.5 W HTFH A AR R

B HI T ISR BB R &

4WHEN: EHE

5. EREN: FEHRKAAL ML E

6. B FFIEIL G A, S EFREULH:

AR WAL AT S (P NRIEME A7) (LR REIRR (A RED.
(CREIIRL GBI AR AR FERE) (CURER (ARERE) BIFRHE,
SUETEA R

(=) U b

H R AN AR R R 2 MR AR IE 10 N, A R JUBUR IR0 2
58,019,932 Ji, A EIA RIRAUB Ay S ) 70.1571%.

Forbiiid g 58 2 5 AR AR R IR FE 0 N, R R OB By S 4L
0 B, AR RFBUBA S H1 0.00%.

(=) AvlESHE. WHF. HEE BN HE I BR KA E




LAFEAFESE 6 N, HFE 6 A
2NFIEAEIRE 3 N, HIF 3 A

3.3 A B RS I 1

TR mBE AR A mgUE B A

= WEHERER
(—) FHYOE (T 2022 #HF 2 TR IR
LIRENEA:

FAEYEL MR IR AR (LUF AR A ") EHS TERSGHE
AR T 2022 FEHEFLSAEMBN L E Hirik . TEEENRBLM . YISEEIR,
FERE BAT B AR K2 A EE D7 TR ARS8 T 2023 4R FEA ] If sk H AR AT
%, JFUIEE T 2023 EE RS TR,

PRVE S

I & i 4k 58,019,932 i, AR AR K43 R VAU iy S 4 ¥) 100.00%;
X0 B, AR AR Ko A7 R BB i 25009 0.00%; FERUREL 0 i, &R
U R 2 R Ry 15 T 0.00%

3. [E] R Lt
AN B RBRAE G I, G5 a3k

() HUHE (ST 2022 £ Mo TR I ZE)
LILRNE:

Al TR S B HILR T F X AR 2022 FEEEE AT A
LRI B AN, TR T 35 A A B 2 ) A AR 0 B DR IR 3R g A S
LS o
2WHERING R

I 7= e $ 58,019,932 JB, AR AR K R BB A L H ) 100.00%:
X O e, AR IRIBZR R 257 R IRABUB Ay 521 0.00%; FEAUBEL 0 i, A
AR R A R RBU A B H1) 0.00%-

3. [l YLl i

/A\

)

=



AN R RIRAE 7y I, T i B3k

(=) WYCE GCFHALHE S 2022 F R IHR & IS
LIENE:
HANEVERATT 2023 £ 4 A 20 HAELGUESRZ 5 s BG4
Chttp://www.bse.cn/) & 1) CRIEBEFELSARH A PR A F] 2022 4 EEMA7
HFERPURE) (A% : 2023-025).
2R RRGE R
I & B % 58,019,932 i, 5 AR IR AR K 2 R AU By S 5 100.00%:; [
X H O B, AR AR Ko A R AU L 2009 0.00%; FERUREL 0 i, &R
IR K2 R BBy 5 H 0.00%
3. E] R Lt
AN B RBRAE G I, G5 a3k

(PO S BUEIE (ST 2022 4EAEFER S KAl B )
LILEAE:

HARNRERAT T 2023 4 4 H 20 HEILAIESRZ HHHE BHE T4
Chttp://www.bse.cn/) $ & 11 (REEGUELLEA R A BRA T 2022 4F4F )k
Y (AEHS: 2023-026). (REGUELLEM BT AR AR 2022 FEREHK
HHE) (AT : 2023-027).

2. W R LRI R

A & B H 58,019,932 i, b A KB AR KA R IBUBL A S HLH) 100.00%: [
X REO B, AR AR R 2 R AR A3 L2 0.00%; FAUREL 0 i, diA
DB AR R 27 R RBUB Ay S H T 0.00%
3.[IBER TR AB L

AN B RIKAL Gy I, T 1ml ik

(Fi) #HPGE (9T 2022 4 8 iR & AR



HARN AL AT T 2023 4 4 A 20 HERFIERL S G BEET &
Chttp://www.bse.cn/) $ & 1) (REGULLEM B DA BRA T 2022 4FEE & 1
R Do
2 RRARG R

Il & e % 58,019,932 i, 5 AR AR K 2 R AU fr /5401 100.00%; J%
XFREO B, AR AR R 2 R IAUR A3 S 20 0.00%; FAUREL 0 I, diA
B AR R A LRy 52 0.00%.

3. BER TRAK L
AN B RBRAE Ty ST, To s [l

() BRGEIT (8T 2022 -4 FERaR 43 Be TR (1)
LR

HAANAER AT T 2023 4 4 A 20 HEEILTHIESR 5 s B E T4
Chttp://www.bse.cn/) $Z& (1) (REEPUELLEA B A BRA R 2022 FF4
FMAIRIEAE) (AE%S: 2023-028).
2N ER PR

[ & i 4k 58,019,932 i, AU AR K43 R AU iy S 4 100.00%; %
STREEL O B, AV AR KRS R UAUB AR S 0.00%; FRUKEL 0 B, (A
U R 2 R Ry 12 ) 0.00%
3. [aliEER L iF

AN B ORBRAE Gy I, G5 a3k

(B HBGEE O T < RIEIUELGM BUR A BR A 7] 2022 FE RS E 1T 4
o FH e FUA DR R 8 4 5K 1) 42 TR B > (1 80 22 )
LIENE:

HAANBEERLAT T 2023 48 4 A 20 HAELSUERS 5 Fifs BIE T4
Chttp://www.bse.cn/) & 1) CREPUELEM B A PR AT 2022 FFEJEE
EPEVE 4 b R AR O B S R I B T )

RVES RS



Il & e % 58,019,932 i, 5 AR AR K 2 R RBUR fr /5401 100.00%; %
X O e, AR KA R B An B4 0.00%; FFEEUREL 0 fie, (A
IR R A R A B £ 1) 0.00%.

3. [\l 3kE R A L
AN R RIRAE 7y I, T i B3k

O FHUGERE (ST 2022 4B 55 e SRS L)
LILRNE:

O3 F 55 T I AR A 2022 A I 5 HE, gkl T CRIBEMIEA G R
PR ) 2022 4F B 55 TR SREAR Do
2. FERREE R

[ 5= 5Ky 58,019,932 i, AR AR K A R RBUB Ay 5 #H) 100.00%; [
X HRH O B, AR AR K oe B R AU S 4501 0.00%; FEBUREL 0 I, A
IR R 2 R Ry 5 #HT 0.00%
3. [ kR A 10

AW T RIRAE 5 F I, 67 ol

Gy S BGETT (9T 2023 4F B2 25 Pl S 4 2 A 58D
LIRENE:

N RRAE 2023 FEIIAE TAEIRI, 456 DKM S ICCER, A3 T
B, mtl T CREEYEAGA R 7 R A H] 2023 4F FZ 11 45 T 5 ) -
2WERING R

I 7= e $ 58,019,932 JB, AR AR K R BB A L HU ) 100.00%:
X O e, AR IRIBZR R 257 R IRABUB Ay S 21) 0.00%; FEAUBEL 0 i, A
AR R A R RBU B B K1) 0.00%-
3. [al 3R YL iF i

AV R RIRAE G F I, TG 7 el

() FE0EE T2 THBERATE )



LR NEE:

HANBEERLAT T 2023 4£ 4 A 20 HAELGUESRZ 5 s BG4
Chttp://www.bse.cn/) 4555 ¥ (REDLELE A B 0 PR 7] 2 THECR AR 5 A
HY (A54gS: 2023-029).

2. W FR NG,

I 55 5% 58,019,932 it i AR A KA R BB Ay &5 # ) 100.00%; [
X RH O B, AR AR K e R AU S 25019 0.00%; FEBUREL 0 i, AR
IR R 2 R RBUB A 5 HHT 0.00%

3. e Lt
AN e RIRAE 5 F I, TC 7 el

(=) HUOEE (ST 2022 4 5EE BT S A7 -5 S A FH 1% 100 1) 2 TR 5 1
WE)
LIRNE:

HANEVERLAT T 2023 £ 4 H 20 HAELGUESRZ 5 s BG4
Chttp://www.bse.cn/) % 5% 1) (CREEDIRLE G R A IR A R S EE R A
SR DL L IR ) (A% : 2023-030).
2. W R KRG

[ & i 4K 58,019,932 M, AU AR K43 R VAU iy S 4 100.00%; %
X O B, AR AR Ko A7 R BB i 250D 0.00%:; FERUREL 0 i, &R
U R 2 R Ry 5 ) 0.00%
3. JEL TR Lt

A B RBRAE Ty ST, TG 75 a3k

() UG8 T AL I E & ST S A A DL & IR
LR AE:

HANBEERLAT T 2023 4£ 4 H 20 HAELGHESR S s BG4
Chttp://www.bse.cn/) 4555 ) (REFLIEL M B G IR A 7 TR LI A
AR FE S R E SRS ) (A% g S 2023-031).



2WERINGR:

I 55 K 58,019,932 it AR A K& R BB Ay &5 4T 100.00%; [
SHREEL O B, AV AR RS R PR AR S 0.00%; FRUKEL 0 B, A
IR R 2 R Ry 5 T 0.00%

3. e R Lt
ANV R RIRAE 5 F I, o7 Al

(=) #HPGEN (T 2022 421 A R B PP RS BIER)
LIENE:

HAANRIE AT T 2023 4F 4 A 20 HEILRIEHRR S s BIE T4
Chttp://www.bse.cn/) & 1) CREFELEA R A PR A T 2022 4F A #6
P E RV ) (A %S 2023-032).
YRVE =P

[ 5= 5K 58,019,932 i, i AR AR K & R BB Ay 5L 1T 100.00%; [
XHRH O s AR AR K e R AU A 4501 0.00%; FERUREL 0 i, A
DA R 2 R RBUBeAR S K1) 0.00%.
3. [ kR A 10

AW B RBRAE Gy ST, G 75 a3k

(FD #HRGEE CTHMEIT AR BRI
LILRENE:

HAANRVE AT T 2023 4F 4 A 20 AEEILRIESRR 5 s B T4
Chttp:/iwww.bse.cn/) i ] CRBEIHE LG B AR IR 2 7] X THMET <&
A wAE>AE) (A5 2023-033).

RES P

A R 58,019,932 I, A IRIB AR KA R B Ay s ) 100.00%: %
SBEO I, AR REAR KA R OB S 21 0.00%: FEAUBHL 0 i, A
DB KA R RABU 0] 0.00%

3. Rl BER A 10



AN R RIRAE 7y I, T i B3k

(+H) FHUGE OCFSME LS55 B 1D
LIENE:
HANEVERATT 2023 £ 4 A 20 HAELGUESRZ 5 s BG4
Chttp://www.bse.cn/) 3 7% 1) CREEIHEL A R A IR 2 7] 6 T 2R 21t
I E A (AE4'S: 2023-035).
2R RRGE R
I & i 4k 58,019,932 i, AU AR K43 R AU iy S 4¥) 100.00%; %
X H O B, AR AR Ko A R AU L 2009 0.00%; FERUREL 0 i, &R
IR K2 R BBy 5 H 0.00%
3. E] R Lt
AN B RBRAE G I, G5 a3k

(H78) SRGEE (OG0T 2023 FFREA R E = K G BN LB 7 SR
LIENE:

HANEVERLAT T 2023 £ 4 H 20 HAELGHESRZ 5 s BG4
Chttp:/iww.bse.cn/) HEEE I (RIEEGEL A B A TR A 7 5T 2023 1%
AEER, WHEAEEEENDFHMTZO ALY (A% : 2023-036).

2. W R R:

I & B % 58,019,932 i, 5 AR IR AR K 2 R AU Ay S H ) 100.00%:; [
X E O B, AR AR K e R BB S 20 0.00%; FERUREL 0 e, iR
UBIR Ko R RABUBeAR 2 4 0.00% .

3. e R Lt
A B RBRAE Ty ST, TG 75 a3k

() #EGE (6T 2023 5 AT W H H T R AR
LR
BARNBERATT 2023 £ 4 A 20 HEILGERZ S HE BHET &



Chttp://www.bse.cn/) #E& 1) CREFELSA R A BRA 7 T 2023 45
NrER, WHLEBEEN TR ALY (A5 2023-036).
2WERINGAR:

I 55 % 58,019,932 it AR A KA R BB Ay &L ) 100.00%; [
SHREEL O B, AV AR RS R PR AR S 0.00%; FRUKREL 0 B, A
IR R 2 R R 5 T 0.00%

3. e Lt
AN e RIRAE G F I, TC 7 el

(I R s /N AR R 2 R ST, /NI R R Pt i

W W ) = SR FRL
| AR A LA LA LA A LL A3
xT
2022 4
(7 R 0 0% 0 0% 0 0%
i 7
TZE

W

=, BRI RAE A
() MM ST AAAR: RS WERIT 55
(D fmgE A YRS, R
(=) S5

REERHITFEFZ IV, ARARBIR KRN AE. AR S
DUV RTR . HENGR . RO SR R R H BT &M RIEE
TEUERLL (AR ERE) BRUE, ARURBR K S5 A 2

M. #&HFER
1. 25 &FFETHIANG (RIBEIVEESGHEIRNERAF B = mEF R



+ N5
2. 25X HFEZ TG CREIVRLESGM BRI IR A RS = miF a5
T =R BERBD

KPR L SR A TR ]
HH
202345 A 11 H



	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况
	（三） 公司董事、监事、高级管理人员出席或列席股东大会情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于2022年度董事会工作报告的议案》
	（二） 审议通过《关于2022年度监事会工作报告的议案》
	（三） 审议通过《关于独立董事2022年度述职报告的议案》
	（四） 审议通过《关于2022年年度报告及摘要的议案》
	（五） 审议通过《关于2022年度审计报告的议案》
	（六） 审议通过《关于2022年年度权益分配预案的议案》
	（七） 审议通过《关于<天津凯华绝缘材料股份有限公司2022年度非经营性资金占用及其他关联资金往来的专项说明>的议案》
	（八） 审议通过《关于2022年度财务决算报告的议案》
	（九） 审议通过《关于2023年度财务预算报告的议案》
	（十） 审议通过《关于会计政策变更的议案》
	（十一） 审议通过《关于2022年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告的议案》
	（十二） 审议通过《关于治理专项自查及规范活动相关情况的报告的议案》
	（十三） 审议通过《关于2022年度内部控制自我评价报告的议案》
	（十四） 审议通过《关于拟修订公司章程的议案》
	（十五） 审议通过《关于续聘会计师事务所的议案》
	（十六） 审议通过《关于2023年度公司董事及高级管理人员薪酬方案的议案》
	（十七） 审议通过《关于2023年度公司监事薪酬方案的议案》
	（十八） 涉及影响中小股东利益的重大事项，中小股东的表决情况

	三、 律师见证情况
	四、 备查文件目录

