o 15 JE BT 3B TR T
] ZHONG LUN LAW FIRM

ALRH S () BRIHEE5 B
RFT MENERSRAHERAH
2022 4 3 S BUh 1 R
L B P SRR A R BT Y
EHRERE

—O==4F~H



| SR SR ET B FA AT
)£l ZHONG LUN LAW FIRM R

o ARTIZ T IIHEAEFIIZAL oo 3
T ARTIZ T EARIE DL oo 4
T BRI T EARIEAE oo 4



R 14 SE BT B PR AT
Il ZHONG LUN LAW FIRM R

R 147 £ BT 2 FR BT
d ZHONG LUN LAW FIRM

FHREHTRAERISHETE 10 SE750 23 FEER 31 #01. 04 &5, % 510623
23/F, Units 01 & 04 of 31/FE, R&F Center, 10 Huaxia Road, Zhujiang New Town, Tianhe District, Guangzhou
Guangdong 510623, P. R. China
BiE/Tel: +86 202826 1688 fEE Fax: +8620 2826 1666

F4k: www.zhonglun.com

AT (M) BISESFR
KT WA R R A PR A
2022 47 R BATRURY TR T B BRI T S S
HEBERT
B JOMERER SR H A

JEseArAe (D HRITIA BT (LR ERE AR (B R
B AR AT (AR 2P 3 A7 ) B I0L T, 4R o
NRIEMERIEZRE)  (BURRAR “ GEZFE) 7 ) (P NRIEATE A 7))
TR« (AR ") (R AR E ) (AT <
FUARED 7 ) SEATSCHR AT L SCPE , IR Tl A AR 25 R
R R TR R, E6 A ] 2022 G T SEITRCRUAH R (LU R iFR < Aot
BT BB T (WUF R ARUIE T ) AT B
b R IR O BT e T M B R A A
2022 4 S IBCHRY T T SR AL IR ) (WA
B AT )

N EAEE R WA, APEITAR AT SR ATBGE MVE ISR A
SE FIAS TS5 U (R 23K, A58 S AR e B SR T ek Al v-Jall AR A SR 1 SC A
GRS ST 1 AL .

XEAEE WA, AP AT R 7

1 AP TR R, BRI AR MRIE: BIAFR SR mift

1



| R 1H SR BT = A AT
1] ZHONG LUN LAW FIRM R

T AP I ER S WA P & (R aa FT AR BIARRLRT T SKE S
H PSR AR ST AR R LS L SE BT R, HICRamE . B B B oK iR 2 At

2. ARPTARIIAR R AR S WA E 2 H DT © 2R A B DA A7 AR ) sK
ARG IF RS S AR A R I

3. AP KA i RN AR AR IS i R AT RS 1R, A O T
N AT A PSR LR SO SR TR RRIE, Hoa =] SR A T KA i
FRIMORIE T Btk TR e B

4, AP R AR CGIEFHVEY  CREITE 55 Bt NS IE F2v 0 45 & 5 7
V) A (TR 55 SR 5 PO GRAT) ) SR E R ARk 0
H2 HUART O R AESFEAAER S, AT TVE€IRTT, W5 T B R 5i A
WSS F R, 34T T 78 AR B B0AE, ARUEASVR R LA I st Bt
Mo 5o, FIRBELERIER AT I, AMAEREICE, R FIHEMRR S
RN, AR RO T

5. AVEEE WA DOM 5 APl TR A7 5% (0 mh B 88 i A ) UK VAR
Wy TANKE 23 T ARl TR T8 L (025 bR e S 5 T (K & B A e = v 5%
AL HE TR

6. A FT M ) R AR T L AR Do ] S ANl v Rl i 25 1) 92 5 S
i, BERIH AR R R RIE K3 .

7. AT B A R (R R 2 R AR L D S A Bl v B ] AR B DG AR TR AR
BEIWARMRNE, BaFE LRSI R, ARE GG ESEEE R e
i, AP ARU _EIRAH OGSO IRIAE R P 2 R TR R

8. ANVEH R M A LA 2 R AR v RIAR SC H AT IR T 2 HIAEH,
REAFrHimFERE, AHERERE K.

9. nw D H M AR AR AAS, FIAAEEE LA 5 R sl g e r)
SCER Y, PIORESE HER S SR RN, ORI ERC B TR T IR B IR -



R 14 SE BT B PR AT
Il ZHONG LUN LAW FIRM R

TR,

=

T EIR, ARPHZREEIRAT M 2 A B 55 bR e TE SRR VAT B iR
A R L
=\ RRE T RHAER A

oE, HERKEENPHEZH, AF NSATAME TR Q2B T 17
EF:

1. A#TF 2022 4 6 A 13 HAFF 2022 4E5 = RIGK AR K2, FiGEE T
(RT<I PN I BRI s A R 7 2022 4E S HARGHU &) (H%) >R H
FERER) T <IN P E R A BR A 7] 2022 47 1 S AU TR 5
i 2% A% LI MES I I ZE N R T 105 I AR R S 5L 2 7 A ) IOl )
MRFEMWER) 55 RU TR TR IR

2. AT 2022 427 A 15 HAFHE ZmEE S LIRS, F 08T T (8
TIHEE A 2022 4B S HBUEUR TR O T U R R BT RE K
AT RN RS IR ) R T i) A ] 2022 47 1 SEHAGRUR v RINBURN X 5 1 Tk 7 e
WRUIER Y, AR EE YRR R0 R 7 &gk, FEL
2022 £ 7 1 15 HAEUEEAH, WRF&E 21 145 L3 R 15 Ik #% T 715.00
Fi ISR . FE oA H WU ORI, RIS CRIER th. ARSI EHH
X R T WA RS R AL W .

3. AFIT 202247 H 15 HEFHE =M ILRE W, FisdEE 17 O
TIHEE A 2022 B SEHABUEUR TR O T U R R BT EE K
AT RN RS IR ) R T i) A ] 2022 4 15 SRR v RINBURh X 5 i Tk 7 o
WIRUIL Y, AR EHESRELL2022 47 H 16 HAEREMH, RfF&%0F
(1) 145 243l RE X% T 715.00 J5 43 IEEE AR .

4. nwlT 202346 H 6 HEJ S =JmEFH Lkl HaEd 178
T 1) 2022 4 i 5 HBLEBUR HRIBURI AT G 7 B 452 T I SR AL (I D, A A 4y
WA F] BRI G CFFA A F] 2022 ARSI T R 1 7 R I S SAL K42 T 5%
fF, [FELL 2023 4F 6 H 6 HOYTHE BEEHIBIIRALE , 7] 87 A 8457

3



R 14 SE BT B PR AT
Il ZHONG LUN LAW FIRM R

178.00 J3 U3 I ZE BARL, A VR A B8Rl G452 T i SEHHBU T BUN #% O 13.39 T/ % .
BEHSEHF AT RN, RBEE RO REER P A 5057 3 AR AR T A%
HERF T HAE M Z W

5. w2023 46 H 6 HAJFEE =l FH 8 /s s icE 17k
F 1] 2022 4 1 5 HBUEUR TR BURI T ST R $ T S AR ), o I 4
AL 2023 4 6 1 6 H AT I SR H . AR 13.39 Jo/i AT
Hri& 1] 87 4 A R A% T 178.00 J5 43 B IR

i LRTIR, AFTEIMIAA, EAEEERLREAEZH, KR T EHREH0
B B AR AL, R CEBRIME) S S0 b B Ja o4 A 2,
AR M E -

N ARFBETFHRESEER

RAEAF B = mEFESE LIRS WA = a3 25 /N IR &3 WGE
Y (T W) 2022 G 1 SR 1 RIORI T 5 70 BE % T I SE IR LR ), A
Bt RIBL 2023 4 6 A 6 H NFRE R ZIARARAH, MFF51% T %41 87
LT 5% T 178.00 J3 03 TR B ELHARL, A IR AUl R4 T i SE AU T
B 9 13.39 T/

SR, RPN, AR THERSEAH . TR AR THCE
BFrE CE R S50 FRIER R ST AR AR TR B A R AE -

= FRETHIREEKM

WRHE CERIME) L GHibitRl) fAHSCHE, 2~ mIAERIRN 2 T8I F 2%
PRI, HEF 2 ATRYE AR 2 AL R B R4 T BRI

(—) RAEREEW MME—1HE:

2. BT — TR 55 T N AR R A 2 T TR

el

W T

4



| R 1H SR BT = A AT
1] ZHONG LUN LAW FIRM R

RN L TR

3. bliJEfilr 36 A W IS RIZGEEIEI . &
T 23 B 1 T

I

B ATPREEATF]

4. ERVERIL E AT ST IBCRURN Y

5. Hr[EHIE I 2 A€ I AR B T o

(2D WA AR B FAE—1EE:

1. il 12 A4S H WRRIE SR 52 55 Ik 8 AN IE 24 Nk

2. BRI 12 /N H W IR 22 R H HLA DA E AN E 2 itk

3. 5l 12 A H P A ESEE AT D b R 2 K HLR H U AT B 1)
B R I 58N J it

4. B (RFRE) MEMAREELAFES . SEEHEAN LB,
5. A E NS 2 5 Bl o m IS 1
6. 1 FEIIE 2 A E I H AR .

R FAE 2 THIMF ST CRARTE & 10O HURR “ R A 9[2023] 5 7-411 57
(FHIHRE) KAFIN, BEAEHERBHRZH, 28 kRt REAR
Bl ERE 15, RRIARRI T 3T %A O, 2 R 2% 7 Ik
BT & CEBLIME) S5 RIS iR ARG I SO PR A S vhJl i) A R R

2

JE o
M. &l
i EpTd, ARPEIEUCY, SEARRRERSEEZH, AR AT
T IO RAG I BUL B AREHERIIRAL; AR T HE IR« TR
B THENE CEBINE) GG FEE . ERURRE L SO LA BRI A
FIE s NAEARTER TR THFAA OB, AR T HGERE CERIMNE) 5%
FHIR I E MR TEAT 5 I 55 P R T L S5 T

5



| =17 2 BT B F5 A7
Nl ZHONG LUN LAW FIRM R

AEAERA =, AP R a7 5 A

(LR EIESD



| R 1H SR BT = A AT
1] ZHONG LUN LAW FIRM R

(CRTN CAERtm e O M) FRIMEE S5 Fr ok 5 M P B B A7 BR 2> 7]
2022 S e ZE HIBCH v R 0B A SR SRR AR S I A A R WA A E U0

TR M) BINEE AT

=
e
~

ESYVINESIIR

HA] %

20234 6 A 6 H



	一、 本次授予的批准和授权
	1. 公司于2022年6月13日召开2022年第三次临时股东大会，审议通过了《关于<广州若羽臣科技股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<广州若羽臣科技股份有限公司2022年股票期权激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司股权激励计划相关事宜的议案》等与本次股票期权激励计划相关的议案。
	2. 公司于2022年7月15日召开第三届董事会第九次会议，审议通过了《关于调整公司2022年股票期权激励计划首次授予部分激励对象名单、授予数量及行权价格的议案》《关于向公司2022年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权的议案》，公司董事会认为本激励计划的首次授予条件已经成就，同意以2022年7月15日为首次授权日，向符合条件的145名激励对象首次授予715.00万份股票期权。董事会在审议相关议案时，关联董事已回避表决。公司独立董事对此发表了明确同意的独立意见。
	3. 公司于2022年7月15日召开第三届监事会第九次会议，审议通过了《关于调整公司2022年股票期权激励计划首次授予部分激励对象名单、授予数量及行权价格的议案》《关于向公司2022年股票期权激励计划激励对象首次授予股票期权的议案》，公司监事会同意以2022年7月15日为首次授权日，向符合条件的145名激励对象首次授予715.00万份股票期权。
	4. 公司于2023年6月6日召开第三届董事会第十七次会议，审议通过了《关于向2022年股票期权激励计划激励对象预留授予股票期权的议案》，公司董事会认为公司及激励对象已符合公司2022年激励计划规定的预留股票期权的授予条件，同意以 2023年6月6日为预留股票期权的授权日，向87名激励对象授予178.00万份股票期权，本次向激励对象授予的股票期权行权价格为 13.39 元/股。董事会在审议前述议案时，关联董事已回避表决。公司独立董事就本次授予相关事宜发表了明确同意的独立意见。
	5. 公司于2023年6月6日召开第三届监事会第十六次会议，审议通过了《关于向2022年股票期权激励计划激励对象预留授予股票期权的议案》，公司监事会同意以 2023年6月6日为预留股票期权的授权日，以人民币13.39元/股的行权价格向87名激励对象授予178.00万份股票期权。

	二、 本次授予的具体情况
	三、 本次授予的具体条件
	1. 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	2. 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	3. 上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
	4. 法律法规规定不得实行股权激励的；
	5. 中国证监会认定的其他情形。
	1. 最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	2. 最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	3. 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	4. 具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	5. 法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	6. 中国证监会认定的其他情形。

	四、 结论性意见

