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	南京通达海科技股份有限公司(以下简称“公司”)第一届董事会任期已于2023年6月16日届满，根据《公司法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等相关法律、法规和规范性文件及《公司章程》的有关规定，公司需进行董事会换届选举。
	公司于2023年6月20日召开第一届董事会第十五次会议，审议通过了《关于提名第二届董事会非独立董事候选人的议案》和《关于提名第二届董事会独立董事候选人的议案》，同意提名郑建国、徐东惠、童俊、曹伟为公司第二届董事会非独立董事候选人（简历详见附件），提名朱跃龙、冀洋、吴青川为公司第二届董事会独立董事候选人（简历详见附件），其中吴青川先生为会计专业人士。
	独立董事候选人朱跃龙、冀洋、吴青川已取得独立董事任职资格证书。拟任董事中独立董事人数未低于董事会成员总数的三分之一，拟任董事中兼任公司高级管理人员的董事人数未超过公司董事总数的二分之一，符合相关法律法规的要求。公司第一届董事会提名委员会已对上述董事候选人的任职资格进行了审核，认为上述董事候选人符合法律法规及《公司章程》等规定的董事任职资格。现任独立董事发表了同意的独立意见。按照相关规定，独立董事候选人的任职资格及独立性经深圳证券交易所备案审核无异议后方可与其他四名非独立董事候选人一并提交公司202...
	公司第二届董事会由7名成员组成，其中非独立董事4名，独立董事3名，任期三年，自公司2023年第二次临时股东大会审议通过之日起算。为确保董事会的正常运行，在新一届董事会产生前，公司第一届董事会董事仍将继续依照法律、法规和《公司章程》等有关规定，履行董事职责。

