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	一、本次作废的批准与授权
	二、本次作废的具体情况
	（一）本次作废的原因
	1. 因激励对象离职作废限制性股票
	根据《激励计划》“第十三章 公司/激励对象发生异动的处理”之“二、激励对象个人情况发生变化”的规定，激励对象因辞职、劳动合同期满、公司裁员而离职，自离职之日起激励对象已获授但尚未归属的限制性股票不得归属，并作废失效。鉴于公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分的3名激励对象因个人原因离职、预留授予部分的4名激励对象因个人原因离职，该等人员已不具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的限制性股票不得归属，并作废失效。
	2. 因公司层面业绩考核未达标作废部分限制性股票
	根据《激励计划》“第八章 限制性股票的授予与归属条件”之“二、限制性股票的归属条件”和《实施考核管理办法》“五、考核指标及标准”的规定，本次激励计划的考核年度为2022-2024年三个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到业绩考核目标作为激励对象当年度的归属条件之一。
	首次授予的限制性股票各年度业绩考核目标如下表所示：
	注：1、上述“营业收入”指经审计的上市公司合并报表营业收入；
	2、上述限制性股票归属条件涉及的业绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
	公司未满足上述业绩考核目标的，在激励对象对应考核当年计划归属的限制性股票均不得归属或递延至下期归属，并作废失效。
	根据大华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《2022年年度审计报告》（大华审字[2023]001632号），公司未达到上述规定的业绩考核目标，本次激励计划首次授予限制性股票第一个归属期的归属条件未成就，公司拟作废187名激励对象第一个归属期不得归属的限制性股票。
	（二）本次作废的数量
	根据公司第五届董事会第十七次会议审议通过的《关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予但尚未归属的限制性股票的议案》，公司董事会决定作废上述190名首次授予激励对象已获授但尚未归属的289.40万股限制性股票和4名预留授予激励对象已获授但尚未归属的18.00万股限制性股票，合计作废307.40万股第二类限制性股票。
	本所律师认为，本次作废的原因和数量符合《管理办法》等法律法规、规范性文件及《激励计划》《实施考核管理办法》的相关规定。
	三、结论意见

