
五洲特种纸业集团股份有限公司

2023 年限制性股票激励计划授予激励对象名单（授予日）

一、限制性股票激励计划的分配情况

姓名 职务
授予数量

（万股）

占股权激励计

划总量的比例

占授予时总

股本的比例

一、高管管理人员

张海峡 董事会秘书、财务总监 15.00 4.49% 0.04%

徐喜中 副总经理 15.00 4.49% 0.04%

张宴臣 副总经理 13.50 4.04% 0.03%

小计 43.50 13.03% 0.11%

二、核心骨干人员、董事会认为需要激励的其他人员

核心骨干人员、董事会认为需要激励的其

他人员（109人）
290.40 86.97% 0.72%

总计 333.90 100.00% 0.83%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司目前总股

本的 1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过公司目前总股本总额的 10%。

2、本激励计划激励对象不包括公司独立董事、监事、外籍员工及单独或合计持有公司 5%以上股份的

股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

3、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相

应调整，将激励对象放弃的权益份额在激励对象之间进行分配，任何一名激励对象通过全部有效期内的股

权激励计划获授的本公司股票不超过公司股本总额的 1%。激励对象的实际获授数量在其在本激励计划授

予数量的范围内按照实际认购数量确定。

4、以上合计数据与各明细数据相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。

二、核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员名单（激励对象姓名在

公司有重名的，加注 A/B 以示区别）

序号 姓名 职务

1 胡*忠 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

2 周* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

3 黄* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

4 赵*风 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

5 周* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

6 杨* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

7 王*辉 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

8 赵*群 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

9 石*收 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

10 周*新 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员



11 黄*兵 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

12 陈*震 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

13 李*华 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

14 王*分 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

15 宋*云 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

16 韩*琴 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

17 魏*霞 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

18 徐*凌 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

19 马*岭 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

20 韦*殿 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

21 王* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

22 张* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

23 严*勇 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

24 刘*成 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

25 张*玉 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

26 张*湘 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

27 王*峰 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

28 胡*良 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

29 周*平 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

30 韩* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

31 胡* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

32 舒*云 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

33 徐* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

34 邬*平 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

35 赵*丽 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

36 刘*贞 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

37 周*翠 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

38 褚*祥 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

39 陈* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

40 许*春 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

41 彭* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

42 李*森 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

43 詹*富 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

44 张*凤 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

45 董*霞 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

46 季* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

47 林*霞 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

48 徐*君 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

49 祝*盛 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

50 黄*荣 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

51 胡*斌 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

52 詹*瑶 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

53 厉*阳 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员



54 傅*春 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

55 董* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

56 陈* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

57 徐* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

58 姚*梅 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

59 蒋* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

60 孙*学 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

61 黄*军 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

62 徐* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

63 张*平 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

64 屈*涛 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

65 柯* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

66 严*富 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

67 毕*利 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

68 李*斌 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

69 王*宏 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

70 徐*超 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

71 徐* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

72 王* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

73 胡* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

74 任*涛 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

75 孔*兵 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

76 耿*波 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

77 张*明 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

78 黄*余 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

79 李* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

80 胡*辉 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

81 苏*华 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

82 司* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

83 马*飞 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

84 胡*俊 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

85 姚*艳 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

86 徐*国 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

87 闫*华 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

88 邱*祥 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

89 冯* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

90 余*明 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

91 苏*芳 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

92 贾* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

93 王*军 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

94 赵* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

95 赵* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

96 赵* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员



97 范*运 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

98 储*忠 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

99 詹*顺 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

100 李*席 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

101 薛*松 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

102 刘*仁 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

103 赵* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

104 胡*会 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

105 肖*歌 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

106 朱*哲 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

107 冯* 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

108 孔*俐 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

109 谢*珍 核心骨干人员/董事会认为需要激励的其他人员

五洲特种纸业集团股份有限公司董事会

2023年 8月 11日


