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	问题1：请向相关方核实并说明上述一致行动协议签署的主要背景、协议的主要内容、一致行动期限，你公司主要股东及董事、监事、高级管理人员之间是否存在其他有关公司经营管理及内部控制的相关安排，你公司是否存在管理层控制、多个股东或股东与管理层共同控制情形，你公司主要股东是否存在谋求公司控制权的意向，是否存在其他一致行动关系或利益安排。
	【公司回复】

	一、上述一致行动协议签署的主要背景、协议的主要内容、一致行动期限
	二、公司主要股东及董事、监事、高级管理人员之间是否存在其他有关公司经营管理及内部控制的相关安排，公司是否存在管理层控制、多个股东或股东与管理层共同控制情形。
	三、公司主要股东是否存在谋求公司控制权的意向，是否存在其他一致行动关系或利益安排
	问题2：请结合上市以来你公司主要股东持股变动、董事任免、股东大会表决、公司经营管理决策等情况及上述一致行动关系成立后你公司主要股东持股比例、经营决策管理权及董事提名权的调整安排等，说明你公司认定无实际控制人的原因及合理性，是否符合《上市公司收购管理办法》第八十四条的相关规定。请律师核查并发表明确意见。
	【公司回复】

	一、公司上市以来的主要股东持股变动、董事任免、股东大会表决、公司经营管理决策等情况
	（一）持有公司5%以上股份的股东的变动情况
	（二）董事任免情况
	（三）公司自上市以来的股东大会表决、公司经营管理决策情况
	（四）上述一致行动关系成立后公司主要股东持股比例、经营决策管理权及董事提名权的调整安排

	二、公司认定无实际控制人的原因及合理性，是否符合《上市公司收购管理办法》第八十四条的相关规定
	问题3：请说明变更为无实际控制人是否对你公司日常经营管理、内部控制有效性及控制权稳定性造成重大不利影响，你公司拟采取的相关应对措施，并进一步提示相关风险。
	【公司回复】

	本次实际控制人变更系由于公司间接控股股东东岳集团的股东张建宏与另外两名股东达成一致行动协议导致，不涉及本公司主要股东的变化，本公司控股股东未发生变化，仍为东岳氟硅科技集团。公司具有完整独立的业务及自主经营能力，与控股股东及原实际控制人在业务、人员、资产、机构和财务方面相互独立；公司具有规范的法人治理结构，已经制定了《股东大会议事规则》《董事会议事规则》《重大交易决策制度》《对外投资管理制度》《关联交易管理制度》等内部管理制度，并且有效执行，因此，本次间接控股股东变更为无实际控制人导致公司实际控制人...
	公司将进一步强化内部控制管理，建立健全法人治理结构和配套相关制度完善内部决策机制，公司及全体董事、监事、高级管理人员将严格遵守相关法律法规及各项规章制度的规定，保障公司内部控制体系正常运转，保证公司治理及重大决策机制的规范运行。同时，公司将持续关注实际控制人变更的进展情况，及时履行信息披露义务，请广大投资者理性投资，注意投资风险。
	问题4：你公司认为应予以说明的其他事项。
	【公司回复】

	本次实际控制人变更系由于公司间接控股股东东岳集团的股东张建宏与另外两名股东达成一致行动协议导致，本公司控股股东未发生变化。
	东岳集团系中国香港上市公司，具有符合香港上市公司监管要求的公司治理结构及内部管理制度，依照香港上市规则的要求规范运作，经营管理稳定。东岳集团的上述变更不会对公司正常生产经营产生重大不利影响。
	公司将持续关注实际控制人变更的进展情况，及时履行信息披露义务。

