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证券代码：002737                           证券简称：葵花药业                          公告编号：2023-034 

葵花药业集团股份有限公司 2023 年半年度报告摘要 

一、重要提示 

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监

会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。 

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。 

非标准审计意见提示 

□适用 不适用 

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

□适用 不适用 

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□适用 不适用 

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 葵花药业 股票代码 002737 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

变更前的股票简称（如有） 无变动 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 周广阔 李海美 

办公地址 
哈尔滨高新技术产业开发区迎宾路集中区东湖路 

18 号 

哈尔滨高新技术产业开发区迎宾路集

中区东湖路 18 号 

电话 0451-82307136 0451-82307136 

电子信箱 3124893@qq.com 2101474806@qq.com 

2、主要财务数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□是 否 

 本报告期 上年同期 
本报告期比上年同期

增减 

营业收入（元） 3,033,922,653.76 2,249,168,302.98 34.89% 

归属于上市公司股东的净利润（元） 638,159,703.16 401,217,652.72 59.06% 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净 584,336,899.40 357,652,282.42 63.38% 
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利润（元） 

经营活动产生的现金流量净额（元） 375,777,964.73 492,363,334.38 -23.68% 

基本每股收益（元/股） 1.10 0.69 59.42% 

稀释每股收益（元/股） 1.09 0.69 57.97% 

加权平均净资产收益率 13.79% 10.43% 3.36% 

 本报告期末 上年度末 
本报告期末比上年度

末增减 

总资产（元） 6,508,581,226.46 7,031,765,675.45 -7.44% 

归属于上市公司股东的净资产（元） 4,271,448,460.01 4,204,751,036.78 1.59% 

3、公司股东数量及持股情况 

单位：股 

报告期末普通股股东

总数 
34,901 报告期末表决权恢复的优先股股东总数（如有） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押、标记或冻结

情况 

股份

状态 
数量 

葵花集团有限公司 境内非国有法人 45.41% 265,200,000 0 质押 23,000,000 

关彦斌 境内自然人 6.03% 35,220,422 0   

黑龙江金葵投资股份有限公司 境内非国有法人 4.11% 24,000,000 0   

香港中央结算有限公司 境外法人 3.11% 18,175,827 0   

中国建设银行股份有限公司－工银

瑞信前沿医疗股票型证券投资基金 
其他 0.86% 5,000,000 0   

兴业银行股份有限公司－财通资管

健康产业混合型证券投资基金 
其他 0.72% 4,200,000 0   

中国工商银行股份有限公司－融通

健康产业灵活配置混合型证券投资

基金 

其他 0.57% 3,300,200 0   

李杰 境内自然人 0.56% 3,281,648 0   

葵花药业集团股份有限公司－2021

年员工持股计划 
其他 0.52% 3,064,400 0   

葵花药业集团股份有限公司－2022

年员工持股计划 
其他 0.51% 2,950,060 0   

上述股东关联关系或一致行动的说明 
1.关彦斌先生为葵花集团有限公司、黑龙江金葵投资股份有

限公司第一大股东；2.李杰为葵花集团有限公司参股股东。 

参与融资融券业务股东情况说明（如有） 不适用 

4、控股股东或实际控制人变更情况 

控股股东报告期内变更 

□适用 不适用 

公司报告期控股股东未发生变更。 

实际控制人报告期内变更 

□适用 不适用 

公司报告期实际控制人未发生变更。 
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5、公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□适用 不适用 

公司报告期无优先股股东持股情况。 

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况 

□适用 不适用 

三、重要事项 

2023 年是公司成立的第 25 年，是公司“五五规划”的收官之年，也将是公司发展史上具有里程碑意义的一年。上

半年，公司在董事会“战略高位推动，品牌传承焕新，前线开疆拓土，质量精益求精，创新引领发展，协同服务赋能”

总体战略部署下，公司全体经营管理团队依托既定的营销战略、品牌战略、人才战略、投资战略、质量和研发战略五个

支点，控结构、抢节奏，高位预判形势变化、动态调整经营策略，统筹公司各经营模块力出一孔，同心、同步、同力，

推动公司上半年同期业绩创历史新高。 

2023 年上半年，公司营业收入为 303,392.27 万元，较去年同期增长 34.89%；实现归母净利润 63,815.97 万元，较

去年同期增长 59.06%。 

报告期内，公司重点工作推进情况如下： 

1、强化品牌引领：保持品牌热度、提升品牌认知 

2023 年上半年，针对媒体环境日趋零散化和碎片化的发展态势，公司在品牌建设方面，重点推动精准投放、有效触

达两个方面，提升品牌认知、加大品牌拉力。上半年公司针对核心主品淡旺季、重点区域、目标人群，采取相应的品牌

建设场景，梯队式、组合式、广域式进行品牌建设。以贴近生活方式增强渗透率、以新媒体娱乐方式增加曝光率、以交

互沟通方式增抢沟通率，保持品牌热度、品种热度。 

2、组织、模式升级：战略推动组织升级，打造产业链共赢生态 

针对行业趋势、上下游格局变化，2023 年上半年，公司着力打造共享、共情、共生、共赢的新型合作关系，打造信

息对称、价值同向、专业共生、成果共享的共赢生态，上端打造联采同盟，下端拉近与关键客户的距离、同频共振。针

对外部格局变动，公司内部组织优化方面，顺势固化“五龙治水”，细分各模块内组织赛道，高位推动连锁协同。模式

上，战略高位推动增长、战术归纳总结固化，释放组织动能、焕发个体活力，让听得见炮火声的人做战术决策。同时，

在探索基于移动电商平台的大健康品类快速成长与发展的组织模式方面，公司进行辩证性思考与推演，试水直播、电商

等业务模块，强化产品力打造，搭建营销前端及 B2B、B2C、O2O 间的数据链路，赋能营销电商业务。 

（1）品牌药：聚焦主品、心无旁骛、一品一策、精细管理 

2023 年上半年，公司沉淀与固化品牌药分线操作模式，小葵花儿童用药、葵花成人精品药独立运作、分线运营，释

放组织活力。公司坚定不移地实施儿童用药作为第一核心战略，坚定不移地深耕“一小、一老、一妇”特色用药领域。

品牌药领域，公司持续实施精品药工程，坚持长期主义、坚守长期价值。聚焦主品、心无旁骛、传承使命；一品一策、

战略引导、战术支撑、强化落地。以顶层战略设计、强化战术落地、做实精细化管理，筑牢细分市场领先地位。 

2023 年上半年，葵花成人精品药黄金大单品护肝片强势增长，有望首次突破 10 亿，胃康灵、美沙拉嗪、康妇消炎

栓等明星品种均实现较高幅度增长。小葵花儿童精品药领域小儿柴桂退热颗粒异军突起，以中药退烧、安全有效，迅速

获取心智认可度，黄金大单品小儿肺热咳喘口服液/颗粒、流量型祛火类黄金大单品小葵花金银花露上半年高位持续增长，

储备儿童补益类黄金单品芪斛楂颗粒、儿童消化类黄金单品泻速停等在一品一策模式下也呈现快速增长态势。品牌药模

式下，公司分线运作，以黄金单品群的打造不断自我突破，放大品牌价值、夯实企业根基、提升行业地位、捍卫品牌荣

誉。 

（2）常用药：战略高位推动、实现可持续增长 

2023 年上半年，常用药领域公司深入贯彻“三主三次”经营理念，顶层战略驱动，坚持长期主义，推动解决主要矛

盾、矛盾主要面，着力打造亿元黄金单品群；基层战术赋能，打造样板、强化考核。顺势而为，做实精细化，调整品种
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结构、渠道结构、营销节奏，让听得见炮火的人做决策。守正创新、与变共舞，实现“主品、特色品种、流量品种”三

品协同共进，以狼群战术，驱动品类增长，推动常用药领域有质量、可持续的发展。2023 年上半年，常用药各事业部核

心主品均实现快速增长，带动各品类销售额再创峰值。 

（3）处方药：分线操作释放增长潜力、学术引领强化专业拉力 

“品牌拉、处方带、OTC 推、终端抢”为公司成熟的营销模式，公司不断强化处方“带力”，通过多年沉淀，公司

在产品学术支撑、专家队伍建设、行业共识合作等领域均沉淀下一定的影响力。2023 年上半年，针对处方品种群的品种

特点，以及自身优劣势研判，将处方领域进行成人、儿童、基药、招商分线操作，聚焦精力、资源于主品领域，强化处

方带力。同时，将具有市场潜力的部分品种进行招商模式操作试水，强化规模优势。2023 年上半年，公司处方经营模式

沉淀核心资源、固化经营模式、稳健主品规模、提升招商与基药质量等领域，均取得成绩，为处方模式的长期稳健发展

奠定基础。 

（4）小葵花大健康：释放品牌影响力、提升品种产品力 

2023 年上半年，小葵花大健康领域针对市场机遇、产品赛道、渠道定位、运营效率等领域进行战略梳理和重新定位。

统一共识、凝心聚力，重点发力儿童益生菌、矿维领域，打造品牌伞下的核心品种产品力，带动品类整体上量；以辩证

思维、自身优势重新论证传统渠道与新兴商业模式的协作共生关系，医药行业与大健康产业之间渠道、赛道的互补逻辑。

以公司在品牌、品种、渠道、团队领域形成的既定优势，赋能新兴商业模式，重新定位、重装启航。2023 年上半年，公

司小葵花大健康领域规模再创新高。 

3、文化建设落地：强化培训考核、落地共生共赢 

2023 年上半年，公司主动强化组织管理，落地文化建设。各经营模块着力推动任职资格体系建设，以任职资格为抓

手，体系化识别人才、挖掘人才，以“共生共赢”阳光文化为依托，带教式培养人才，完善梯队建设。同时，上半年公

司强化培训体系落地，拓展中高层视野，强化经营层执行。重点推动组建营销管理层面各战线培训团队，挖掘经营细节

中亮点、经营团队中人才，培训落地执行层面的标准化动作。以组织建设高度推动文化建设落地、人才梯队培养、成功

案例复制，将“用户第一、指标第一、贡献者第一、加速创新、必须奋斗”的价值理念强化至葵花药业体系内每一位志

在有为的个体。 

2023 年上半年，公司人力资源管理领域以“选好人才尽其才、育好人才增其能，用好人才展其志”为出发点，全面

建立岗位任职资格体系，健全人才选用机制。通过系统梳理、分析、完善专业岗位职业发展通道、构建全面的人才评价

机制。通过 Top50 领军人才、朝阳计划等人才项目的有序落地，充分挖掘人才特点，精准育才，完善人才培养机制，进

一步优化了公司“选、育、用、留”全链条的人才管理机制。 

4、产品补充持续推进：聚焦核心战略，聚力核心领域 

  2023 年上半年，公司以“自研+外展”双轮驱动，持续在儿科、成人消化及妇科产品等核心领域补充产品管线。在

自研方面：报告期内，阿莫西林颗粒获得通过一致性评价，聚乙二醇 3350 散及布洛芬混悬液提交 CDE 并获得受理通知书，

护肝片和小儿肺热咳喘口服液完成香港注册申报，另外，完成化药 5 个产品和中药 1 个产品的中试批生产，1 个化药产

品完成 BE 试验，另 2 个化药产品 BE 试验进行中。获得发明专利授权 2 项。在外部品种引进方面：公司聚焦“买、改、

联、研、代”五字方针，落地潜力品种蒲地蓝消炎片、赖氨肌醇维 B12 口服溶液的产品导入，进一步完善了公司呼吸系

统、儿药领域产品布局。 

  报告期内，公司大健康产品开发情况： 

  在研保健产品项目：开展普通食品、保健食品、益生菌自有菌株研究等大健康产品项目 80 个，获得发明专利授权 4

项，发明专利进入实质审查 1项，保健食品获得备案凭证 10 件；自有菌株功能研究 5 项，均按计划开展。 

  食品项目储备：储备功能性食品项目 51 项。 

5、强化运营管理：提质量、抢保供、优工艺、控成本、提管理、重人才 

2023 年上半年，生产运营领域，公司以抢保供开局，公司下属 12 家生产企业克服诸多不利因素，以葵花人的大局

意识、担当精神、奉献意识，确保产品快速投放市场。合理排产、质量管控、环保达标等常规工作常抓不懈，质量意识、

成本管控、管理落地等日常经营有效提升。2023 年上半年，生产运营领域重点强化敬畏意识、标准化意识、数字化意识、

协同意识、服务意识，统筹推进绿色工厂、数字智能化工厂工作开展，统筹推动各生产企业开展工艺优化、成本节降工

作，统筹推进人员梯队建设、管理赋能、岗位轮动、信息化提升相关工作，确保公司生产运营系统行稳致远。 
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