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	三、关于终止2022年员工持股计划的独立意见
	经审核，公司终止2022年员工持股计划不存在损害公司及全体股东利益的情形，不存在违反《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等法律、法规及规范性文件的规定。因此，我们一致同意公司终止2022年员工持股计划，并同意将此议案提交公司股东大会审议。

