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新疆熙菱信息技术股份有限公司 

2023 年限制性股票激励计划首次授予部分 

激励对象名单 

 

一、 2023年限制性股票激励计划的分配情况 

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序号 姓名 职务 

获授的限制

性股票数量 

（万股） 

占授予限制性股票

总数的比例 

占本激励计划公告

时公司股本总额的

比例 

1 张登 董事、副总经理、技术总监 90.00 11.29% 0.47% 

2 吴正 董事 80.00 10.03% 0.42% 

3 费涛 副总经理 35.00 4.39% 0.18% 

董事会认为需要激励的其他人员（27人） 433.00 54.29% 2.26% 

首次授予部分合计（30人） 638.00 80.00% 3.33% 

预留部分 159.50 20.00% 0.83% 

合计 797.50 100.00% 4.17% 

注：1、上述任何一名首次授予的激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未

超过公司总股本的 1%。公司全部在有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划

提交股东大会时公司股本总额的 20%。 

2、以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成。 

二、 董事会认为需要激励的其他人员（以下排名不分先后） 

序号 姓名 职务 

1 陈川 董事会认为需要激励的其他人员 

2 陈娟 董事会认为需要激励的其他人员 

3 陈智 董事会认为需要激励的其他人员 

4 董晓峰 董事会认为需要激励的其他人员 

5 范源 董事会认为需要激励的其他人员 

6 方宏达 董事会认为需要激励的其他人员 

7 黄曼 董事会认为需要激励的其他人员 

8 简新民 董事会认为需要激励的其他人员 
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9 林丽 董事会认为需要激励的其他人员 

10 刘其峰 董事会认为需要激励的其他人员 

11 卢新 董事会认为需要激励的其他人员 

12 农小利 董事会认为需要激励的其他人员 

13 彭红辉 董事会认为需要激励的其他人员 

14 施婧超 董事会认为需要激励的其他人员 

15 王继能 董事会认为需要激励的其他人员 

16 王嘉润 董事会认为需要激励的其他人员 

17 王金 董事会认为需要激励的其他人员 

18 王晶莹 董事会认为需要激励的其他人员 

19 王晓明 董事会认为需要激励的其他人员 

20 王兆祥 董事会认为需要激励的其他人员 

21 吴悠 董事会认为需要激励的其他人员 

22 徐希曦 董事会认为需要激励的其他人员 

23 闫建强 董事会认为需要激励的其他人员 

24 张世宏 董事会认为需要激励的其他人员 

25 赵天丽 董事会认为需要激励的其他人员 

26 赵新军 董事会认为需要激励的其他人员 

27 钟仲人 董事会认为需要激励的其他人员 

 

新疆熙菱信息技术股份有限公司董事会 

2023年 9月 20日 


