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深信服科技股份有限公司 

2022 年度限制性股票激励计划 

预留部分激励对象名单（第二批） 
 

一、预留部分限制性股票激励计划分配情况 

类别 

获授的限制性

股票数量

（股） 

占 2022 年度

激励计划拟

授予权益总

量的比例 

占 2022 年度激

励计划预留权

益总量的比例 

占公司目前

股份总额的

比例 

核心技术和

业务人员 

（20 人） 

253,500 2.88% 31.69% 0.06% 

合计 253,500 2.88% 31.69% 0.06% 

注： 

1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票，

累计均未超过公司《2022 年度限制性股票激励计划（草案）》（以下简称 “本激

励计划”）公告时公司总股本的 1%。公司全部有效的股权激励计划所涉及的标的

股票总数累计不超过本激励计划提交股东大会审议时公司股本总额的 20%。 

2、本激励计划涉及的激励对象不包括公司的独立董事、监事及单独或合计

持有公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

二、本次预留部分限制性股票激励对象名单 

序号 姓名 职务 

1.  易佳 核心技术（业务）人员 

2.  张士峰 核心技术（业务）人员 

3.  陈炳炜 核心技术（业务）人员 

4.  杨荣海 核心技术（业务）人员 

5.  雷昕 核心技术（业务）人员 

6.  徐敬蘅 核心技术（业务）人员 

7.  李洋 核心技术（业务）人员 

8.  张露明 核心技术（业务）人员 
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序号 姓名 职务 

9.  何翔 核心技术（业务）人员 

10.  于兴兴 核心技术（业务）人员 

11.  王晓波 核心技术（业务）人员 

12.  向颖飞 核心技术（业务）人员 

13.  陈浩 核心技术（业务）人员 

14.  石磊 核心技术（业务）人员 

15.  杜智伟 核心技术（业务）人员 

16.  李淼 核心技术（业务）人员 

17.  Yiu Shing Chi（姚成志） 核心技术（业务）人员 

18.  陈国明 核心技术（业务）人员 

19.  霍龙 核心技术（业务）人员 

20.  夏伟伟 核心技术（业务）人员 

 

 

 

 

深信服科技股份有限公司 

董事会 

二〇二三年十月九日 


