REIERTEE CEND BRLRBERAE
HAH A BB IR &5 B

B—E BN

E—2k NPTEISIEITEE CEMD RO AR A" (LR
PR “nm” ) HYE DRI ER R A LAE, DRIUEZ &) N BB E KT R
A HEAA S, I FST, HER. SRR ERE S, U
YR N EIAT ORI FE A ENE, RYE (P ANRIEAE A A
Y PR NRSEAERNEZHE) (BT ARG BIERETINEG) (R
DIRIEZ 2 5 B QAR R BT RN SEvEANERR Bvatt ek e (g
FERr e CREMD AR AR AT ~AaFRE)  (BLURERR “ (A
EAE) 7 ) (MIRATAEIE CEND IV A IR 75 240 e B
FE) WA RME, 4ianmSEhrfEil, &lE AHE.

B AHEEATAR. ARSI BRTFAF. SKRA
AL R A F]B% A R I AR SEBREERIA L A R ORI U
A ARl AE B AH OGN B2
=5 ARHIRE IR SR BL, AAEEEIRE R AT BE X A RIS I
A A B3 Ty Ak S 7 AR O MR ) 1 BT I, B P RERS
B R AR B SR RS M 1 B AR I, 42 RS 1] FE R e 171
AR SN G 2 B R AR A5 JE 5 A ) R 2 H Bl O
PSRV i ey VS LIPATI: o s = dinkil) i

SEVUK N AN GRS g A ] B2 BITRR 1) 25K S IR 4 i 55

T
&

LA

=



(=) AFEF, WF. SPEELAR A& H5T

(2D BRFAFRIKSATIN, EE. WF. 5057 AR
YN

(=) AFFEBEAR. SEhRiEmiA;

(PO G AT 5%LL LB AR BTN (nFD

() AFRRESBAFMES. WH. U5 Aot AR ER
EEANR (g

(7)) AR EKFEITEL. I, RFERTEL AR THHE
O3 IR AT RE SR AL A 7] A G KME B R

(B 1R A RME B TN KR EE e R
UE 552 5 i L e 1 HABAE R4 8 5%

BHFK AR BT AR M FEE R TN NIRE LS
— IR NFIIRER N, GO BRI TB A5 R | BRI LS5 LA
J ) 2 R FRIIE S5 0 4R  FLHURGE BBl P BT 6 28 f = KA R
5o Mt U AR TR A5 R BORMI L SEE L VEREAN e PE 47 5T,
FERTHE T LTI ST RS B R RSN, IR IR A Rl # s
ST RN AR EOKH I,

BN W RE RFIUY, A S NRHAR AN NTE(S Bk
I B4 245 B RS & I TE B NS A, A1 ltEE A 7] 5E
B, AFHAT A AL 5 BE T A i NBRGIE S K AT AR SR sE B4
Ko

Zl



BT EREHHEE

BEFK AR ERFNOBEART A7 LTAR L, KA
HRE AR B 2 R Gy RERAL S R, ERARE
HoA m BEXT 2w UETR S HATAE S R AC By i i 7 AR ORI LA
JHTIR S A R fE

55\ HESWHBOIHEAR T 5 HIL:

() R R T AR ES S W BOR (R &
LEOESE

() REl T arfditEFS. WHE REK OO 2fFH
INESEPSHE

(=) W TR E AT SR T A R IE BRI T2
WAE S

(V0D ABEF T 2RSS G I p o 2 W HE T

BhF HIEZ GBI EAR T LUT HIL:

() WREcE s (ARSI HHESENKRKE
B OBBIANES 7, LR . RS S H L E R 5,
E5 B rp il RSk S ERB I, RS END

() XPAMEEE (CHRFEHEM . X7 AR BEAE, BOrs#E
RERTAFRIN)

(=) =R EHEY (EREO

(M0 RAHER G FNE SRR LR, SRHE T A F



R
() FNBE AL 577
(V) ZBATEHTH &R (BREEE. ZAELEDH
(B 5 el 52
OO il fid5 A,
L WS TR I H R ;
(+) AT AL
() BEEBA CEBEFFEICSME SEAL 56 NG SRR

(F 2D WRYIREARZE 5 Fril e i H A AE 5 F 0.

ERAZGED, KA (2D WL 5 (=) mEEE (0D I
LGN, TSR /NRE LS N TREATIRE 55 HREIUK
A BRI ik B HIbR AL — B, AR S NS

() B 518 R B 2wl Bl — W12 B vt S 5 A 10%
A b, A58 G B B ) B8 7 Sl 0] I A7 AE U A P AR G, DA e
1R A

() Z5bH CURBO LT — 2 THE B R A E UL
NG A AT — N A T EONEI10% A F,  H A%
Hit1, 00075 7C;

(=) b CIRBD LRI — 2 THE R D 15 R i
AR ISR A E T AER 0% F, H A0 A

100 /3 7G;



(VU G IR G0 CERIR AR D 5 A & il — 1
TR E 0% P E,  HAgaxn 8k 1, 000 /7 7G;

(FD) 225 = A RN &2 5] ol — AN v AR BEG B TR
HI10% L b, HA Ak 10075 70 .

IR FEAR R BAE i UE, BCREE T . AR 51E
A8 557 [FI A7 TR AR S B P ANSE Gy, 8 224 8 FG s AN Dy ] 1)
oW AR bR TR

BREOLILR . ZICEM S NAMEHIN, AR, 2FETAH.
P AT K S B wIEAT B SR — 2850 HAR ARG 2 S
RS A H R ERYE

Bk R ITR KRB 5 HI (FRA A BA R R T AR S
N T RIR N Z 8] R AR I RS BERB LS I 0, BLFEEAN PR T

(—) AT BE SR LA LR (22 S L

(=) JSRIEREL BREL 370

(=) HEM . B

(V) SRS 52 57 55

(F) ZHEEEE 2R

(7)) Ry e [RHE

(B HoAthid i 2458 7T Rl BT IR B S FE RN FE I

O\ H EIIE I 22 BRRIINEF3 58 5 B A oA B 24 & T SR IDEAE 2 R

fib 2 I
PR B F T WM AR ORI A oy (BRAEHE R L Rt 55



BHIERAN) BB N AIARAEZ — ), B SR A
(—) a5 REEBRNRE KA EAETT 30 73 Tio-ag

() A 5 RBNE N R A AL a0 300 /Ao, H5AF
BT — WA S TR T P AR 0. 5% LA I SRIRAS 55

B+ —% AT KAFERT AR R RIVERFA. A
A RIERZ—1, R4 R

(—) WRELHE AR B — AR TR 40 E 10%LL E,
H A Ak 500 /7 76H];

(D W RA TR K2 #EF PO s B 55 T
iop

(=) AIREXT A A A=A  FEHIRRRE . A FIIREE KHATE M
FhAZ 5y A 8 B3 43 08 R SR AR K R I )

N R AL BRI MR IR 2 R GE L+ A H Rt
R, 22 Rt SR BIRTARER, & FH AT O E .

B+ %k AR KIBERT AT R LR, B AR
(—) HAth = K I
VG SRR BRI TR AR I
2+ R 5y FO AN B A AR B I JBEAR
3 RS T e IR B MIE T 2R 0L
Ay ANFENEFHRAT B BRGSO RI25EA 5 10
B oy A SJBAR R AR A v

—



6 B Al I TF R BSR4

T\ W RIS

8 B H | SR P SRATE AR FERN 23 A5

9y BATMVIEE BT IR E S AR

10, 2538 AR A R AT E K E 5 [

11, BERITRER Bkt

12, AW HURISEREE X GOR Vs« IS
13, AT IUH 1 R OB AR & A
14 IRYIRIESR A 5y ol 2n 7] DO AR 1
(=) HE RS FHIN:

1. RAE KT 15808 =R K

2+ RAFERMISS . RIGEERIE K5 BE KGRI ARIRNE

(E=5

3. ] BEAKVEAE BRI 2 DT AR BORHIURS £ DA

4y THRRRBUGE T IR E %

B~ > A R E M AL B A B HGE mAR E IR, 579K H]
Bl i il A

6. FHTHHHLE B O E

7. EEGIS NG AMRGTEEE BT R, 2 " AR
AR H A IR 255

8. EMV A BB A PCAE L I GREE BRI . TR
PRI Z 5L [ 30%;



9y A NP HEESE MR A BRI A, B2 B ERATEL S
FALTT, FEIRAAR « SER R NI SR A RS A SREX
i il 5 JtE B A 52 B RATEUE T R AR 5

10, A EF. WF. SmPEHARTELER BT, BN
WA IE BN OC T B BCR B 4 i, B 5231 B RATEUE
NI (SR

L1 2 J % D BOR B A B FRBEROAR N 1 5 X A ml % Lse 0
EORFEN N B B BR B AR BOR AR 5

12, AFHERBRZOREIR. LA THER, e EierEE
B BCEAZ O BORVE ] B I ER A Gy PR il F i i AR
b B RAFIAEL s

13, EZA L ZOEOR . R e . 2075 B AR T IR A Rk
BB UK AR

14, BHEPR B RM 2k ARG RERTHME, BEE A
) R B AL BRI H 1 4RS43 B Bl 1 AL

15, KRAE RIEL, A7 K7 it il
- WRIBUGER IR A, 457, . SRHIR PR e Im A
- ANHERIBEEROR . I RBEAS
~ RYINIESR AT 5y B i 2 w1\ E BOHA B R MRS O BRCER
W AT

(=) HERAAEHI:

1. AR AR IEFEMR. (ARER) o MR A. E

1

oy

1

-

1

oo



Hudik . R HhE AT 2 F A A

2. @E A GEVLE G~ ] FE WSS kA R

3. AHSTFEOR. SiHETHERI

4, TR RATH AR A AN R AT R T %5

B W FERATH B HABSE AN ATRBE R . KB HA
S IGTST A L A% AL

6 FFA7 2> 7] 5% A _E A iR IR AR S b ] N i R D el %
il 23w (R 0 AR B PR AR R AR AL

T 2 A RSB N bz i He At WNFE 5 2w AR R el
FRALANL 55 (A1 D0 A 2L SR AR

8. s EHK. S, HHE (FHLEF) | sl=rz U
R R R AR B

9y A E GOl AN A A R A KA (W
LA RRAAS  JEADRER I, AT I RN R B R AR
D

10y ITSLEEGF, AR A mfIs, fft. N aE
I SR WA

L1y VAR ATEOEL. BRI, REtE St BOR. diat
i A GRS E M R AR, FTREX AR A AR K
AR

12 BMEBUREE Y2 m) BEOL e vF I 5 2 TH M 255 BT

13 VABE R FE L AR FA R L T R £



14, A= IRARPIRF 22 7] 5% L LA B URah . mIVAIASE. 16
v BB AE TGS BURIER R R AL
15 IR1GRKAEUFANUE SR MR 5
16, KAEFTRER AR B, Afit. A GREE s BUR 7 A2 R
) H At 0T
17+ RYIRIESFAE 53 fl ol w1 A E 1 H A B K AR S Y
BH=% ARHIEE ) FEE A+ TRUE R FIURER, R
AR SCE N R B A5 B R m S5 S 2 AP AIE T 3 F BLalk
o [AIN, BEE RS R AU DA BE 26+ 20 e RIS
I I R B T 3R S IR 2 W] PRI R8T Bl 7 A 1) IR It
JEtG DL AT BRI BRI PN BL SIS B IR It e iDL F R s
AbAS BRIE 73 3 55 AR SR A SR Bk
B A ] BB ARTE AR iR A A F ey S B AR
P 2R A LR AR 5 28 WS IRBOR N AR WU B A 5 1k 5 32 LTk
A Ja B A %05 Bk A F] RS R EGIETF S, FF RS A A wi
R e L URERE - 40 H B el e AR 1 2 W S IR B ORE AR AT 2
) I3 TIN5 23 ) 428 BB 2R AR W BINR e e e i e I R A5 B T
NG C R AT
] M S BN AR U] S SE A F A
I % AT A RE B2 A T 0 2 7] T A A BRI B R YINE SR 22 5
e %8 An|EF . MF . SPEN APTRE AR B K AEAZBIT) (
2 AR BRI A AN GEA 2 BRI AT B ARSI BR L) 5 =4 K]

i



[ 23 ) B B A BRIE TR R T AR R SR 5 5 i e Wk 2 1

BTk A AT 5% A EB BRI A B2 B
DU URah . mlansk. FTECEE TR IR TR, 2R
IR A5 DI S EH 2AH BAE TR BT

B8 BEAFTABREEFNER

BB g AR R E GO R 55 I RN S RLTE AN B AR il
J&E 58 i e RS SRR 28— I [R] AR B R, 7 I A F] FE 2
APk, IR R 545 B A R B SO L3I S A% R T IS5 7
ARIELTE R B ANESE .
ety S5 NALTRA A e B AT IR 555, B RN ) A 7 # i 4s
PSR 23 E 4 i e UG [ P B KSR T 3 eI 4
FHLak BB A RCYTE DL A — I s S fid 2 st
15 S I 1) 23 ) 2 R T 1Al o] B R AE AR SR AE -
() FHBEIHH NN B L FIFEEIT Ar)EF S WHE
HEAZ IS
(D) A RE Tz E RFHIEEE B0 e il (T2 5kt
INEEAF PR I
(AR W F B O N 2 55 RTE BN, 2 RE 1%
KFTRS ;
(T IRIINES2E 5 B 2 m1AE AR T .
S\ G B XS AR LB AR E REE, A



{EANR T
() RAEBEZHIUWFRA L S HEARE. BEHENE. X
AAGIESE=gib AR
(=) prig Ll 4. S, il &5,
(=) FriP RRBURIESC. R B0 VAR AR R G4

48

P9 L o T B ZEFH T B AR WS

(L) > A RR B RS T A LA R AL

(70 Hotl 5 B ARFIA R AR

L IR NS U SES e N e e E ST N S I
B F) S RIETRER

5B ok A M AR B TR R RS I 1 A
BERERS , e X35 NN T LARRIREC S AI gy, S R SeBERIE
TR, AR R B R SEAA R BORL

Btk EHSWB MAEFE B RIE N GRG0
A E R IRON 22 w7 AL IR, I e 75 75 22 B AT 15 B e A A aibRe
Fo, ARG AR E R WFETTR, 0 &S BikEE 5%
FRIZETA, B B B 2 A5 R0 ISR s X SR AT 2 B WURE 7 R T3,
I o m) SRR B AR E S ST AR E 2 W HS BTN
Feo R EARIE T LA TR

BTk RAE S, EE. BHELSHEEAR A
A 2 HB T T AR AR RN AR AR 2 "X E R



W o

FNE EXETABBREHEERSHE

B T=5% AFSATE RGBSR . AR & &
PR AT B m B AR BRIDRE e A AR B2 5 E PR TS
I, S IR S5 N RRCREAT /AT 275 A 7] 2 S A ATIESR T
FAOR RS . S, e, 5e8. BOA REEL ™ HEiR SRR IR e E KR

5B WSk & FUE SRR o A AR G BT ] N4 R
eI, BAREEMRE . PR FEWRE . FERE . P
W& FEREW LW TR AR S50 LA Mg T AR R
HERA . S, e BEHRIA TR S 2 AUEZR 3

B TRK ARFEIIATAN SRR AR &0 AFHATT
NAZER TS %7 m] iz i "l NS B AR S S5 AR —SUEA,
AR S PR DL » 5 € BB AN M 55 AL AN SO ASHS 1 8A 2 ]
5 SPERIRE N, ODTAER 1A A= HAE R s B8, 15
SE HIME B BRI N AR A ISR B4 58 o« B KR IRAE BORL S 2R
— U ARG 5 ARAE AP ATIE TR A

BEANK AnER, WE. SEERAN R TERR T
B o> w AR AT B HARN R, FERIORAS B MR AT IR R, B
R A5 B BRI 1 H AR NG A, X ARSCAE B A IR, NS
B nFMNRER, AFHEAT N2 5 B S AN R EE#



Btk AR AR E E LW RS . SRR
TP ER RS AT R, B HBREATATER, Xt REEEA
AL 5 NAREIRE ZR . A7 I TAESU, XA HIEERLE R
ARELEEE, 52 NEHREE.

BH)\K REEHHE, HAEATISG . i Gk
FE KGR LRG0, o F S R T R E ulo o~ mliE
AR AN RE 38 7O R HF NN B 5T IR IGEMN
EEPSTNESFSTWOEL B

Bk AR E SRR AR A R SLERIE A, e IEA
SE RIS 23 7] A R IR S SO A RN BT R A R
L A5 B S5 U7 T VA S AT I, DLORAIE 22 =] A BT B RS I o5 1) K
s AR T o

Btk RAERGIFZINAERFIUIL 1 Wk, k. =S
B RFIOR S e B RS, 18 708 — 3TN RS A S
b G 55 N 5T R BUE B Fe i A, A Ras
S5 HIAT RN AR DU 245 28 RlER™ BRI Bk 1Y, RI45 T 6
ARG SCF A RN AT, BREART 4T 5. J3E
EREEREIS ALy, I H AT ISR AR FE 4 D E

BRE MR

Bt AHIERREE, HEE. TBUEANHETE
K AR FIERE) BIME AT A ESEZAAIGEE A M
R E (AR ERE) AU, 1% E A % B, Mtk



SR (AR ERE) HIMEIAT, FFRIBIT, A FEFEZHI.
=15k ARIEL AR EELS W RGEN 2 HEAX, Ha

A B S BT RERIZ AT .

e RPTHEIE CHIND B AR 2 ]
EHEE

2023410 H



	第一章 总则
	第一条 为规范哈焊所华通（常州）焊业股份有限公司（以下简称“公司”）的重大事项内部报告工作，保证公司内部重大事项的快速传递、归集和有效管理，及时、真实、准确、完整地披露信息，切实维护公司和广大投资者的合法权益，根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司信息披露管理办法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律法规、规范性文件及《哈焊所华通（常州）焊业股份有限公司公司章程》（以下简称“《公司章程》”）《哈焊所华通（常州）焊业股份有限公司信息披露管理制度》的有关规定，结合公司实际...
	第二条 本制度适用于公司、公司各部门、控股子公司、参股公司、持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司的关联人以及有可能接触信息的相关人员。
	第三条 本制度是指当出现、发生或即将发生可能对公司股票及其衍生品种的交易价格等产生较大影响的情形或事件时，或者可能对投资者作出投资决策有重大影响的情形或事件时，按照本制度规定负有报告义务的人员应当及时将相关信息告知公司董事会秘书或证券部，并通过董事会秘书向公司董事会报告的制度。
	第四条 下列人员和机构为本制度所称的重大事项的报告义务人：
	（一）公司董事、监事、高级管理人员、公司各部门负责人；
	（二）控股子公司的负责人、董事、监事、财务负责人和其他高级管理人员；
	（三）公司控股股东、实际控制人；
	（四）持有公司5%以上股份股东及其一致行动人（如有）；
	（五）公司派驻参股公司的董事、监事、财务负责人和其他高级管理人员（如有）；
	（六）参与公司重大事项筹划、论证、决策环节等其他由于所任公司职务可能获取公司有关重大信息的人员；
	（七）根据《上市公司信息披露管理办法》及中国证监会、深圳证券交易所规定的其他信息披露义务人。
	第五条 公司各部门、控股子公司的主要负责人为报告义务的第一责任人和联络人，负有督促本部门或单位信息收集、整理的义务以及向董事会秘书和证券部报告其职权范围内所知悉的重大信息的义务。报告义务人对所报告信息、资料的真实性、准确性和完整性负责，并可指定专门人员担任重大信息内部报告的联络人，确保公司董事会及时了解、知悉和掌握重大事项。
	第六条 涉及重大事项的，报告义务人和其他知情人在信息披露前，应当将该信息的知情者控制在最小范围内，不得泄露公司内幕信息，不得进行内幕交易或者配合他人操纵证券及其衍生品种交易价格。

	第二章 重大事项的范围
	第七条 公司重大事项包括但不限于公司及子公司出现、发生或即将发生的重要会议、重要交易、关联交易、重大风险、重大变更、其他可能对公司证券及其衍生品种交易价格产生较大影响的事项以及前述事件的重大进展。
	第八条 重要会议事项包括但不限于下列事项：
	（一）公司及子公司拟提交董事会、监事会、股东（大）会审议的事项；
	（二）公司及子公司召开董事会、监事会、股东（大）会作出的会议决议；
	（三）公司及子公司召开的关于本制度所述重大事项的专项会议信息；
	（四）不设董事会的子公司拟提交总经理办公会审议的事项。
	第九条 重要交易事项包括但不限于以下事项：
	（一）购买或者出售资产（不含购买与日常经营相关的原材料、燃料和动力，以及出售产品、商品等与日常经营相关的资产，但资产置换中涉及购买、出售此类资产的，仍包含在内）；
	（二）对外投资（含委托理财、对子公司投资等，设立或者增资全资子公司除外）；
	（三）提供财务资助（含委托贷款）；
	（四）提供担保（指公司为他人提供的担保，含对控股子公司担保）；
	（五）租入或者租出资产；
	（六）签订管理方面的合同（含委托经营、受托经营等）；
	（七）赠与或者受赠资产；
	（八）债权、债务重组；
	（九）研究与开发项目的转移；
	（十）签订许可协议；
	（十一）放弃权利（含放弃优先购买权、优先认缴出资权利等）；
	（十二）深圳证券交易所认定的其他交易事项。
	上述交易事项中，发生第（二）项、第（三）项或第（四）项交易时，无论金额大小报告义务人均需履行报告义务；其余事项发生上述交易达到下列标准之一时，报告义务人应及时报告：
	（一）交易涉及的资产总额占公司最近一期经审计总资产的10%以上，该交易涉及的资产总额同时存在账面值和评估值的，以较高者作为计算数据；
	（二）交易标的（如股权）在最近一个会计年度相关的营业收入占公司最近一个会计年度经审计营业收入的10%以上，且绝对金额超过1,000万元；
	（三）交易标的（如股权）在最近一个会计年度相关的净利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的10%以上，且绝对金额超过 100万元；
	（四）交易的成交金额（含承担债务和费用）占公司最近一期经审计净资产的10%以上，且绝对金额超过1,000万元；
	（五）交易产生的利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的10%以上，且绝对金额超过100万元。
	上述指标涉及的数据如为负值，取其绝对值计算。公司与同一交易方同时发生方向相反的两个交易时，应当按照其中单个方向的交易涉及指标中较高者计算。
	除提供担保、委托理财等另有规定事项外，公司、全资子公司、控股子公司及参股公司进行上述事项同一类别且标的相关的交易时，应按照连续十二个月累计计算的原则。
	第十条 本制度所述关联交易事项（指公司或公司控股子公司与公司关联人之间发生的转移资源或义务的事项），包括但不限于：
	（一）本制度第九条规定的交易事项；
	（二）购买原材料、燃料、动力；
	（三）销售产品、商品；
	（四）提供或者接受劳务；
	（五）委托或者受托销售；
	（六）关联双方共同投资；
	（七）其他通过约定可能造成资源或者义务转移的事项；
	（八）中国证监会或深圳证券交易所认为应当属于关联交易的其他事项。
	公司或公司控股子公司拟发生的关联交易（提供担保、提供财务资助除外）达到下列标准之一的，应当及时报告：
	（一）公司与关联自然人发生的成交金额超过30万元的关联交易；
	（二）公司与关联法人发生的成交金额超过300万元，且占公司最近一期经审计净资产绝对值0.5%以上的关联交易；
	第十一条 公司及公司控股子公司可能涉及的重大诉讼、仲裁具有下列情形之一的，应当及时报告：
	（一）涉案金额占公司最近一期经审计净资产绝对值10%以上，且绝对金额超过500万元的；
	（二）涉及公司股东大会、董事会决议被申请撤销或者宣告无效的；
	（三）可能对公司生产经营、控制权稳定、公司股票及其衍生品种交易价格或者投资决策产生较大影响的。
	公司发生的重大诉讼、仲裁事项应当采取连续十二个月累计计算的原则，经累计计算达到前款标准的，适用前款规定。
	第十二条 公司及控股子公司涉及以下事项的，应当及时报告：
	（一）其他重大事项
	1、业绩预告、业绩快报、盈利预测及其修正；
	2、利润分配和资本公积金转增股本；
	3、股票交易异常波动和澄清事项；
	4、公司证券发行、回购、股权激励计划等有关事项；
	5、公司及股东发生承诺事项；
	6、新产品的研制开发或获批生产等；
	7、新专利获得授权；
	8、新的国家标准的获批起草和公布；
	9、被行业监管部门检查及结果；
	10、签署重大采购合同和重大销售合同；
	11、重大工程阶段性进展；
	12、接受媒体、机构等特定对象采访、调研等；
	13、募集资金项目的进展情况及签署的相关合同；
	14、深圳证券交易所或者公司认定的其他情形。
	（二）重大风险事项：
	1、发生重大亏损或遭受重大损失；
	2、发生重大债务、未清偿到期重大债务或重大债权到期未获清偿；
	3、可能依法承担重大违约责任或大额赔偿责任；
	4、计提大额资产减值准备；
	5、公司决定解散或者被有权机关依法吊销营业执照、责令关闭或者强制解散；
	6、预计出现净资产为负值；
	7、主要债务人出现资不抵债或进入破产程序，公司对相应债权未计提足额坏账准备；
	8、营业用主要资产被查封、扣押、冻结或被抵押、质押或者报废超过该资产的30%；
	9、公司因涉嫌违法违规被有权机关调查，或受到重大行政、刑事处罚，控股股东、实际控制人涉嫌违法违规被有权机关调查、采取强制措施或者受到重大行政处罚、刑事处罚；
	10、公司董事、监事、高级管理人员无法正常履行职责，或者因涉嫌违法违规被有权机关调查或采取强制措施，或者受到重大行政处罚、刑事处罚；
	11、公司核心技术团队或者关键技术人员等对公司核心竞争力有重大影响的人员辞职或者发生较大变动；
	12、公司在用的核心商标、专利、专有技术、特许经营权等重要资产或者核心技术许可到期、出现重大纠纷、被限制使用或者发生其他重大不利变化；
	13、主要产品、核心技术、关键设备、经营模式等面临被替代或者被淘汰的风险；
	14、重要研发项目研发失败、终止、未获有关部门批准，或者公司放弃对重要核心技术项目的继续投资或者控制权；
	15、发生重大环境、生产及产品安全事故；
	16、收到政府部门限期治理、停产、搬迁、关闭的决定通知；
	17、不当使用科学技术、违反科学伦理；
	18、深圳证券交易所或者公司认定的其他重大风险情况、重大事故或者负面事件。
	（三）重大变更事项：
	1、变更公司名称、证券简称、《公司章程》、注册资本、注册地址、办公地址和联系电话等；
	2、经营方针、经营范围或者公司主营业务发生重大变化；
	3、变更会计政策、会计估计事项；
	4、董事会通过发行新股或其他境内外发行融资方案；
	5、公司发行新股或者其他境内外发行融资申请、重大资产重组事项收到相应的审核意见；
	6、持有公司5%以上股份的股东或者实际控制人持股情况或者控制公司的情况发生或者拟发生较大变化；
	7、公司的实际控制人及其控制的其他企业从事与公司相同或者相似业务的情况发生较大变化；
	8、公司董事长、总经理、董事（含独立董事）、或三分之一以上的监事提出辞职或发生变动；
	9、生产经营情况、外部条件或生产环境发生重大变化（包括主要产品价格、原材料采购、销售方式、重要供应商或者客户发生重大变化等）；
	10、订立重要合同，可能对公司的资产、负债、权益或者经营成果产生重大影响；
	11、法律、行政法规、部门规章、规范性文件、政策、市场环境、贸易条件等外部宏观环境发生变化，可能对公司经营产生重大影响；
	12、聘任或解聘为公司提供审计服务的会计师事务所；
	13、法院裁定禁止控股股东转让其所持股份；
	14、任一股东所持公司5%以上股份被质押、冻结、司法拍卖、托管、设定信托或者被依法限制表决权；
	15、获得大额政府补贴等额外收益；
	16、发生可能对公司资产、负债、权益或经营成果产生重大影响的其他事项；
	17、深圳证券交易所或公司认定的其他重大变更情形。
	第十三条 本制度第八条至第十二条规定的事项发生时，相关负有报告义务的人员应将有关信息向公司董事会秘书和证券部予以报告。同时，董事会秘书、证券部发现本制度第十一条规定的事项发生时，应及时向上述事项的公司的承办部门或承办人询问上述事项的进展情况；承办部门或承办人应及时回答上述事项进展情况并向董事会秘书或证券事务代表提供相关资料。
	第十四条 公司控股股东在其拟转让持有公司股份导致公司控股股东发生变化的，公司控股股东应在其就股份转让与受让方达成意向后及时将该信息报告公司董事会秘书或证券部，并持续地向公司报告股份转让的进程。如出现法院裁定禁止公司控股股东转让其持有公司股份情形时，公司控股股东应在收到法院裁定后及时将该信息报告公司董事会秘书或证券部。
	公司董事、监事、高级管理人员拟在任职期间买卖本公司股份的，应当按有关规定提前告知公司董事会秘书或证券部报深圳证券交易所备案；公司董事、监事、高级管理人员所持公司股份发生变动的（因公司派发股票股利和资本公积转增股本导致的变动除外），应当及时向公司董事会秘书或证券部报告并在证券交易所指定网站公告。
	第十五条 持有公司5%以上股份的股东因其持有的公司股份出现被质押、冻结、司法拍卖、托管或设定信托的情形时，该股东应及时将有关信息报告董事会秘书或证券部。

	第三章 重大事项内部报告程序和形式
	第十六条 本制度规定负有报告义务的有关人员应在知悉本制度第二章所属重大信息时第一时间以面谈或电话方式向公司董事会秘书报告，并同时将与信息有关的文件以书面、传真或电子邮件等方式发送给董事会秘书和证券部。
	报告义务人按照本条规定履行报告义务后，还应当向公司董事会秘书和证券部报告其职权范围内重大事项的进展情况。
	第十七条 信息报告义务人应当在以下任一时点最先触及的时候及时向公司董事会秘书预报可能发生的相关信息：
	（一）知悉或理应知悉该事项需要履行公司董事会、监事会等审批程序时；
	（二）有关各方就该重大事项签署意向书或者协议（无论是否附加条件或期限）时；
	（三）任何董事、监事或者高级管理人员等知道或应当知道该重大事项时；
	（四）深圳证券交易所或者公司认定的其他情形。
	第十八条 信息报告义务人应当以书面形式提供重大信息，包括但不限于：
	（一）发生重要事项的原因、各方基本情况、重要事项内容、对公司经营的影响等；
	（二）所涉及的协议书、意向书、协议、合同等；
	（三）所涉及的政府批文、法律、法规、法院判决及情况介绍等；
	（四）中介机构关于重要事项所出具的意见书；
	（五）公司内部对重大事项审批的意见；
	（六）其他与重大事项有关的材料。
	第十九条 重大事项报送资料需要由报告义务人签字后方可报送公司董事会秘书和证券部。
	第二十条 当董事会秘书和证券部需要了解重大事项的情况和进展时，报告义务人应予以积极配合和协助，及时、准确、完整的进行回复，并根据要求提供相关资料。
	第二十一条 董事会秘书及证券部知悉相关情况之后需综合分析重大事项对公司产生的影响，判断是否需要履行信息披露及审批程序，并将有关情况向公司董事会、监事会汇报，对涉及信息披露义务的事项，应及时提出信息披露预案；对要求履行会议审议程序的事项，应按照公司章程或其他规定及时提请公司董事会、监事会履行相应程序，并按照相关规定予以公开披露。
	第二十二条 未经董事会批准，董事、监事及高级管理人员、公司各部门、控股子公司和其他信息知情人不得代表公司对外进行信息披露。

	第四章 重大事项内部报告的管理与责任
	第二十三条 公司实行重大信息实时报告制度。公司各部门、各控股子公司、各分公司出现、发生或即将发生本制度第二章所述情形时，负有报告义务的人员应将有关信息告知公司董事会秘书和证券部，确保及时、真实、准确、完整、没有虚假、严重误导性陈述或重大遗漏。
	第二十四条 公司证券部和董事会秘书具体负责公司应披露的定期报告，包括年度报告、半年度报告、季度报告。年度报告、中期报告、季度报告涉及的内容资料，公司各部门及各下属子公司应及时、准确、真实、完整地报送董事会秘书和证券部。
	第二十五条 公司各部门负责人、各控股子公司、各分公司负责人为该部门、该子公司及该分公司内部信息报告义务的第一责任人，应根据实际情况，指定熟悉相关业务和法规的人员为本部门或本公司的信息披露联络人，负责本部门或本公司重大信息的收集、整理。指定的信息披露联络人应报公司证券部备案。重大事项报送资料需由第一责任人签字后方可报送董事会秘书和证券部。
	第二十六条 公司董事、监事、高级管理人员及因工作关系了解到公司应披露信息的其他人员，在相关信息尚未公开披露之前，应当将该信息的知情者控制在最小范围内，对相关信息严格保密，不得泄露公司的内幕信息，不得进行内幕交易或配合他人操纵股票价格。
	第二十七条 公司内部大型重要会议上的报告、参加控股股东召开的会议上的发言和书面材料，应当限定传达范围，并对报告起草人员、与会人员提出保密要求。公司正常的工作会议，对本制度规定的有关重要信息，与会人员有保密责任。
	第二十八条 未经董事会批准，擅自在公开场合、新闻媒体披露的重大信息、经济指标等情况，公司董事会将视情节轻重或对公司造成的损失和影响程度，追究有关当事人的直接责任。违反有关法规的按有关法律法规处理。
	第二十九条 公司董事会秘书应当根椐公司实际情况，定期或不定期地对公司负有重大事项报告义务的有关人员进行有关公司治理及信息披露等方面的沟通和培训，以保证公司内部重大事项报告的及时和准确。
	第三十条 发生本制度所述重大事项出现了瞒报、漏报、误报导致重大事项未及时上报或上报失实的，追究第一责任人、联络人及其他负有报告义务人员的责任；如因此导致信息披露违规，由负有报告义务的有关人员承担责任；给公司造成严重影响或损失的，可给予负有报告义务的有关人员处分，包括但不限于给予批评、警告、罚款直至解除其职务的处分，并且可以要求其承担损害赔偿责任。

	第五章 附则
	第三十一条 本制度未尽事宜，按有关法律、行政法规和规范性文件及《公司章程》的规定执行；本制度与国家有关法律、法规、规范性文件或《公司章程》不一致时，按国家有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行，并及时修订，报公司董事会审议。
	第三十二条 本制度经公司董事会审议通过之日起生效，由公司董事会负责解释和修订。
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