BT RFFISEBRARBAT H IR A F]
EFSFHEERZ A TN
FE LN

5% Nt DR P REHR BB A IR A R (LU RIRReA ] )
HFE GRIMALES) KmEmgUE BN ARG AE e BRI, 588 A mlin,
W (hEANRICMEARNE)  (BURRARA=IE (R mliE #aE D
CGRYNETFZ 5 P LT /) AR E 1R 515 2 S——ahkik B A mEEEF)
(BIRFFRERARBMD BR AT FERE) (LU (AmFERR) ™) RHAMA K
Mg, ~FlEFS NRFMSEZE RS, IFHEAR TR,

Bk FMEERZRASREFS TROLTITAEIN, REATHIE A
m HH R EGUE N REARMEIF AT B, aThlE . HE AR L
BEN QBB S T %, EHFSMRE TR RERFEX M55

i
\%g

B AREFRDABOITHME B R S HE I TARRS kx4l
o NA] NITGHEHER T VN Ei 5% 1% & R i HE pHY, 00T 5 5% 2%
D PRI AT ) 25 T o AT

F_T NRAK

N

\

B% HMEERZRSH 3 LZAAMN, ZRAMHERE(E, HhWALE
ORMALE

PRk FMEERZRSZ RRERK. 12 DL e R E
13 §¢4, JFhsHmEE "4,

BANK S ERENASENSERS B, ROVENER, EErTRIE
. HMEHRE LT VAR, BRAFHI (AFE) (ARFER) 8k
TARAHNIRLE A HEIR 2K, AP HURER IS -

BEF B S ERR AR NN, A EHEEA ] ERIRS, WA

1



ENREZR LB .

BI\GF FN S EZZE R IR AR Gl A SR R - 30 Hk 2>
I, m o N ARG R E SR PRIE 2 = A B 2= 6

BIF P EERENSREMAERR 4, hRATRMSIESEE, Jf
HEF WA, EERREFRASTE, ARIFEFER22W. EEER
AANREBCCIRBAT IR DTS, e e — RS H L i AUT H IR D BER A
ABATINTT, AR E A2 AT IR TN, ARAT— 4 2% S DR A DL
NEEFWE, HAFEHRKIRE AR E R AT R AR

F=52 REMMR
B+& B SERER ORI ER. WmAE A R AR MEF T
y

%, HE. HEEHR. MAEHEARPFTMNECES TR, eI HEI A
iR

(—) HFE, WPEEN RN

(=) il B AL SE BCEah vl . S TRF AR, B R A L AT
AN 2o 2 A

(=) F|H. WPEENBENIIIE T 27 ZHEF R
(PO 2 ATEOEM. o ERE R e A =] F AR E 0 A F 0.

NS B RS R RN B R 2R, M EEF S
RV BT S 5 % 2 B WS RN ARy, Rt AT 35 -

Bt EHSAH B R R 5 K R 50T %

BT HMEEREZ RS BN AR ERAHMIER, SkaE RS
B, SRR R 2 B BCEE R 5 AT St A w) s BN B 0 e A
R ) St .

BT REEF



FEH=2% AR AJIBHEE TR ST ETIN S P 1 2 52 SR R AT SR T
&, $RHE A =T ST H Bk

() RN LB SRR E H ARSI DL
D AEEPE N A E AR R E IR E

(=D IRBE R s P8 PN RS AL TARNSTE VE R G I8 R AR bR 52 s
Ui

U0 SRt = S 208 BN Gl 55 BT RE 0 AN BRI BE 7T I 2278 SO s

() FRPHZ A R SHNAT 23 7357 7 BE LI AT 73 e 7 2 AT S SAR i

SBTIU% AR NI BHIRAR T4 M 2 =] A AR A B RS B AT 2R A
ME R, IR HRER IR E.

BHH% EHESPAERSVOUHRZHM S ERE RS FER A,
CEP3 NP ENREE S L SR P E NS\

]

FNF FEHERE RS AT BCEL R O EER H W, JFEL
AR A FEE S X EEF SRR HUEAER), hE S B %%
N MEFSRERE, TR PR F F R E AT 8 AR P -

BBk A R L R I 5 R e e UGB R AR
RUVAFAE T, T L [ 37 5 25 12 D1 o d o B s s L

FHE BN

BT\F S E RS UUIRE TR, RAEIIsA 2 95 (A
N mehail

Bl 5 5 1% & A2 2 WA AT 9 IR o AL DRIE A S 2 S HRES 78 701l
JEIFRIEE WATATSE T, 0 2 ] DU BEORE 7 R AR P ol el HLAb O A T
WS T2 WA T 3 H DLATIE R AR 51, I N2 WON =5 78 & 21 1 I 18] A
KA. HOULRE, FERRAIHRA R B2 lmn 23U, v ARS8 B
o HAb PO S UR 2 UG8 . 2 VOB ESR SRR M.

3

i &



BTk HME B G2 N T 2/3 L2 53 R 5 3T

Bk NS ERE RS AT LR A S S, WA DR AR A
PO TR ZBIHAT R R B 55 %% R R AR e Rt — A Hih & A
POMATIERRAL, 3t 2 N8l 2 NUL EAONAT R AL, IR T TR .

Bot—% B S ERZ RS MU NLE, WTDHES SUELEA R H
L N G35 2 WA ARG DLBUR R I (HARF 5 5 & i R ORI R
PRAL o

BTk HM S HE R RSB Bl IOR HUE B, RICGR TR
M, BIEf I RA T 5 2% REIGE R E, MBS SO R AT IR
T o

Il

BoH=% BN S ERE RSN KRBT R RS, SRR SN (A

]

BTN B S ERE RS TR, BAEREA RO #
Pl 5 2% 1% 2% 5 22 BT AR YOSURL48 A AR 25 0 i ~  m) 35 5 et

Bt % HFMEEERERSHITRRE, B REGCA R ER T,
WA RECE TR GBI R Pl HoAh 22 v o7 R

FEoN%k TS EERERSSVGEN IR MR REER, NPABHEE
AT EFES

B TtE% FMEEZERSSWUNSEILSK, HESWIERRN ST S
Pdsg F&4 .

]

BTN\ S ERR A SLUNE, SRSU0EM. SRR
ZRH L RO R AR RRE 25 2& RE TR B0e .
R, HFEHDIPR BT FHE B E R VR R IRy 10
Fo

BT NF AEXFREERPRTIN S B RR AR T U2, 5
R WANEN G LRSS N 53 558 DAT R e IR 1 355

4



ENE KT

BETF AHEHARERSNIEIT SR, AHRIRARRHE, #AK
A ATBUERAEEE ST K (AR ERE) MRS AT . AHIRE S5 A SR
ITBUEMAENE SO DL (AR B A RUEA —BU, PR 1TBUEM
ARRVEPE ST LR, (aml BRE) BIRE otk

B=—% AR RRUE 5 H 5 A0 BUE A R ATBOE M
AVEPE SO AR ERE B UR 1 (A m]ERE) AT, TR AR P AT TR
ITBUEMATRENE ST EAN (AR AR BORUE AT, B2 BRI X Al L 3E 4T

(EA]P

B=H5% AT/ A E S S H U0EE 2 HES it

BT 2R AR BRI 0 A7 PR 2 ]

2023 #£ 11 H



	董事会薪酬与考核委员会工作细则
	第一章 总 则
	第一条 为进一步建立健全阿尔特汽车技术股份有限公司（以下简称“公司”）董事（指非独立董事）及高级管理人员的考核和薪酬管理制度，完善公司治理，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“公司法”）、《上市公司治理准则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》《阿尔特汽车技术股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）及其他有关规定，公司董事会下设薪酬与考核委员会，并制定本工作细则。
	第二条 薪酬与考核委员会是董事会下设的专门工作机构，主要负责制定公司董事及高级管理人员的考核标准并进行考核；负责制定、审查公司董事及高级管理人员的薪酬政策与方案，向董事会报告工作并对董事会负责。
	第三条 公司董事会办公室负责薪酬与考核委员会日常的工作联络及会议组织。公司人力资源部门为薪酬与考核委员会的日常办事机构，负责薪酬与考核委员会决策前的各项准备工作。

	第二章 人员组成
	第四条 薪酬与考核委员会由3名委员组成，委员由董事担任，其中两名委员为独立董事。
	第五条 薪酬与考核委员会委员由董事长、1/2以上独立董事或者全体董事的1/3提名，并由董事会选举产生。
	第六条 薪酬与考核委员会任期与董事会一致，委员任期届满，连选可以连任。薪酬与考核委员会委员任期届满前，除非出现《公司法》《公司章程》或本工作细则规定的不得任职之情形，不得被无故解除职务。
	第七条 薪酬与考核委员会委员任期期间，如不再担任公司董事职务，则自动失去委员资格。
	第八条 薪酬与考核委员会因委员辞职、免职或其他原因而导致其人数减少时，公司董事会应按本工作细则的规定尽快选举产生新的委员。
	第九条 薪酬与考核委员会设主任委员一名，由委员中的独立董事担任，并由董事会选举产生。主任委员主持委员会工作，召集并主持委员会会议。主任委员不能或无法履行职责时，由其指定一名独立董事委员代行其职责；主任委员既不履行职责，也不指定其他委员代行其职责时，任何一名委员均可将有关情况向公司董事会报告，由公司董事长指定一名独立董事委员代行主任委员职责。

	第三章 职责权限
	第十条 薪酬与考核委员会负责制定董事、高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事、高级管理人员的薪酬政策与方案，并就下列事项向董事会提出建议：
	第十一条 董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。
	第十二条 薪酬与考核委员会提出的公司董事的薪酬计划，须报经董事会同意后，提交股东大会审议通过后方可实施；公司高级管理人员的薪酬分配方案须报董事会批准后实施。

	第四章 决策程序
	第十三条 公司人力资源部门负责做好薪酬与考核委员会决策的前期准备工作，提供公司有关方面的资料：
	第十四条 公司人力资源部门按照公司内部管理制度规定履行会议文件的内部审批程序，并将文件报董事会办公室。
	第十五条 董事会办公室将会议文件提交薪酬与考核委员会主任委员审核，审核通过后及时召集薪酬与考核委员会会议。
	第十六条 薪酬与考核委员会召开会议通过报告、决议或提出建议，并以书面形式呈报公司董事会。对需要董事会或股东大会审议批准的，由薪酬与考核委员会向董事会提出提案，并按相关法律、法规及公司章程规定履行审批程序。
	第十七条 若超过半数的董事会成员对薪酬与考核委员会会议通过的报告、决议存在异议的，可及时向薪酬与考核委员会提出书面反馈意见。

	第五章 会议规则
	第十八条 薪酬与考核委员会会议根据工作需要，采用定期或不定期方式召 开委员会全体会议。
	薪酬与考核委员会会议以现场召开为原则。在保证全体参会董事能够充分沟通并表达意见的前提下，必要时可以依照程序采用视频、电话或者其他方式召开。定期会议应当于会议召开3日以前通知全体委员，临时会议应当在合理的时间内发出通知。情况紧急，需要尽快召开提名委员会临时会议的，可以随时通过电话或者其他口头方式发出会议通知。会议通知由董事会办公室发出。
	第十九条 薪酬与考核委员会应由2/3以上委员出席方可举行。
	第二十条 薪酬与考核委员会委员可以亲自出席会议，也可以委托其他委员代为出席会议并行使表决权。薪酬与考核委员会委员每次只能委托一名其他委员代为行使表决权，委托2人或2人以上代为行使表决权的，该项委托无效。
	第二十一条 薪酬与考核委员会如认为必要，可以召集与会议议案有关的其他人员列席会议介绍情况或发表意见，但非薪酬与考核委员会委员对议案没有表决权。
	第二十二条 薪酬与考核委员会会议对所议事项采取集中审议、依次表决的规则，即全部议案经所有与会委员审议完毕后，依照议案审议顺序对议案进行逐项表决。
	第二十三条 薪酬与考核委员会在对相关事项进行表决时，关联委员应当回避。
	第二十四条 薪酬与考核委员会进行表决时，每名委员享有一票表决权。薪酬与考核委员会所作决议应经全体委员过半数同意方为通过。
	第二十五条 薪酬与考核委员会进行表决时，既可采取记名投票表决方式，也可采取举手表决、通讯表决或其他表决方式。
	第二十六条 薪酬与考核委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十七条 薪酬与考核委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名。
	第二十八条 薪酬与考核委员会会议档案，包括会议通知、会议材料、会议签到簿、委员代为出席的授权委托书、表决票、经与会委员签字确认的会议记录、决议等，由董事会办公室负责保存。薪酬与考核委员会会议档案的保存期限为10年。
	第二十九条 在公司依法定程序将薪酬与考核委员会决议予以公开之前，与会委员和会议列席人员、记录和服务人员等负有对决议内容保密的义务。

	第六章 附 则
	第三十条 本制度由公司董事会负责修订与解释。本制度未尽事宜，按有关法律、行政法规和规范性文件及《公司章程》的规定执行。本制度与有关法律、行政法规和规范性文件以及《公司章程》有关规定不一致的，以法律、行政法规和规范性文件以及《公司章程》的规定为准。
	第三十一条 本制度的相关规定如与日后颁布或修改的有关法律、行政法规和规范性文件和依法定程序修改后的《公司章程》相抵触，则应根据有关法律、行政法规和规范性文件和《公司章程》的规定执行，董事会应及时对本制度进行修订。
	第三十二条 本工作细则自董事会审议通过之日起实施。


