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青岛达能环保设备股份有限公司 

2023 年限制性股票激励计划激励对象名单 

（截至授予日） 

一、限制性股票激励计划的分配情况 

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序号 姓名 国籍 职务 

获授的限

制性股票

数量 

（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计

划授予时公

司股本总额

的比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

1 王勇 中国 董事长 40 17.32% 0.33% 

2 刘衍卉 中国 
董事、总经理、核心技

术人员 
18 7.79% 0.15% 

3 张连海 中国 董事、副总经理 8 3.46% 0.07% 

4 李蜀生 中国 
董事、副总经理、核心

技术人员 
8 3.46% 0.07% 

5 张代斌 中国 财务总监 8 3.46% 0.07% 

6 肇玉慧 中国 副总经理 8 3.46% 0.07% 

7 洪志强 中国 副总经理 8 3.46% 0.07% 

8 双永旗 中国 副总经理 8 3.46% 0.07% 

9 高静 中国 副总经理、董事会秘书 8 3.46% 0.07% 

10 李吉业 中国 核心技术人员 5 2.16% 0.04% 

11 张光荣 中国 核心技术人员 3 1.30% 0.02% 

12 傅吉收 中国 核心技术人员 3 1.30% 0.02% 

小计 125 54.11% 1.02% 

二、其他激励对象 

管理骨干、核心业务人员（33人） 106 45.89% 0.86% 

合计（45人） 231 100.00% 1.88% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计数均未超过

公司股本总额的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过公司股本总
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额的 20%。 

2、在限制性股票授予前，激励对象提出离职、或因个人原因自愿放弃全部或部分拟获授限制性股票的，

授权董事会进行相应调整，将未实际授予的限制性股票直接调减或在其他激励对象之间进行分配。 

3、以上激励对象中，包含公司实际控制人王勇先生及其一致行动人刘衍卉先生、张连海先生，除此之

外，本激励计划激励对象不包括其他单独或合计持有上市公司 5%以上股份的股东、实际控制人及其配偶、

父母、子女；本计划激励对象亦不包括独立董事、监事、外籍员工。 

4、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

二、公司管理骨干/核心业务人员名单（排名不分先后） 

序号 姓名 职务 

1 冷旭 管理骨干/核心业务人员 

2 张绮 管理骨干/核心业务人员 

3 舒群 管理骨干/核心业务人员 

4 徐鹏 管理骨干/核心业务人员 

5 石岩 管理骨干/核心业务人员 

6 王希平 管理骨干/核心业务人员 

7 马兴安 管理骨干/核心业务人员 

8 韩华伟 管理骨干/核心业务人员 

9 杨恩斗 管理骨干/核心业务人员 

10 葛庭侠 管理骨干/核心业务人员 

11 魏韬 管理骨干/核心业务人员 

12 陈聚晓 管理骨干/核心业务人员 

13 王立宾 管理骨干/核心业务人员 

14 王成波 管理骨干/核心业务人员 

15 余艳红 管理骨干/核心业务人员 

16 吴英伟 管理骨干/核心业务人员 

17 刘新源 管理骨干/核心业务人员 

18 王臣 管理骨干/核心业务人员 

19 李占勋 管理骨干/核心业务人员 

20 侯敏 管理骨干/核心业务人员 
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21 孙晓强 管理骨干/核心业务人员 

22 齐鲁宁 管理骨干/核心业务人员 

23 高旭 管理骨干/核心业务人员 

24 于永强 管理骨干/核心业务人员 

25 朱有军 管理骨干/核心业务人员 

26 龙春明 管理骨干/核心业务人员 

27 张志扬 管理骨干/核心业务人员 

28 杨政业 管理骨干/核心业务人员 

29 郑德宝 管理骨干/核心业务人员 

30 牛兆群 管理骨干/核心业务人员 

31 王存洋 管理骨干/核心业务人员 

32 肖秀文 管理骨干/核心业务人员 

33 张洪涛 管理骨干/核心业务人员 

 

 

青岛达能环保设备股份有限公司董事会 

2023年 11月 20日 


