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	深圳市物业发展(集团)股份有限公司
	董事、监事年度薪酬管理暂行办法
	第一条 为增强深圳市物业发展(集团)股份有限公司(以下简称“公司”、“本公司”)董事、监事的工作责任感和开拓创新精神，提高企业经营管理水平，促进企业经济效益增长，形成权责相适应的有效激励约束机制，建立科学规范、公平合理的年度薪酬分配制度，制定本办法。

