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北京科锐国际人力资源股份有限公司 

第四届董事会第一次会议决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、董事会会议召开情况 

北京科锐国际人力资源股份有限公司（以下简称“公司”）第四届董事会第

一次会议（以下简称“会议”）于2024年1月12日以钉钉、微信通讯方式向全体

董事发出会议通知，会议于2024年1月19日上午9:30在公司会议室召开。会议以

现场方式召开，由董事长高勇先生召集并主持。本次会议应出席董事7名，实际

出席董事7名。公司全体监事、高级管理人员列席了本次会议。本次会议的召集、

召开和表决程序符合《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）等

有关法律、法规及《北京科锐国际人力资源股份有限公司章程》（以下简称“《公

司章程》”）的有关规定，会议合法有效。 

二、 董事会会议审议情况 

1.审议通过《关于选举公司第四届董事会董事长的议案》 

根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经与会董事审议和表决，选举

高勇先生为第四届董事会董事长，任期为三年，自本次董事会审议通过之日起至

公司第四届董事会届满为止。高勇先生个人简历详见附件。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

2.审议通过《关于选举公司第四届董事会副董事长的议案》 

根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经与会董事审议和表决，选举

李跃章先生为第四届董事会副董事长，任期为三年，自本次董事会审议通过之日

起至公司第四届董事会届满为止。李跃章先生个人简历详见附件。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 



3.审议通过《关于选举公司董事会各专门委员会的议案》 

根据《公司章程》、公司《董事会议事规则》及相关规范性法律文件的规定

并结合公司第四届董事会成员的相关情况，公司董事会继续下设审计委员会、战

略委员会、薪酬与考核委员会、提名委员会，各委员会组成如下： 

（1）董事会审计委员会成员：邢世鸿女士、荀恩东先生、高勇先生，其中

邢世鸿女士担任审计委员会主席。 

（2）董事会战略委员会成员：高勇先生、李跃章先生、荀恩东先生、周熙

先生，其中高勇先生担任战略委员会主席。 

（3）董事会薪酬与考核委员会成员：姜俊禄先生、邢世鸿女士、荀恩东先

生、王震先生、高勇先生，其中姜俊禄先生担任薪酬与考核委员会主席。 

（4）董事会提名委员会成员：荀恩东先生、姜俊禄先生、高勇先生，其中

荀恩东先生担任提名委员会主席。 

公司董事会专门委员会委员的任期自本次会议通过之日起至第四届董事会

届满之日止。上述各委员会成员个人简历详见附件。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

4.审议通过《关于聘任公司总经理的议案》 

根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经董事长提名，通过提名委员

会审议资格审核，聘任李跃章先生为公司总经理，任期为三年，自本次董事会审

议通过之日起至公司第四届董事会届满为止。 

详情参见中国证监会指定的创业板信息披露网站同日刊载的《关于聘任公司

高级管理人员、财务总监、首席技术官的公告》。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

5.审议通过《关于聘任公司副总经理的议案》 

根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经总经理提名，通过提名委员

会审议资格审核，聘任王震先生、曾诚女士、段立新先生、陈崧女士为公司副总

经理，任期为三年，自本次董事会审议通过之日起至公司第四届董事会届满为止。 

详情参见中国证监会指定的创业板信息披露网站同日刊载的《关于聘任公司

高级管理人员、财务总监、首席技术官的公告》。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

6.审议通过《关于聘任公司财务总监的议案》 



根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经总经理提名，通过审计委员

会及提名委员会资格审核，聘任尤婷婷女士为公司财务总监，任期为三年，自本

次董事会审议通过之日起至公司第四届董事会届满为止。 

详情参见中国证监会指定的创业板信息披露网站同日刊载的《关于聘任公司

高级管理人员、财务总监、首席技术官的公告》。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

7.审议通过《关于聘任公司董事会秘书的议案》 

根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经董事长提名，通过提名委员

会审议资格审核，聘任陈崧女士为公司董事会秘书，任期为三年，自本次董事会

审议通过之日起至公司第四届董事会届满为止。 

详情参见中国证监会指定的创业板信息披露网站同日刊载的《关于聘任公司

董事会秘书的公告》。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

8.审议通过《关于聘任公司首席技术官的议案》 

根据《公司法》及《公司章程》的有关规定，经总经理提名，通过提名委员

会审议资格审核，聘任刘之先生为首席技术官，任期为三年，自本次董事会审议

通过之日起至公司第四届董事会届满为止。 

详情参见中国证监会指定的创业板信息披露网站同日刊载的《关于聘任公司

高级管理人员、财务总监、首席技术官的公告》。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

9.审议通过《关于聘任公司证券事务代表的议案》 

根据董事长的提名，通过提名委员会资格审核，聘任贺乐斌先生为公司证券

事务代表，任期为三年，自本次董事会审议通过之日起至公司第四届董事会届满

为止。 

详情参见中国证监会指定的创业板信息披露网站同日刊载的《关于聘任公司

证券事务代表的公告》。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

10.审议通过《关于聘任公司内审部负责人的议案》 

根据董事长的提名，通过提名委员会资格审核，聘任黄海先生为公司内审部

负责人，任期为三年，自本次董事会审议通过之日起至公司第四届董事会届满为



止。黄海先生个人简历详见附件。 

表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。 

11.审议通过《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》 

根据《上市公司股权激励管理办法》《深圳证券交易所创业板上市公司自

律监管指南第 1 号—业务办理》《2023 年限制性股票激励计划（草案）》的有

关规定，以及公司 2024 年第一次临时股东大会的授权，董事会认为本激励计

划的授予条件已经成就，同意确定 2024 年 1 月 19 日作为首次授予日，向符

合资格的 95 名激励对象共计授予 407.26 万股限制性股票，授予价格为 15.66

元/股。 

董事高勇、李跃章为关联董事，回避对本议案的表决。 

表决结果：5 票同意；0票弃权；0票反对。 

三、备查文件 

1、第四届董事会第一次会议决议。 

 

特此公告。 

 

北京科锐国际人力资源股份有限公司董事会 

                                     2024年1月19日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 

高勇先生 

高勇先生，董事长，1974 年出生，中国国籍，拥有加拿大永久居留权，毕

业于北京外国语大学，拥有北京大学 BiMBA 学位。高勇先生自公司成立之日起

至 2014 年 12 月，担任公司董事、总经理，自 2013 年 9 月至今，担任公司董事

长。作为公司的创始人和中国人力资源服务行业的先行者，高勇先生一直以其创

新与领先的商业模式而著称:他在中国率先提出招聘流程外包服务模式，推进了

灵活用工的在华实践，实施了行业内首个海外并购，围绕人力资源科技赛道积极

布局与孵化了多个产品，在行业内开创了产业互联生态合作。同时，通过致力于

推动人力资源行业“技术+服务+平台”的模式，打造人力资源行业新模式新业态，

不断推动科锐国际在业务发展和公司全方位建设中迈向新台阶，为中国人力资源

服务行业的进一步发展注入新的生机与活力。 

高勇先生目前还担任中国对外服务工作行业协会副会长，全国工商联人力资

源服务业委员会首任轮值主席。被 Staffing Industry Analysts 授予“亚太区人力资

源行业最具影响力的管理者”。 

截至目前，高勇先生通过霍尔果斯泰永康达创业投资有限公司间接持有公司

20,637,285 股，为公司控股股东及实际控制人之一，与公司董事、监事、高级管

理人员不存在关联关系，与持有公司百分之五以上股份的其他股东之间不存在关

联关系，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒，不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚未有

明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司

董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板

上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执行人员。

其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

 

李跃章先生 

李跃章先生，副董事长、总经理，1973 年出生，中国国籍，拥有加拿大永

久居留权，毕业于北京外国语大学。李跃章先生自公司成立之日起至今，一直担

任公司董事，自 2015 年 1 月起担任本公司副总经理，2018 年 1 月起担任公司副



董事长，2020 年 10 月起担任公司总经理。李跃章先生拥有超过 20 年人力资源

领域专业招聘与咨询经验，先后领导科锐国际中高端猎头、招聘流程外包、灵活

用工、技术创新业务团队，为众多跨国及本土上市公司，快速成长企业提供全面

的人才招聘及管理服务，见证及陪伴了多家企业从创立到成长到转型升级的不同

阶段，并对于企业在不同生命周期的人才选拔、人才团队搭建，人才管理策略有

深入洞察和丰富实践。 

截至目前，李跃章先生通过霍尔果斯泰永康达创业投资有限公司间接持有公

司 15,408,139 股，为公司控股股东及实际控制人之一，与公司董事、监事、高级

管理人员不存在关联关系，与持有公司百分之五以上股份的其他股东之间不存在

关联关系，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒，不存在

因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚未

有明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公

司董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业

板上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执行人

员。其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

 

王震先生 

王震先生，董事、副总经理，1963 年出生，中共党员，中国国籍，无永久

境外居留权，毕业于上海交通大学，硕士学历。1988 年 1 月至 1991 年 3 月任上

海交通大学校团委副书记和研究生院讲师；1991 年 4 月至 1998 年 7 月任宝洁公

司销售大区经理、人力资源资深经理；1998 年 7 月至 2005 年 10 月任百威啤酒

人力资源大中国区总监；2005 年 10 月至 2012 年 2 月任强生医疗器材有限公司

人力资源中国副总裁；2012 年 2 月至 2020 年 10 月任默沙东中国投资有限公司

人力资源中国副总裁;2020 年 11 月加入科锐国际任公司副总经理，主要负责国内

灵活用工业务管理、咨询培训业务管理，同时分管集团人力资源与行政工作。王

震先生在人力资源领域耕耘超过 26 年，在人力资源管理领域有着非常丰富且专

业的经验积累。 

截至目前，王震先生持有公司股份 187,500 股，与公司董事、监事、高级管

理人员不存在关联关系，与持有公司百分之五以上股份的其他股东之间不存在关



联关系，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒，不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚未有

明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司

董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板

上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执行人员。

其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

 

周熙先生 

周熙先生，董事，1975 年，中国国籍，无永久境外居留权，毕业于上海交

通大学，硕士学历。2011 年至 2021 年 6 月担任摩根士丹利（中国）股权投资管

理有限公司董事总经理；2019 年 6 月至 2022 年 6 月担任摩根士丹利华鑫基金管

理有限公司董事长；2021 年 6 月至今任公司战略研究院院长，负责全球人力资

源产业研究，科锐国际集团战略规划，并为公司投资项目提供战略指导。周熙先

生拥有高盛集团和摩根士丹利约 18 年的投资银行和私募股权投资工作经验，主

导过众多私募股权投资交易。作为长期关注人力资源服务行业的投资人，周熙先

生对全球人力资源服务业发展拥有超前的洞察力，并在投资科锐国际的多年以来

致力于推动科锐国际的国际化和数字化转型，打造中国人力资源服务业全球化标

杆。 

截至目前，周熙先生未持有公司股份。周熙先生与公司董事、监事、高级管

理人员不存在关联关系，与持有公司百分之五以上股份的其他股东之间不存在关

联关系，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒，不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚未有

明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司

董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板

上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执行人员。

其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

 

邢世鸿女士 

邢世鸿女士，1967 年出生，中国国籍，无境外居留权，硕士学位，正高级



会计师。1987 年 8 月至 1990 年 5 月任吉林工业交通管理干部学院教师，1990

年 6 月至 2000 年 11 月任煤炭科学研究总院北京开采研究所（现中煤科工开采研

究院有限公司）会计，2000 年 12 月至 2004 年 12 月任天地科技主管会计，2005

年 1 月加入天玛有限，历任天玛有限财务部副经理、财务部经理、副总会计师、

总会计师。2021 年 10 月至 2023 年 9 月任天玛智控总会计师、董事会秘书。2018

年 11 月至今任中煤科工集团商业保理有限公司董事。 

截至目前，邢世鸿女士未持有本公司股份，与公司控股股东、实际控制人、

持有公司 5%以上股份的其他股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管

理人员不存在关联关系，邢世鸿女士作为公司独立董事候选人符合《公司法》相

关规定，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚未有

明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司

董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板

上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执行人员。

其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

邢世鸿女士尚未取得独立董事资格证书的，已经书面承诺参加最近一次独立

董事培训并取得深圳证券交易所认可的独立董事资格证书。 

 

荀恩东先生 

荀恩东先生，中国国籍，无境外永久居留权。毕业于哈尔滨工业大学，博士、

教授、博士生导师，现任北京语言大学信息科学院院长，语言智能研究院院长，

教育部新世纪优秀人才，中国计算机学会名词专委会副主任，中国标准化研究院

特聘研究员。此前曾任微软亚洲研究院副研究员，2001 年-2003 年通过“香港引

入优秀人才计划”，曾发表研究论文数十篇，主持多项国家 863 计划和国家自然

科学基金项目，承担多项部委和公司合作项目。主要研究领域为人工智能，自然

语言处理等。包括汉语语义计算和语言资源建设，主持开发的 BCC 语料库，是

国内最大的在线语料库，为语言研究和开发的首选语料库。提出了用于汉语语义

分析的意合图理论和构建方法，带领团队揭榜工信部人工智能重大攻关任务，在

多个领域开展汉语语义理解落地应用工作。 



截至目前，荀恩东先生未持有本公司股份，与公司控股股东、实际控制人、

持有公司 5%以上股份的其他股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管

理人员不存在关联关系，荀恩东先生作为公司独立董事候选人符合《公司法》相

关规定，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚未有

明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担任公司

董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板

上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执行人员。

其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

 

姜俊禄先生 

姜俊禄先生，中国国籍，无境外永久居留权。毕业于北京大学，法学博士，

现任北京普然律师事务所主任、首席合伙人。姜俊禄先生的执业领域为劳动和社

会保障法、公司合规调查、公司合规体系建立与完善等。姜俊禄先生 1995 年开

始律师执业，是中国首批劳动法博士学位获得者。 

截至目前，姜俊禄先生未持有公司股份，姜俊禄先生与公司控股股东、实际

控制人、持有公司 5%以上股份的其他股东、实际控制人、公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系，姜俊禄先生作为公司独立董事候选人符合《公司

法》相关规定，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，不

存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，

尚未有明确结论意见的情形；不存在《公司法》和《公司章程》中规定的不得担

任公司董事的情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——

创业板上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4 条所规定的情形；不是失信被执

行人员。其任职资格及选举程序符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

姜俊禄先生尚未取得独立董事资格证书的，已经书面承诺参加最近一次独立

董事培训并取得深圳证券交易所认可的独立董事资格证书。 

 

 


