
证券代码：002930                                   证券简称：宏川智慧 

 

广东宏川智慧物流股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2024-006 

投资者关系活

动类别 

 特定对象调研     分析师会议 

媒体采访          业绩说明会 

新闻发布会        路演活动 

 现场参观 

其他（请注明具体事项） 

参与单位名称

及人员姓名 

方正证券：周儒飞、邓天舒 

财通基金：潜宣谕 

泰信基金：杜培源 

时间 2024年2月2日上午 

地点 公司子公司南通宏智石化仓储有限公司会议室 

上市公司接待

人员姓名 

公司董事会秘书：王明怡（线上参会） 

公司华东运营分中心常务副总经理：王健 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

问题 1、公司完成南通宏智项目并购后对业务的影响？ 

答复：南通宏智位于经济发达的长三角地区，化工仓储需求量

较大，拥有最大可靠泊 3 万吨级船舶码头（水工结构兼顾 5 万

吨级船舶），以及具备《港口危险货物作业附证》的储罐罐容

61.70 万 m³，可储存各类油品及液体化工品。公司取得南通宏

智优质化工仓储经营性资产后，进一步扩大了公司品牌影响

力、提升了公司盈利能力、增强了公司核心竞争力，进而强化

公司整体布局及整合协同，提升公司综合服务实力。 

 

问题 2、南通宏智与公司其他下属库区之间的协同情况？ 

答复：南通宏智位于长江三角洲核心地带，可与公司旗下太仓

阳鸿、南通阳鸿、常州宏川、常熟基地（常熟宏川、常熟宏智）、



南京宏川等库区形成联动效应、网络效应、协同效应，服务半

径覆盖了中国经济发展的中坚力量区域，可为长江南北两岸的

客户提供仓储综合服务。 

 

问题 3、公司如何实现对新并购库区的快速整合及有效管控？ 

答复：公司完成新库区并购后，在尽量维持新并购库区原岗位

人员不变的基础上，通过中心制管理模式将企业文化、客户服

务理念、各中心/部门工作的标准化要求等迅速导入至新并购

库区，使其能够快速融入到公司的管理体系当中，通过组织架

构上的管理模式实现对新并购库区的快速整合和有效管控；另

一方面，在公司并购发展的过程当中，公司也会通过股权激励

计划的实施对新并购库区主要管理人员进行激励，充分调动专

业管理人才及核心骨干的积极性和创造性，有效提升核心团队

凝聚力。 

 

问题 4、公司如何快速提升新并购库区的经营业绩？ 

答复：公司通过商务中心客户资源共享机制以及货物通存通兑

服务业务等增值服务引流客户至新并购库区，使其经营状况可

在短期内迅速得到改善及提升。 

 

问题 5、公司内部如何对员工进行安全方面培训？ 

答复：经过专业培训考核及认证，公司内部已形成了一支专业

技能扎实、授课水平突出的安全领域内训师队伍。公司 HSE 部

于每季度组织公司级的各类安全理论、实操培训，部门、班组

每月组织不少于 1 次培训，且培训均配有考试环节以检验培训

效果，新进安全相关员工需经过公司级、部门级、班组级教育

培训并考核合格后才可上岗就职。 

附件清单 

（如有） 
无 



日期 2024-2-2 

 


