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证券代码：000425 证券简称：徐工机械 公告编号：2024-01

徐工集团工程机械股份有限公司

关于推动“质量回报双提升”行动方案的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。

为践行“以投资者为本”的上市公司发展理念，维护徐工集

团工程机械股份有限公司（以下简称“公司”或“徐工机械”）

全体股东利益，公司将推动实施“质量回报双提升”行动方案，

持续做优做实经营质量，不断提升经营管理能力、核心竞争力、

盈利能力和风险管控能力，以高质量的发展业绩回报广大投资者。

主要举措如下：

一、坚守主业，变革赋能，攀登全球产业珠峰

徐工是有 80多年发展历史的装备制造业企业，始终牢记嘱

托、感恩奋进、走在前列，始终扛起国家工程机械先进制造业集

群链主企业、全省制造业排头兵、全市“343”创新产业集群“一

号产业”领头羊的重大使命，奋发进取、奋勇前行。把坚持高质

量发展作为新时代的硬道理，大力推进新型工业化，打造新质生

产力，向高端转型发展，构建“5+1”特色现代化产业体系，公

司 16个主机产品市场占有率位居全国第一，带领中国工程机械

稳居全球第一阵营。

2024年，面对内外部发展环境的深刻变化，公司将始终坚

守主业，坚持“高质量、控风险、世界级、稳增长”经营发展方

针，坚决扛起作为链主企业的“头马”担当，重点抓好科技创新

和三大增量，用高端化、智能化、绿色化、服务化、国际化“五

化”转型升级增强内生动力，加快形成新质生产力，用徐工的“立
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和破”“稳和进”领航建设世界级工程机械产业集群。

把握趋势、变革赋能，公司将全力推动智改数转网联“一号

工程”走深走实，加快把智改数转网联的“规划图”变为“施工

图”“实景图”。全面落地国际化运营体系变革，扎实落地创新体

系变革，全面推动产品、产业、市场和客户四个结构调整，实现

公司稳中有进、进中提质。坚定不移以新质生产力推动内涵式高

质量发展。坚定不移以“思辨、革命、创新、登顶”四种精神迈

向“建设世界一流企业、攀登全球产业珠峰”新征程。

二、坚持创新引领，驱动高质量发展

公司致力于探索工程科技，为全球工程建设和可持续发展提

供解决方案，创造了“全球第一吊”“神州第一挖”等 100多项

国产首台套重大装备、千项关键核心技术，拥有国家认定企业技

术中心、国家重点实验室、国家级工业设计中心等重大技术创新

平台，荣获 7 个制造业单项冠军企业/产品，公司成功入选国家

级“数字领航”企业、2家单位入选工信部《2023年 5G工厂名

录》、5 个工厂获评省级标杆工厂，凭借强大自主创新实力和深

厚产品技术沉淀，5次荣获国家科学技术进步奖，2次荣获中国

工业领域最高荣誉“中国工业大奖”。公司将继续坚持创新引领，

坚定不移走自主创新的道路，进一步深化全球协同创新体系变革。

三、夯实治理基础，提升规范运作水平

公司持续完善规范科学的“三会一层”管理监督体系，在探

索中立规范，在规范中求创新，致力于建立权责法定、权责透明、

协调运转、有效制衡的公司治理机制。公司董事会中外部董事占

多数，投资者股东进入董事会，同时投资者还拥有 3名董事会观

察员席位；公司监事会 7名监事中股东监事 4人，其中投资者监
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事 3人，打造了合理规范的公司治理体系。公司荣获中国上市公

司协会“2023年上市公司董事会优秀实践案例”、“2023年公司

治理最佳实践案例”。

进入新发展阶段，公司将继续坚持以优秀的公司治理推动实

现高质量发展。一是不断夯实公司治理基础，制定完整、闭环的

公司治理相关制度，建立责任追究机制，加大内部审计督导力度。

二是不断深化改革，优化股权结构，规范公司及股东的权利义务。

三是加强董事会建设，打造结构科学、运作高效、结果有效的董

事会。四是构建监事会履职保障，创新监事会履职模式，进一步

发挥监事会在企业治理中的效能。五是建立市场化激励与约束机

制，打造高效管理团队。六是拓宽投资者参与公司治理的渠道，

引导中小投资者积极参加股东大会，为各类投资者主体参与重大

事项决策创造便利，设置投资者发言、提问环节，增强股东的知

情权和获得感。

四、完善信披体系，强化投资者互动

公司信息披露制度体系健全，信息披露流程严格、精细，连

续 6 年获信息披露考核最高等级 A。近三年公司年均披露公告

200余份，未出现更正、补充公告。公司将继续严格遵守法律法

规和监管机构规定，真实、准确、完整、及时、公平地履行信息

披露义务。强化主动信息披露，减少冗余信息披露。

公司荣获中国上市公司协会“2022 年报业绩说明会最佳实

践案例”，公司将一如既往持续加强和投资者沟通交流工作，常

态化召开业绩说明会、增加高层直面投资者频率、持续加强沟通

频次、构建内外部信息传导枢纽、积极响应股东合理诉求，充分

尊重和维护广大投资者利益，打造健康、透明的投资者关系体系，
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赢得资本市场和投资者的信任与支持。

五、重视股东回报，打造公司与投资者“命运共同体”

公司始终坚持“担大任、行大道、成大器”的核心价值观、

践行诚信正直、客户导向、追求卓越、团队协作的行动信条，通

过现金分红、股份回购等方式与投资者共享发展成果，通过大股

东增持、员工持股和股权激励彰显发展信心。2022 年至今，公

司实施两次现金分红，共计 44.89亿元，占同期归母净利润的 45%。

2023年至今，公司实施 1次回购，回购金额 8.52亿元，公司大

股东实施 1次增持，增持金额 5.40亿元。

公司将继续根据所处发展阶段，统筹好业绩增长与股东回报

的动态平衡，以稳健的分红政策更好地回馈广大股东，不断做强

做优基本面，提高资产质量和盈利能力。根据公司《2023 年限

制性股票激励计划》，公司限制性股票的解锁条件是 2023、2024、

2025年度分红比例不低于当年实现的可供分配利润的 30%。公

司将在不断提高现金分红能力的同时，在适当时机开展回购、资

产整合等多项举措，回馈广大股东。

市场投资和融资是一体两面。饮水思源，只有把投资者保护

好了，市场繁荣发展才有根基，作为融资主体的上市公司才能实

现高质量发展。下一步，我们将牢固树立回报股东意识，坚持以

投资者为本，将“质量回报双提升”行动方案执行到位，切实增

强投资者的获得感，为稳市场、稳信心积极贡献力量。

特此公告。

徐工集团工程机械股份有限公司董事会

2024年 2月 7日


