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	一、独立董事的基本情况
	（一）工作履历、专业背景以及兼职情况
	李仲飞，男，1963年9月出生，博士研究生学历；曾任内蒙古大学助教讲师、副教授、教授，中山大学岭南学院教授、社科处处长、管理学院执行院长、创业学院院长；现任南方科技大学商学院讲席教授，非上市公司厦门国际银行股份有限公司、南航通用航空股份有限公司独立董事，上市公司融捷健康科技股份有限公司、深圳市信宇人科技股份有限公司独立董事；2020年12月至2023年12月任公司独立董事。
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	三、独立董事年度履职重点关注事项
	（一）应当披露的关联交易
	（二）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	（三）聘请公司审计业务的会计师事务所
	（四）提名、任免董事，聘任高级管理人员
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