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	上海耀皮玻璃集团股份有限公司
	总经理工作细则
	（十届二十次董事会会议审议通过）
	第一条  为建立现代企业制度，进一步完善公司的治理结构，规范总经理的职务行为，保证总经理依法行使职务、履行职责，根据《公司法》、《上市公司治理准则》和《公司章程》的规定，制定本细则。
	第二条  公司设总经理一名，由董事会聘任或者解聘。
	设副总经理若干名，总经理提名董事会聘任或者解聘。
	设总经理助理若干名，由总经理聘任或者解聘。 　　第三条  公司的经营管理实行总经理负责制。
	第二章  总经理的任职条件及其职责

