AFE: 600683 AR BRRE

REZRRNBIRAH
2023 SFEAFPIEHEIEN RS

RBRBBRABERA T EHBR:

MR Colk A B ARG ) S ILBC A8 51 R A Al Py A 1 1 8 SR (R fai AR Al Y #8
PR R, SaAAE (BUNRIFRA D A B S PR I8, 8 N i il B AL 1
B ARERR B, FRATTXT A F120234F 12 A 31 H (AR PP A3 o 300 H OB R Pl 2 e AT 1 PR A

—. BEEFY

P A S RO AR R e, ST AR AT RSt A B ], PPAN A RE, IR s i Ee
%%Mﬁﬁﬁ Fe AT HER T W32 o 32 i SR Sl A AR P AT e B . 2B R A 9T 4

A AEERI HF BT, ArEFEs BHSLESE, W 2UE A R RIEAIR S N A
Tﬁﬁﬁ%ﬂﬁ TR P VERRIR BE G I, R AR I S L AR AN S BRI BOE AT
.

AE) N H AR S P RE L B E B AR E M, B e, WAl KRB B RS e &, 12
A E BRI, (e SCHUR PG o 1 PN B A7 A B AT R R, MU REDY SEBIL 3k H AR it
E LRI  HeAh, T 15 DL R AR A RT RE S B0A B AR A5 AN 24, sOR P USRS Fr R 118 R P FAEAIR,
AR5 PR PS5 1) DA 5 SR AR SR P 422 Al PR AT 8 ML AT — S FR XU

Z. AEREHI SR

1. AFETFHBEHINIREGEZRL, BEFEMSIRE M E R
O% Vi

2. WMERENBEHILN LR

VAR O

AR 23 7] W 5541 A A ) SRR I E RS O, T A B RIPP AR 2 HE . AEEIM S5 A
AP KR, SEH U, 2 F] SR IR Al A B AR 2 AAR S I R AE B A K T R
FE T AT R 55 40 75 Y AR A o

3. BB RIAEW ik 5 PRI B KSR

Oz v

R 23 ] AR 55 40 75 Py A i) R BREEE RS 0L, T A B PP i i 2 e, A RIR KRN 5%
A PA I A KSR

4. B PEREEHI PR 2 B 2 AR PP R T A B 2 TR PR A R PR R IR R
O&EH v AiEH



PN F PP O 5 2 S P R A DA 3 T R H S TR AR R A R i A B AR A R VA £ i

IO]FSIENS

5.

P BRI TR R 5 A R X 4R & PR A S R PR 45 R — B

i Of

6.

PA BB B TR 5 XM 25 1R R R E ARG IR R B 5 A R RPN IR S HE — B

i Of

(—).

PR R DR AR O
A SR P v
A T R RS 5 U 2 8 N DA/ ) BB I 55 050 BB o X 4T

. PATEMTEEREERMNATE: AR LI R AR REMEE VAR AT b S BomiE &
BHIRAA . AL ICFEN AR AR AL X = E IR A 7 A6 s #8318 55 3 = A R
]S AL B A TR A R . =3 R R R BT 5 T R A R A F] L e Sl
AR AF . b B E BN AR AR b SR EE WA R A A TP RE = K R
WNE TR RV RSERAE . b B RN E RS FR AR . mH R ERIER (b
) HIRAH .

2. ZINVRHYVE R B G B

Febr HH )

YNNI BB BT ) 5 77 A A F A IV S5 IR R R T B L 98. 89%

NP Y B AL BNV I B s B A IR 45 4 3R E RN S i 2 L 99. 39%

3. SN TEMTERER B S MERAE:

NFEREHE., AN N TREE ., RS, WOEHE., SmTEE . BHEE, PR

P, OSAEHE, TREEH., SHRNEHE. AREE., WS, WG BMLIE. FEFE4%.

4., BEFRERBRAKRISEEELRE:

WEEHE, SmWE S, HEEE, SOEE., RASE., TAEEH, THREHE,. SR

M., EHRES.

5. LERGINEMTEEREL., WEMERUEEARFBERE T AFLETHENIENT, RE5F
EE KRR
O V&

6. REFEEEHR%E

O V&

7. FHAhULEHEIR

¥




(). AEREHIPR TAEMKYE K P3R5 SR AR e

O3 )RR Aol A S A VA R R BCET IR S TUBR AR (1 (il A B | AR ) e
MoEdR ol BIRFIESR A 5 B AR I (EIRRIESR 2 5 By T 2 "] BRI 510 AR SGTE AR AR EE
SCPFRIEER, HLUT e N BRI TAR.

L PRI BREG BRI\ ARHER TS 5 DART 4R AR TR
0% V&
O ) S MR Aol P A A A N A R 0T B R R . B B A SRR A E ER, S mI R

AL ATMVARFAE < XIS i 7 A RS AR S RE S R 3R, X3 I 9541 iy A B o AT I 55 i ot P st e
SE T IE A A N A SRS B AR OE b, IR DLATFE B IR — 2

2. W55 PRI SRIG N b
O3 F B E ROV 5531 5 P P8 R BE PP 1 1) 52 AR L R

FEbR AR HOR SR E E bt R E B — R E E b
B ERTR = FJE AT 5% = LA 2% R SR 2%

R VR 5%

R

ON ) WA 55 3 45 PRI ) IR DA 110 52 B b v T AR AR 12 B0 o B ik I () HLAth B B T BE 5 BB AE
B AR RN 5

N T E FITE 55 40 25 P9 S 42 S R B VPR 1) S PR v S

R TR 5E PEARHE

HORBRI TR AN HISREE I A, 7T RE S B0 7)™ 5 A 12 W0 55 4R 2] H AR e
WA PR BN AR, W55 A% B DL R AR T R A A EE KR AR R, B 55
R B R VEM 2 T A I I 5540 A7 A E KRR, I A B R AR AT
TR e R I RS .

BRI O W 5 A AR A IR P AR R TR, BARA 2 B AR L R R,
(EATS N 51 RS 24 ) B o S TR SO et g SR o el v DU ) sk (31l -
DB AR B AR I S/ SR 5480 TR ey
IRAZ 5y WK 55 A0 BRI S ST AH ISE 2 AL EL A A B R PR P 1 55

— R FEARFR IR EE ORI BRI 2 A A R

K
pw

3. IR FIME AR REREE N ESr
On R E B AR 55 40 P A R R VP ) S AR E D T

E{F a2y /S KB & B hrifE H BB E B bR iE — PR BRBE E B AR E
HBEAZT KL | =R 1% =PRI 0. 5% <HEFE VB 0. 5%
i SHEPE BT 1%
HEBEL TR S | =B RN SF 2% =NV R 0. 5% | <E RIS S 0. 5%
% CEDVIN BB 2%
HEL VKR L | =FNESE 10% = FlJE AT 5% <KIELEA 5%
i <KIEEA 10%




Ui B«
FHINSH TR AR AR, HEAT — TR bE RIS I EbRHE, T2 IR N AN E -
O3 F R AR 55407 A BT A R B DAY (0 e PEARHE G T

R TR 5E PEbr it
E-pN N FEAR B ARG NS, RTRE™ R A B R AR A R, I T A ]

Tk Lt B s 3™ 2 A 8 A A ] H AR I T o i S B SR L AT BN
MVEPESC s AR Z RERFRE?; R FEE R RIR; AR EESHRE
LA 1) BRI BE AR R R0 ELR A RO AP s 2 ) A s ) B K o AR A
R

R 373 FEAR AN A ERIE A G, H™ RN G R R AR T HORukEE, (HSBA R
12 S I 977 9 B I A 5 R A o] bR ) SRR AR AR EEOR, A5 R A R E LR R
Eo MRERFREFAAMEMEANTEE: R FELI— R BRI 65
AR GAFAESRE; A m) BN E R, 2w A AR i) B Bk B R A9 B R 2SS

— R SRR B ORBRIE . L GREE 2 AN AR BRI .

Yl .
i
(). AEERIGREINE L BSE R
1 TR A SR BREE A B R EESUE I
1.1. ERGRRE
T PN 2 ) 2 5 AR IV 5541 A 42 ) 2K Bl

O V&5
1.2, EEHE
2 HA P A T2 15 70 W 55 75 P 042 ) 2 L o

O v&§
1.3, —JBHBRFG

FE HH 2 AT A w) AR RO Y RN A AT XU B LA, — B P R kB — 2 R B
B RECEE IEAT ), A XU AT

L4, & LR, TAMERIPREREEH, ARRGHAERTRESHIM 5IRE W EERIEX
BRI

2. JEM SR WIS E BRI
2.1. ERHE
2 HAP A T 75 R BRI 55 i oA 0 1 1) E K SR




O% V&

2.2. EEHH

TR HIP T T A ARTA 55145 A 35042 1) B 2 B
Oz v&
2.3, —GRE

5 HHAB AT H 24w PN RS BT P RS A PR O M B LA, — e P RS i e — 2 R B
B RECE IEAT3l, A XRG AT 4%

2.4, & EIREY, THTEFEIEMIRGEER, AFREKIR TSI 5k & P i E
KGRFE

0% V&

2.5. & BIREER, TAEEFIEMRGEER, AFRERKIR TSN 54k & P # i
BRI

0% V&

DU, At Py BRI A S E R E UL
L k4B Py B R s B B

ViEH OAEH

b ORI R 2 e OB
2. AEFEATEHBITHLL T SRS H

ViEH OAEH

WEWIN, AR DI SCRHERE NP R R A, ST R ErE . SRk AR AT
AT SIS 5 S PR B H, S N AN RSB B (A R s FRST R NI EAR R, TRAC R,
TN5E 53 T R BRI RS RE, et 24w N B R AR et SR T AR SR AT R, ISR X
B
3. HAhERFIHH

O&EH v AEH

EFERK (CEEFIELO: LT
WK SRR A TR ]
20244F3 H29H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：公司本部及北京京投银泰尚德置业有限公司、北京京投灜德置业有限公司、北京京投兴平置业有限公司、北京京投兴檀房地产有限公司、北京京投丰德房地产有限公司、北京京投兴海房地产有限公司、三河市京投发展致远房地产开发有限公司、无锡惠澄实业发展有限公司、北京京投润德置业有限公司、北京京投隆德置业有限公司、宁波华联房地产开发有限公司、宁波京发物业服务有限公司、北京睿德发展物业管理服务有限公司、京投发展商业管理（北京）有限公司。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


