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深圳市联建光电股份有限公司 

关于公司未弥补亏损达实收股本总额三分之一的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

深圳市联建光电股份有限公司（以下简称“公司”）于 2024 年 4 月 17 日召

开第七届董事会第二次会议，审议通过了《关于公司未弥补亏损达实收股本总额

三分之一的议案》，现将具体情况公告如下： 

一、情况概述 

截至2023年12月31日，公司合并财务报表未分配利润为-4,166,180,209.12元，

公司实收股本549,113,825元，公司未弥补亏损金额已超过实收股本总额三分之一。 

二、未弥补亏损的原因 

报告期内，公司剥离数字营销类子公司，并通过优化资产结构、提升运营效

率等管理措施，成功实现了扭亏为盈，但由于本期盈利不足以抵消前期的亏损，

未弥补亏损金额仍然为负。 

三、拟采取的改进措施 

（一）强化成本控制，提升经营效率 

在成本控制方面，公司将进一步优化采购、生产和运营环节的成本管理。通

过加强供应商合作与谈判，化零为整，实现原材料的成本优化；引入先进的生产

管理系统，提高生产自动化水平和生产效率；同时，通过精简机构、优化人员配

置等措施，降低运营成本，提升公司的整体经营效率。 

（二）加大研发创新力度，推动产品升级 

研发创新是提升盈利能力的关键。在2024年，公司将加大研发投入，加强研

发团队的建设与培养，推动技术创新和产品升级。公司将紧跟市场需求和技术趋

势，开发具有竞争力的新产品，拓展应用领域，提升市场份额。 

（三）深化市场拓展，提升品牌影响力 

公司将继续深化市场拓展工作，通过多渠道销售，提高产品的市场覆盖，加

强与合作伙伴的战略合作，共同开拓市场，提升品牌影响力。同时，通过提供专

业的客户服务，提升客户满意度和忠诚度，为公司赢得更多市场份额。 



（四）优化人才结构，提升团队竞争力 

人才是公司的核心竞争力。公司将进一步优化人才结构，通过招聘、培训和

激励等措施，提升团队的整体素质和竞争力。我们将积极引进行业内的优秀人才，

加强内部人才的培养与选拔，为公司的发展提供有力的人才保障。 

（五）加强财务管理与风险控制，确保资金安全 

财务管理与风险控制是公司稳健发展的基石。2024年，公司将加强财务预算

管理和风险控制工作，完善财务预算管理工作，确保资金的安全和高效使用。同

时建立健全风险评估和预警机制，及时发现和应对潜在风险。 

 

特此公告。 

 

深圳市联建光电股份有限公司 

董事会 

2024年4月19日 

 


