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烟台龙源电力技术股份有限公司

投资者关系活动记录表
编号：2024-004

投资者关系活

动类别

☐特定对象调研 ☐分析师会议

☐媒体采访 ☐业绩说明会

☐新闻发布会 ☐路演活动

☐现场参观 √其他 线上交流

参与单位名称

及人员姓名

华商基金 陈夏琼；

大成基金 刘照琛。

时间 2024年04月19日 14:00-15:00、16:00-16:50

地点 公司本部会议室

上市公司接待

人员姓名
总会计师、董事会秘书 刘克冷、证券事务代表 宫文静

投资者关系活

动主要内

介绍

一、由证券事务代表宫文静女士对公司情况进行了介绍。

二、投资者提出的问题及公司回复情况。

问：公司 2023 年节油业务营收增长 15.87%，同时毛利率实现大幅增长，原因

是什么？

答：一是节油业务的收入结构发生变化，毛利率相对较高的备件收入增加。二

是公司持续做好技术研发和产品升级。三是公司持续加强设计优化，严控生产

制造费用，成本管控能力提升，节油业务毛利率有所提高。

问：公司备件业务发展情况如何？

答：公司备件业务的订单近三年稳中有升，其中等离子体点火业务相关的备件

占比较大。



问：2023年公司节油业务的市场情况如何？新建项目和改造项目的市场放量分

别有何变化？

答：从 2023年的收入情况来看，等离子点火业务还是以改造项目居多。从签约

情况来看，等离子点火业务仍然以改造项目居多。从火电基建节奏来看，24-25

年基建项目数量会逐渐提升。

问：请问公司 2023 年进行的改造项目有多少？机组容量多少？

答：公司 2023年全年共开工项目二百余台（套），各种容量的机组都有包含。

问：现在新建项目的等离子体点火项目订单规模大概是多少？投资额会受到哪

些因素影响？未来价格会有什么变动趋势？公司备件业务规模会有什么变化？

答：目前签约的等离子体点火项目单台合同额不均衡，主要受建设内容、系统

配置、供货范围等因素影响。22及 23年订单可比平均价格波动不大。火电机组

为满足灵活性调峰需求，会增加等离子体点火设备使用频次，备件消耗会增加。

预期未来备件规模会随着等离子体点火设备使用基数的增加而持续增长。

问：随着机组调峰需求增加，备件业务的增长是否会呈现规律性？

答：备件数量的增长受到多个因素影响：其中等离子体点火技术渗透率提高以

及锅炉频繁启停属于比较有利的因素。此外，随着公司技术进步和产品升级换

代，备件的使用寿命不断延长，工作小时数也在增加。综合上述因素影响，近

几年备件年均增幅在 10%左右。

问：现役的存量机组是否使用公司的备件？

答：如果机组基建时采用了公司的成套产品，一般情况下，后续的核心配件会

使用我们的产品。

问：目前等离子体改造项目市场竞争情况如何？

答：目前来看，等离子体点火业务的市场竞争格局没有发生太大变化。从我们

参与投标的情况来看，公司的市场占有率仍然保持领先地位。



问：公司等离子体产品保持领先地位原因是什么？

答：首先，近几年公司通过持续研发投入实现了产品的轻量化、小型化、智能

化，整体更具性价比。其次，公司售后服务完善，可以通过高效的营销网络迅

速响应客户需求，客户满意度持续提高。

问：对于电厂来说，新一代的小型化产品有哪些优势？

答：新一代高效轻量化等离子体产品在能耗、重量方面较上代产品较大幅度降

低，核心部件寿命大幅度提高，使其能更好地适应火电机组长周期低负荷稳燃。

同时，设备可以实现自动启停、自动调节功率的智能化运行方式，大大减轻了

锅炉侧的运行压力，提高机组科学运行能力。促使锅炉运行不断向智能燃烧领

域迈进。这也是公司提高产品核心竞争力，向智能化迈进的阶段性成果。

问：智能化对锅炉安全运行、适应调峰需求有何影响？

答：智能化的等离子体点火设备，可以根据锅炉的负荷、负压、数字化图像火

焰检测信号、燃烧器壁温等参数实时判断炉膛内的燃烧状况，并将信号传输给

等离子体点火设备，进行自动调节，减少人员干预和手动调节燃烧，迅速响应

电网快速调峰需求，提高生产运行能力。

问：请问在智能化控制方面，目前机组还有哪些进步空间？

答：公司利用开发的风粉在线测量技术和煤质在线测量技术实现锅炉燃料的透

明化和智能化；在此基础上，利用自主开发的数据再生技术，同时结合先进的

测量技术实现锅炉燃烧的透明化、参数化和智能化，通过构建多目标协同优化

平台对炉内燃烧状态进行解析，实现燃煤锅炉的清洁、高效、安全和智能化运

行。

问：国家能源集团目前占我们收入的比例是多少？

答：2022 年国家能源集团产品和业务的收入占比是 63.91%，2023 年占比是

52.74%，呈现下降趋势，说明我们系统外订单在不断增加。

问：请问公司相关技术和产品在国家能源集团内部应用情况如何？



答：国家能源集团是目前全球最大的火力发电公司，是公司重要客户之一同时，

公司也是国家能源集团内重要的科技项目支撑单位，为加快推进关键技术研发，

国家能源集团鼓励公司在集团内实施科技示范项目及产业化转化。

问：公司对于后续燃煤机组改造市场的判断是怎么样的？能否为我们展望一下。

答：“十四五”期间需要完成三改联动的机组容量还有剩余，这一部分是目前

存量市场。为实现“双碳”目标，新能源的装机量还在显著增长，与此配套的

火电机组仍在增加，针对火电机组的灵活性改造需要持续深化。灵活性改造后

给机组整体运行带来一些新的问题，还要同时满足机组灵活性调峰、降低煤耗、

排放达标的需求，这需要依靠技术升级进行系统性解决，解决客户的痛点也为

公司带来市场机会。

问：公司综合改造业务 2023年增长的来源因素是什么？

答：2023年，公司综合改造业务的增长比较快，除省煤器和旁路改造等项目外，

公司还实施了供热改造、脱硫浆液闪蒸取热项目及尿素热解等项目。整个综合

节能改造涉及范围越来越广，技术路线越来越丰富。

问：在锅炉综合节能改造领域，公司的优势有哪些？

答：在综合改造领域，公司具备较强的技术优势，尤其是锅炉核心的改造，具

备系统性升级改造能力。在综合改造路线上，我们做了丰富的延伸，比如供热

改造、脱硫浆液闪蒸取热项目及尿素热解等。此外，公司资质较为齐全，项目

设计、施工管理经验较为丰富。

问：公司燃煤锅炉混氨技术的产业化应用有什么进展？

答：2023 年公司承揽了神华广东台山电厂 600MW 燃煤锅炉掺氨清洁高效燃烧

关键技术开发与工程验证项目，通过试验结果证明了大容量燃煤火电机组通过

零碳燃料替代燃煤实现从源头降低碳排放的技术路线是可行的，今年项目将进

入第二阶段。该技术产业化的时间尚无法确定，需要在技术路线和投资运行成

本上进一步优化。



问：公司灵武电锅炉调峰项目的收益如何？

答：灵武银川市应急供热及调峰项目 2023年实现收入 1,728.96万元，但非完整

的供暖期。

问：能否分析一下公司去年及 24年一季度业绩提升的原因？

答：公司业绩提升的主要驱动因素有三个层面：一是国家层面“双碳”目标引领行

业转型发展，二是公司紧抓火电行业“三改联动”政策机遇期，加强市场开拓和项

目执行，较好地完成各项经营目标。三是公司持续加大研发投入，提供更多符

合市场需求的技术及产品。

问：客户进行三改联动需要考虑哪些因素？

答：电厂进行三改联动，需要考虑所在地区的电源结构、火电市场份额、燃料

价格等多方面因素，同时也要考虑改造方案的经济性、技术路线可行性和最终

改造效果。

问：相关政策要求火电机组应改尽改，对此电厂反馈如何？

答：政策上要求火电机组应改尽改。对于灵活性改造，每个电厂根据自身情况

考虑重点各不相同，除了考虑投资成本，还要考虑所属当地的能源政策等，因

此，电厂进行改造决策时需要综合考虑。

问：盈利不断改善是否提升电厂改造积极性？

答：电厂盈利能力提升在一定程度上可以促使他们进行技术改造。

问：三改联动的改造高峰期可能会持续多久？

答：无法准确判断，如果十四五规划需要如期完成的话，预计今、明两年业务

量会有所增加。

问：低氮设备和等离子体点火设备是否属于主流的技术路线？

答：是的。等离子体点火及稳燃技术是一种灵活性调峰的好方法。此外，随着

锅炉负荷的快速变化，炉内燃烧状况也会发生变化，对尾部的脱硫、脱硝等环



保设施会产生影响，必要时需要对炉内燃烧状况、环保设施进行同步改造以适

应负荷的变化。

问：公司业绩持续走高，目前的产能能否匹配业务发展？

答：目前公司的经营模式是订单式生产，核心的零部件由公司自己生产，其他

的零部件可以通过外部采购或委托加工。随着开工项目增多，目前公司面临的

挑战是高效的项目管理。我们需要持续提升项目管理人员的职业技能和专业素

质，来满足项目需求。公司一方面加大人员培训和岗位轮换，另一方面引进优

秀毕业生人才，不断优化人员结构。

问：公司改造项目的周期有多久？

答：改造项目从签约到实施完毕一般需要 3~6个月。

问：请问公司第四季度净利率有所提高的原因？

答：第四季度通常是公司一年中收入确认的高峰季，包含一些毛利较高的项目。

运营费用在各个季度发生比较均衡，因此第四季度净利率有所提高。

问：公司可比的对标公司有哪些？

答：主要为与公司主业相同或相近的上市公司。

问：公司毛利率是否还有提升空间？是否有目标规划？

答：近几年，公司人员规模相对稳定，技术成熟度不断提高，产品和设备性能

持续提升优化，成本管控能力提升。同时，随着收入的增加，规模效应显现。

公司正在整合不同技术路线，加强在三改联动方面的技术竞争力，市场竞争门

槛提高，因此公司有信心在毛利率上维持相对较好的水平。

问：公司 23年分红情况如何？

答：2023年公司利润分配预案为：以 516,098,220.00 为基数，向全体股东每 10

股派发现金红利 1.5 元（含税）。总分红金额为 7700 多万元。公司坚持稳健的

分红政策，我们会在坚持做好各项经营工作的同时，尽最大可能积极采取现金



分红的方式，与广大股东共享公司发展成果。

附件清单

（如有）
无

日期 2024年04月19日
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