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	广西华锡有色金属股份有限公司
	年报信息披露重大差错责任追究制度
	1. 目的和适用范围
	1.1. 为进一步提高广西华锡有色金属股份有限公司（以下简称“公司”）规范运作水平，提高年度报告信息披露的质量和透明度，增强年报信息披露的真实性、准确性、完整性和及时性，加强公司的内控管理，根据《中华人民共和国证券法》《中华人民共和国会计法》和《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，结合公司的实际情况，特制订本制度。
	1.2. 本制度适用范围：公司董事、监事、高级管理人员、各部（室）及各控股子公司负责人、分支机构负责人、财务部门负责人、控股股东及实际控制人，以及与年报信息披露工作有关的其他人员。
	2. 引用标准
	2.1. 下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
	3. 术语
	4. 年报信息披露重大差错情形
	4.1. 年报信息披露重大差错包括年度财务报告存在重大会计差错、其他年报信息披露存在重大错误或重大遗漏、业绩预告或业绩快报存在重大差异等情形。具体包括以下情形：
	4.1.1. 年度财务报告违反《中华人民共和国会计法》《企业会计准则》及相关规定，存在重大会计差错，足以影响财务报表使用者对财务状况、经营成果和现金流量作出正确判断的；
	4.1.2. 其他年报信息披露的内容和格式不符合中国证券监督管理委员会、上海证券交易所的有关规定，存在重大错误或重大遗漏的；
	4.1.3. 业绩预告与年报实际披露业绩存在重大差异且不能提供合理解释；
	4.1.4. 业绩快报中的财务数据和指标与相关定期报告的实际数据和指标存在重大差异且不能提供合理解释的；
	4.1.5. 监管部门认定的其他年度报告信息披露存在重大差错的情形。
	5. 年报信息披露重大差错的责任追究
	5.1. 年报信息披露发生重大差错的，公司应追究相关责任人的责任。实施责任追究时，应遵循以下原则：
	5.1.1. 客观公正、实事求是原则；
	5.1.2. 有责必问、有错必究原则；
	5.1.3. 权力与责任相对等、过错与责任相对应原则；
	5.1.4. 追究责任与改进工作相结合原则
	6. 责任追究的形式
	7. 附则

