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	2023年度独立董事述职报告
	一、2023年度出席董事会和列席股东大会情况
	二、行使独立董事职权的情况
	三、专门委员会履职情况
	本人担任董事会薪酬与考核委员会委员，严格按照《公司章程》、《董事会薪酬与考核委员会实施细则》等相关规定，积极组织对董事、监事及高级管理人员工作绩效进行评估和考核，审核董事、监事及高级管理人员的薪酬情况，监督公司薪酬制度和激励制度的执行情况。
	五、保护社会公众股东合法权益方面所做的工作
	六、对公司进行现场调查情况
	七、其他工作

