
 

大秦铁路股份有限公司 

2024 年度“提质增效重回报”专项行动方案 

 

为践行以“投资者为中心”的发展理念，进一步提升公司投资价值，真心实

意回报投资者，大秦铁路聚焦提升经营质量、增加投资者回报、加快发展新质生

产力、加强投资者沟通和坚持规范运作等方面，制定“提质增效重回报”专项行

动方案。 

一、做强客货运输主业 

2024 年，公司将专注实业，做精主业，进一步提升铁路运输供给能力。货运

方面，加快推动向现代物流转型，扎实推进铁路现代物流组织体系建设，积极开

展物流总包业务，打造多层次物流产品谱系，形成拓展物流市场整体合力，为降

低全社会物流成本蓄力发力。大力推进货运增量提质，积极开展“总对总”战略

合作，发挥大宗运输协议、煤炭中长期协议固本保障作用，抓牢大宗货物“基本

盘”，助力运输结构优化。打造三晋白货、港口疏港“增长极”，推进焦炭、白

货集装化运输，积极拓展白货运输市场。完善集疏运体系，动态优化大秦线运输

组织，完善路港“重去重回”运输模式，打造高效联通的现代物流网络，提升综

合竞争能力。 

客运方面，优化客运产品谱系，合理安排旅客列车等级、运行时刻、停靠站

点，形成高铁与普速互补开行格局。合理铺排运输能力，拓增京津、华东、华南

及西南方向高铁能力，增加客运产品供给。融入国家和山西旅游发展规划，拓展

太原、大同和运城“2 小时”旅游圈，推动“铁路+旅游”提质升级。开展客运服务

质量年活动，推动站车引导系统升级，丰富差异化服务内容，组织列车餐饮提质

专项行动，以更好服务赢得更大市场份额。 

（二）持续提升投资回报水平 

公司上市以来连续实施高比例现金分红，年均现金分红比例超过 50%，累计

现金分红金额达 991 亿元，连续入选中国上市公司协会评选的“上市公司丰厚回



报榜单”，彰显了良好的长期投资价值。 

为健全完善公司科学、持续、稳定、透明的分红政策和监督机制，积极有效

地回报投资者，根据中国证监会《上市公司章程指引》《上市公司监管指引第 3

号——上市公司现金分红》等规定，修订完善章程中利润分配相关的条款，明确

利润分配特别是现金分红的具体条件、分红比例、分配形式和股票股利分配条件

等，增加了“可以进行中期分红”的制度性安排。 

为建立科学、持续、稳定的分红回报机制，积极回报投资者，结合公司资金

使用安排和经营发展需要，董事会制订了《大秦铁路股份有限公司三年（2023-2025

年）股东分红回报规划》，提议每年现金分红总额占归母净利润比例不低于 55%，提请

2023 年年度股东大会审议批准。公司将依据相关法律法规，严格执行并落实现金

分红相关制度和股东分红回报规划，不断强化投资者回报，提升投资者的“获得

感”，用“真金白银”进一步与广大投资者共享企业发展成果。 

（三）加快发展新质生产力 

以科技创新引领现代化产业体系建设，立足公司科研基础，突出公司重载优

势，深化前瞻研究，解决实际问题。 

一是提升重载技术创新竞争力。发挥重载铁路技术研究中心作用，统筹各方

面科研力量和资源，深化技术交流合作，为重载铁路创新发展提供技术支撑。加

强关键技术攻关，持续攻关重载列车制动系统协同性、操纵运行平稳性等技术难

题，加快新型可控列尾、重载列车仿真驾驶系统、新一代无线通信等重点课题研

究应用。二是聚焦安全、运输、维修等重点领域，统筹谋划各系统科技攻关重点

方向，推动更多创新成果推广转化，增强创新成果现场适用性。三是持续完善科

技创新体制机制，加大经费投入力度，抓好科研项目立项和组织管理，进一步加

强科技人才培养和使用，加大科技创新考核激励力度，激发创新主观能动性，全

方位支持科技创新。 

（四）持续优化投资者关系管理 

持续打造“真诚沟通、用心交流”的投资者关系体系，常态化举办高质量业

绩说明会，组织铁路生产现场调研活动，运用股东大会、上证 e 互动平台、投资



者热线、电子邮箱等方式，增加交流频次，丰富沟通渠道，增强公司与投资者互

动的深度和广度。重视投资者期望和建议，充分回应市场相关方关切，积极进行

价值宣传，合理引导市场预期，以互动促互信，以真诚赢信任，让投资者能够更

加透彻、清晰、全面的知悉并了解公司价值，增强投资者对公司的认同感。 

公司坚持以高质量信息披露为核心，遵循“真实、准确、完整、及时、公平”

的原则开展信息披露，以换位思考和投资者需求为导向，坚持大秦线月度经营数

据等自愿性信息披露，通过临时公告、定期报告、社会责任报告等载体，根据行

业特点和业务特色优化披露内容，提供更有深度的信息，不断提高信息披露的有

效性和透明度，帮助投资者更好进行价值判断。 

（五）不断提升公司治理水平 

坚持以规范运作为主线，持续提升治理水平，筑牢高质量发展根基。一是继

续深入贯彻提高上市公司质量行动方案，不断完善法人治理结构、健全内部控制

体系建设，对标最新监管要求修订公司章程及相关制度。二是持续加强董事会建

设，进一步贯彻落实独立董事制度改革相关要求，建立并用好独立董事专门会议

制度，强化独立董事履职保障，发挥独立董事在生产经营、投资并购等重大事项

中的监督制衡、专业咨询作用，提升董事会决策的科学性。三是拓宽投资者参与

公司治理的渠道，保护投资者特别是中小投资者合法权益，增强投资者参与度与

认同感，促进公司治理水平提升。 

 

未来大秦铁路将以全面提高上市公司质量为主线，持续提升治理能力、经营

能力、创新能力和回报能力，不断提升公司投资价值。大力弘扬“负重争先、勇

于超越”的大秦铁路精神，紧扣铁路行业发展，打造“专业优势明显、质量品牌

突出、核心竞争力强”的国铁控股上市公司，用良好的业绩表现、稳健的经营管

理、规范的治理运作、高效的沟通交流，持续创造价值、回报股东，与投资者共

享公司发展成果。 


