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	一、本次激励计划已履行的法定程序
	二、本次激励计划相关事项的调整情况
	根据公司2023年第一次临时股东大会的授权，公司召开第一届董事会第二十三次会议，审议通过了《关于作废2023年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，本次激励计划作废部分限制性股票的具体情况如下：
	（一）因激励对象离职而作废限制性股票
	（二）首次授予部分第一个归属期公司层面业绩考核未达标而作废部分限制性股票
	（三）规定期限内未明确预留授予的激励对象而作废部分限制性股票
	四、结论意见


