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	一、方案适用对象
	二、方案适用期限
	三、薪酬方案
	四、审议程序
	（一）薪酬与考核委员会审议情况
	2024年4月25日，公司召开董事会薪酬与考核委员会2024年第二次会议，审议了《关于确认公司董事2023年度薪酬及2024年度薪酬方案的议案》，本议案全体委员回避表决并同意将上述议案提交董事会审议；审议通过了《关于确认公司高级管理人员2023年度薪酬及2024年度薪酬方案的议案》，并同意将上述议案提交董事会审议。
	（二）董事会审议情况
	2024年4月26日，公司召开第四届董事会第十三次会议，审议了《关于确认公司董事2023年度薪酬及2024年度薪酬方案的议案》，本议案全体董事回避表决，并同意将上述议案提交2023年年度股东大会审议；审议通过了《关于确认公司高级管理人员2023年度薪酬及2024年度薪酬方案的议案》，董事侯俊波先生为本议案关联董事，在审议本议案时回避表决，本议案经董事会审议通过后，无需提交公司股东大会审议。
	（三）监事会审议情况
	2024年4月26日，公司召开第四届监事会第七次会议，审议了《关于确认公司监事2023年度薪酬及2024年度薪酬方案的议案》，本议案全体监事回避表决，并同意将上述议案提交2023年年度股东大会审议。
	五、其他说明

