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证券代码：000516 证券简称：国际医学 编号：2024-01

西安国际医学投资股份有限公司投资者关系活动记录表

投资者关系活动

类别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 路演活动

现场参观

其他_____

参与单位名称及

人员姓名

天风证券李慧瑶、师静秋、吴伟，中信证券沈睦钧、耿尧，东吴

证券冉胜男，广发证券方程嫣、王少喆、林敬庭，兴业证券何斯

源，国盛证券张金洋、胡偌碧、徐雨涵、张馨元，海通证券陈铭，

中信建投刘岚、华冉，中邮证券蔡明子、古意涵，西南证券王钰

畅、李根林，国金证券张为，申万宏源张静含、余玉君，中金基

金张一弛、李千翊、李晓光，东北证券叶菁，华安证券谭国超，

华创证券王宏雨，招商证券张语馨，开源证券时维佳、李小宇，

平安证券李颖睿，东海证券伍可心，方正证券许睿、郭雪寒，华

金证券吴晟昊，东方证券田世豪、翟淑星，国投证券马帅、贺鑫，

国海证券李明，华福证券何展聪，摩根大通赵悦伦，博时基金单

朔，国泰基金张容赫，华宝基金卢毅，华富基金陈婷婷，明亚基

金夏铭阳，鹏华基金林嵩，泉果基金孙梦瑶，奇盛基金翁至立，

无忧基金陈正华，天时开元基金王建伟，鑫元基金佟嘉钰，兴华

基金陈柳，中庚基金刘子婕，朱雀基金徐睿潇，亚太保险王婷，

国联人寿赵志永，建信养老高月，前海联合彭波，幸福人寿张王

越，仁和人寿方博，平安银行杨珖，方正资管栾小宇，高信百诺

资管程万里、魏子涵，方圆天成资管刘国斌，国泰君安资管戴柏

泉，华创资管王港，泾溪资管程仲瑶，景林资管刘泽序，火神资

管游思亮，金友创智资管阮帅，凯丰资管裴彦春，源乐晟资管朱

佑宪，禹合资管李强，龙航资管夏芳芳，臻远资管甘成府，中泰

资管周旭驰，中信保诚资管王昊，汇升资管徐凌、孙章康，玖歌

资管乔斌、赖正健，谢诺辰阳私募高荣基，希瓦私募卓亚，源乘

私募佘跃芬，明世伙伴私募于振家，全天候私募许家成，丹羿投

资王帅，华杉投资田星，森锦投资季亮，崇山投资欧阳亦轩，顶

天投资叶一非，玖逸投资战军涛，道谊投资许志强，施罗德投资

李晓宇 DavidXYLi，圭贤资产齐胜，磐耀资产甄一男，汇华理财

张昕，兴证国际庞达，燕园创新资本陶庆波，券期资本黄分平，

长 安 信 托 张 琦 ， 阿 里 健 康 韩 宁 ， 司 太 立 郭 军 锋 ，

AllianzGlobalInvestorsAsiaPacific AlexZhang ，

Dantaicaipital ZhangJiawei ， HSBCGlobalAssetManagement
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AiweiLi，韩国投信张岑岭

时间 2024 年 4 月 26 日 10:30-11:30 天风证券、中信证券、东吴证券

等 27 家证券公司联合组织

地点 电话会议

上市公司接待人

员姓名
副总裁兼董事会秘书丁震、财务总监王亚星

投资者关系活动主

要内容介绍

主要介绍公司2023年度及2024年第一季度经营发展的简要

情况，具体内容如下：

1、2023 年度公司整体发展情况

在过去的一年中，公司整体工作取得稳步提升，经营业绩指

标实现新增长，为公司医疗主业加快发展奠定坚实的基础。

一是业务规模和经营指标的提升。年度内西安国际医学中心

医院北院区顺利开诊，公司医疗服务的规模取得跨越式突破，实

现了三大院区全面投用，业务布局更趋完善，经营业绩及主要运

营指标再创新高。公司 2023 年度营业收入突破 40 亿大关，创

1993 年上市以来的最高水平。

二是学科建设和服务能力的提升。高新医院和中心医院狠抓

学科建设，诸多学科获批省市级重点专科建设项目，旗下医院增

开多个特色服务及诊疗中心，满足患者的多样化需求。

三是服务质量和人才团队的提升。医疗服务各项工作紧紧围

绕患者满意度，倡导优质服务理念，创新服务模式，提升患者就

医的体验。年度内旗下医院人才的培养、引进工作卓有成效。人

才队伍量质双升，有力保障了医院快速发展的人才需求。

四是先进技术和专业成就的提升。正在建设的质子治疗中心

取得新的进展。质子治疗中心全面封顶，核心部件回旋加速器已

在厂家成功突破，钇 90 等前沿医疗技术和医疗项目全面落地。

同时，医疗团队发表了一系列学术论文和科研成果。

五是经营管理和市场拓展的提升。高新医院、中心医院三甲

评（复）审工作不断深入，内涵建设成果显著。以 DRG 支付为工

作导向，优化成本控制，提升运营效率，推动各项业务高质量发



3

展。医院品牌影响力持续提高，外地患者占比再上新台阶。

六是学术交流和国际合作的提升。2023 年公司成功举办国

际医学高峰论坛，国际神经修复学会第 14 届年会，受邀参与了

一系列国际国内学术会议。引进国际先进诊疗技术，先后与 11

个国家的相关的专业机构开展合作交流。

近期，国际医学成功举办了中医药经典文化交流展示会，约

500 余位国内知名的中医药专家齐聚国际医学，推动旗下医疗机

构，中医药板块的快速增长。

年度内公司集中优势资源，顺利完成商洛国际医学中心股权

的转让，降低负债水平，实现资产结构进一步优化，公司整体实

力和资产的价值日益凸显。伴随医疗行业环境进一步优化，经营

业绩进一步提升，综合实力进一步增强。公司医疗服务业务正迈

入高质量发展的重要阶段。

2、2023 年度公司经营业绩情况

2023 年，公司旗下的医疗机构在医疗服务领域取得了显著

的成绩。全年实现门急诊服务量 238.87 万人次，同比增长

54.44%；住院服务量 18.58 万人次，同比增长 70.77%，这两项

指标均实现大幅增长。

公司全年实现营业收入 46.18 亿元，同比增长 70.34%，创

公司上市以来的历史新高。公司财务状况得到积极改善，全年实

现归母净利润-3.68 亿元，亏损幅度缩窄 68.69%。经营性现金流

量净额 10.87 亿元，同比增长 135.69%。销售毛利率 9.55%，同

比增长了 16.12 个百分点，盈利能力持续增强。

3、2024 年公司第一季度经营业绩情况

2024 年一季度，公司实现营业收入 11.73 亿元，同比增长

10.75%，受 2月份长假影响，营收环比下降 7.95%。归母净利润

-1.05 亿元，同比降低 40.37%，环比减亏 28.16%。2024 年一季

度扣非净利润-8,984.96 万元，同比减亏 13.05%，环比减亏

39.87%，成为 2020 年以来扣非归母净利润亏损幅度最小的季度。
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公司经营性现金流量净额 2.19 亿元，资金周转情况稳健良好。

这些财务数据展现了公司在优化财务结构，提升盈利能力方面所

取得的成效，体现公司积极向好的变化。

4、2023 年度公司旗下医疗机构经营业绩情况

2023 年，公司旗下两家医疗机构门急诊服务量均突破 100

万。其中，西安高新医院门急诊服务量 115.11 万人次，同比增

长 32.71%；住院服务量 6.46 万人次，同比增长 56.04%；最高日

门急诊服务量 4,952 人次，最高日在院患者 1,865 人。全年实现

营业收入 14.85 亿元，同比增长 50.53%，实现净利润 6,969.33

万元，同比增长 217.23%。

西安国际医学中心医院（含北院区）门急诊服务量 123.76

万人次，同比增长 108.07%；住院服务量 12.12 万人次，同比增

长 92.69%；最高日门急诊服务量 5,299 人次，最高日在院患者

3,937 人。实现营业收入 30.43 亿元，同比增长 87.94%，实现净

利润-2.61 亿元，同比减亏 66.13%。

5、公司拟回购注销股份情况

公司基于对内在投资价值和未来发展前景的坚定信心，综合

考虑目前的经营情况、财务状况等因素，拟以不超过人民币 9.16

元/股（含）回购公司股票，回购的资金总额不低于人民币 1亿

元（含）且不超过人民币 1.5 亿元（含）。回购的股份将全部用

于注销以减少公司注册资本。

按照回购资金总额上限 1.5 亿元、回购价格上限 9.16 元/

股测算，预计回购股份数量为 1,637.55 万股，约占当前总股本

的 0.72%；按照回购资金总额下限 1亿元、回购价格上限 9.16

元/股测算，预计回购股份数量为 1,091.71 万股，约占当前总股

本的 0.48%。

6、公司旗下医疗机构三甲评审情况

公司旗下医疗机构为顺利完成三级甲等医院评审目标，严格

遵循《陕西省三级综合医院评审实施细则》，督导各科室严谨、
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认真落实。制定《创建三级甲等医院实施方案》等系列文件，全

面启动三甲评审工作，通过对三甲指标全面梳理，每月实施三甲

数据填报、监测、分析、反馈等流程，组织开展现场自评，三甲

创建工作持续深入。

7、未来公司旗下医院门诊收入与住院收入占比的变化趋势

目前，西安高新医院和国际医学中心的区域位置不同，西安

高新医院位于西安高新区成熟区域，门诊收入占比相对较高，国

际医学中心医院位于西安高新三期新建的核心区域，2024 年起

一批新建社区陆续交房，将会迎来入住高峰期。随着周边环境的

变化、居住人口的增长，国际医学中心医院的门诊收入占比也会

持续提升。此外，近年来随着国际医学中心医院区域影响力的提

升，外地患者占比也在持续增长。

8、2024 年度公司工作展望

为进一步推动公司长期的可持续发展，奠定公司确定性的可

持续增长，在稳固并扩大优势重点学科的基础上，积极推动各特

色专科业务，持续扩大服务规模。

公司坚持年度整体发展目标，1）以学科建设为引领，持续

打造优势专科和特色中心，加强人才培育、专家引进，驱动持续

扩容增长。2）以三甲评复审和 DRG 规范为引领，不断提升服务

品质，驱动精细化管理，实现降本增效。3）以 ESG 可持续发展

报告为引领，强化公司规范治理，驱动公司高质量发展。

附件清单（如有）

日期 2024 年 4 月 28 日


