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	重要内容提示：
	一、激励计划的决策程序和批准情况
	二、本次股票期权的预留授予情况
	三、激励对象获授的股票期权与股东大会通过的激励计划的差异情况
	四、授予股票期权的登记完成情况
	五、本激励计划股票期权的授予对公司经营能力和财务状况的影响

