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	二、本次限制性股票回购注销情况
	（一）回购注销原因
	此外，鉴于公司经营所面临的市场环境与制定股权激励计划时相比发生了较大变化，导致公司预期经营情况与激励方案考核指标的设定存在偏差，继续实施本激励计划将难以达到预期的激励目的和激励效果。为充分落实员工激励机制，保护公司、员工及全体股东的利益，从有利于公司长远发展和保护核心团队积极性考虑，结合激励对象意愿和公司实际情况，经审慎研究，公司决定终止实施本激励计划，同时一并终止与本激励计划配套的《激励计划（草案修订稿）》《考核管理办法》等相关文件。
	（二）回购注销数量
	（三）回购资金总额及来源
	三、本次限制性股票回购注销后公司股本结构变化表
	四、验资情况
	2024年4月30日，致同会计师事务所（特殊普通合伙）对本次限制性股票回购注销事项进行了审验并出具了验资报告（致同验字（2024）第420C000132号），公司股票回购注销完成后股本由714,157,901股变更为695,347,901股。
	五、本次回购注销部分限制性股票对公司的影响

