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胜蓝科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2024-001 

 

投资者关系

活动类别 

 

☐特定对象调研 ☐分析师会议 

 

☐媒体采访 业绩说明会 

 

☐新闻发布会 ☐路演活动 

 

☐现场参观 

 

☐其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名

称及人员姓

名 

通过“路演光年”（https://www.lyipo.com/）网络平台参与公司2023

年度业绩说明会的投资者 

时间 2024年05月13日15:00-16:30 

地点 路演光年（https://www.lyipo.com/）网络平台 

上市公司接

待人员姓名 

公司董事长黄雪林先生、财务总监王俊胜先生、独立董事赵连军

先生、董事会秘书许立各先生、保荐代表人朱则亮先生。 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

公司于2024年5月13日（星期一）15:00-16:30在路演光年参加2023

年度业绩说明会，本次活动通过路演光年提供的网上平台举行，

活动问答环节主要内容如下： 

1、请黄总介绍下公司2024年的经营目标。 

答：您好，2024年公司的经营目标是在2023年营业收入或净利润

的基础增长30%以上。在维护好现有客户的基础上，对新产品、

新客户的开发力度，持续推行降本增效工作。此目标不构成业绩



承诺，请投资者注意投资风险。 

2、公司是否有和大疆、小鹏汇天展开合作？主要在哪些方面？ 

答：您好，公司目前向大疆公司提供连接器和极细同轴线等产

品；与小鹏汇天合作开发铜铝排产品，目前尚在制样阶段。 

3、领导好！想了解一下公司目前的发展战略，可以介绍一下吗？ 

答：公司的愿景是成为连接器行业的领导者。公司将持续实施全

面人才发展战略，培养和引进研发、生产、营销及管理等各个方

面人才；同时不断加大研发投入，在优化完善现有消费类连接

器、新能源汽车连接器的基础上，持续研发生产高频高速连接

器、汽车连接器等应用领域的产品，为客户提供从设计到成品的

一体化服务，提升公司在技术及产品方面的竞争力水平，为公司

的持续发展提供保障。 

4、请问领导，公司在新能源汽车领域有哪些客户？ 

答：公司与比亚迪、长城汽车、上汽五菱、广汽集团等企业建立

了稳定的合作关系。 

5、公司今年有实行利润分配的打算吗? 

答：尊敬的投资者您好，感谢您的提问。为积极回报广大投资

者，与所有股东分享公司发展经营成果，综合考虑股东利益及公

司长远发展，公司董事会现拟定2023年度利润分配预案如下：以

2023年12月31日公司总股本149,598,888股为基数，向全体股东每

10股派发现金红利1.00元（含税），不送红股，不转增股本。公司

合计派发现金红利14,959,888.80元(含税)，剩余未分配利润结转以

后年度分配。本预案尚需提交公司2023年年度股东大会审议通过

后方可实施。 

6、请问独立董事2023年的履职情况，谢谢！ 

答：尊敬的投资者您好，感谢您的提问。公司的独立董事在2023

年的工作中，忠实、勤勉、尽责地履行职责，积极出席公司董事

会、股东大会等相关会议，认真审阅各项议案，对相关事项发表

独立意见，切实维护了公司和股东，尤其中小股东的利益。 



7、最近监管方面对上市公司募集资金管理和使用进行了重点排查

和监管，想问贵司在这方面有无相关方面的问题。 

答：感谢您的关注。上市公司募集资金管理，一直都是企业和我

们重点关注的事项。针对这个事项，我们主要从三方面来加强：

一是制度建设。按监管要求，我们建立了募集资金管理的相关制

度。二是有效执行。募集资金投资项目，本身就是公司日常经营

中的重点项目，我们努力在日常经营中执行流程和制度，保证日

常有效执行。三是定期回溯。定期报告中，我们与企业一起回

溯、检查过去执行的情况。截至目前，募集资金管理和使用均符

合规定。再次感谢您的关注，股东的关心会督促我们做的更好。 

8、因存在保荐业务履职尽责不到位，近期多家券商被监管通报批

评，目前来看，投行专项检查也日趋常态化，想问公司保代是否

有认真履行相关职责。 

答：感谢您的提问。为推动以投资者为本的理念，近期，监管层

对上市公司专项检查日趋常态化。检查常态化会增加企业和保代

配合检查的工作量，但这些工作从实质上提高了整体上市公司的

质量，保证了投资者利益。只有投资者好，上市公司才会真的

好。对此，我们将尽职尽责做好日常督导工作，努力与企业一起

做一家规范、有价值的上市公司。为履行相关职责，保荐机构主

要从以下三方面保持工作：第一，人员保障。安排两位保代来履

行相关职责。第二，时间保障。要求按月周期性与企业了解相关

情况变化，如果有重大事项，也会增加互动频率。第三，制度保

证。保荐机构对持续督导制定了专门规定，督促保代尽职尽责。

对上市公司的督导，是保代的重要职责，也是一项长期的工作。

我们努力加强认识，尽职尽责，做好自己的工作，也期望得到股

东的帮助，谢谢。 

附件清单

（如有） 
 

日期 2024年05月13日 

 


