
 

证券代码：003013         证券简称：地铁设计        公告编号：2024-026 

 

广州地铁设计研究院股份有限公司 

关于 2023 年限制性股票与股票期权激励计划（草

案）及相关文件的修订说明公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

广州地铁设计研究院股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 11 月 10

日召开第二届董事会第十六次会议和第二届监事会第十五次会议，审议通过了

《关于 2023 年限制性股票与股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》等相

关议案，并于 2023 年 11 月 11 日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露了

《公司 2023 年限制性股票与股权期权激励计划（草案）》（以下简称“《激励

计划（草案）》”）及摘要等相关公告。 

2024 年 5 月 9 日，公司披露了《公司关于 2023 年限制性股票与股票期权激

励计划获得广州市国资委批复的公告》（公告编号：2024-025），公司收到控股

股东广州地铁集团有限公司转发的广州市人民政府国有资产监督管理委员会（以

下简称“广州市国资委”）《关于同意地铁设计院股权激励计划的批复》（穗国

资函〔2024〕135 号），广州市国资委原则同意《公司 2023 年限制性股票与股票

期权激励计划（草案）》。 

根据广州市国资委批复意见，结合公司实际情况，需对本次激励计划业绩考

核指标进行修改完善；由于部分激励对象离职导致其不再符合激励条件，需对本

次激励计划激励对象名单及授予数量进行调整；根据《上市公司独立董事管理办

法》《公司独立董事工作制度》等相关规定，需对《激励计划（草案）》中独立

董事相关职责进行修改完善。根据上述调整事项，公司形成了《公司 2023 年限

制性股票与股票期权激励计划（草案修订稿）》及相关文件，并于 2024 年 5 月



 

13 日经公司第二届董事会第二十一次会议和第二届监事会第二十次会议审议通

过，现将具体修订情况说明公告如下： 

一、修订具体内容 

（一）激励对象的范围 

修订前： 

本激励计划授予的激励对象不超过 360 人，具体包括： 

（一）董事、高级管理人员； 

（二）对公司经营业绩和持续发展有直接影响的其他管理人员； 

（三）核心技术（业务）骨干人员。 

修订后： 

本激励计划授予的激励对象不超过 358 人，具体包括： 

（一）董事、高级管理人员； 

（二）对公司经营业绩和持续发展有直接影响的其他管理人员； 

（三）核心技术（业务）骨干人员。 

（二）授予权益数量 

修订前： 

本激励计划拟向激励对象授予权益总计不超过 1,200.03 万股，约占本激励

计划公告时公司股本总额 40,001 万股的 3%。 

（一）限制性股票的权益数量：本激励计划拟授予的限制性股票数量不超过

840.021 万股，占本激励计划草案公告时公司股本总额的 2.1%，实际授予数量根

据限制性股票实际认购额度在授予登记时确认。 

（二）股票期权的权益数量：公司拟向激励对象授予的股票期权数量为不超

过 360.009 万份，占本激励计划草案公告时公司股本总额的 0.9%，实际授予数

量根据本激励计划中限制性股票实际认购额度按照 7:3 比例等额配置并在授予

登记时确认。 

修订后： 

本激励计划拟向激励对象授予权益总计不超过 1,197.4102 万股，约占本激

励计划公告时公司股本总额 40,001 万股的 2.9935%。 



 

（一）限制性股票的权益数量：本激励计划拟授予的限制性股票数量不超过

838.1872 万股，占本激励计划草案公告时公司股本总额的 2.0954%，实际授予数

量根据限制性股票实际认购额度在授予登记时确认。 

（二）股票期权的权益数量：公司拟向激励对象授予的股票期权数量为不超

过 359.2230 万份，占本激励计划草案公告时公司股本总额的 0.8980%，实际授

予数量根据本激励计划中限制性股票实际认购额度按照 7:3 比例等额配置并在

授予登记时确认。 

（三）授予权益分配情况 

修订前： 

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序

号 
姓名 职务 

获授限制性

股票数量 

（股） 

占授予限制

性股票总量

的比例 

占总股本

的比例 

1 农兴中 党委书记、董事长 99,062  1.1793% 0.0248% 

2 王迪军 党委副书记、董事、总经理 88,954  1.0589% 0.0222% 

3 廖景 
党委副书记、职工董事、工会主

席 
79,250  0.9434% 0.0198% 

4 孟雪艳 纪委书记 79,250  0.9434% 0.0198% 

5 雷振宇 副总经理、总法律顾问 71,163  0.8472% 0.0178% 

6 贺利工 副总经理 71,163  0.8472% 0.0178% 

7 刘健美 副总经理 71,163  0.8472% 0.0178% 

8 马明 副总经理 71,163  0.8472% 0.0178% 

9 温路平 财务总监 63,400  0.7547% 0.0158% 

10 许维 董事会秘书 63,400  0.7547% 0.0158% 

对公司经营业绩和持续发展有直接影响的其他管

理人员及核心技术（业务）骨干人员（350 人） 
7,642,242  90.9768% 1.9105% 

合计（360 人） 8,400,210  100.0000% 2.1000% 

本激励计划授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序

号 
姓名 职务 

获授股票

期权数量 

（份） 

占授予股票

期权总量的

比例 

占总股本

的比例 

1 农兴中 党委书记、董事长 42,455  1.1793% 0.0106% 



 

序

号 
姓名 职务 

获授股票

期权数量 

（份） 

占授予股票

期权总量的

比例 

占总股本

的比例 

2 王迪军 党委副书记、董事、总经理 38,123  1.0589% 0.0095% 

3 廖景 
党委副书记、职工董事、工会主

席 
33,964  0.9434% 0.0085% 

4 孟雪艳 纪委书记 33,964  0.9434% 0.0085% 

5 雷振宇 副总经理、总法律顾问 30,499  0.8472% 0.0076% 

6 贺利工 副总经理 30,499  0.8472% 0.0076% 

7 刘健美 副总经理 30,499  0.8472% 0.0076% 

8 马明 副总经理 30,499  0.8472% 0.0076% 

9 温路平 财务总监 27,171  0.7547% 0.0068% 

10 许维 董事会秘书 27,171  0.7547% 0.0068% 

对公司经营业绩和持续发展有直接影响的其他管

理人员及核心技术（业务）骨干人员（350 人） 
3,275,246  90.9768% 0.8188% 

合计（360 人） 3,600,090  100.00% 0.9000% 

修订后： 

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序

号 
姓名 职务 

获授限制性

股票数量 

（股） 

占授予限制

性股票总量

的比例 

占总股本

的比例 

1 农兴中 党委书记、董事长 99,062  1.1819% 0.0248% 

2 王迪军 党委副书记、董事、总经理 88,954  1.0613% 0.0222% 

3 廖景 
党委副书记、职工董事、工会主

席 
79,250  0.9455% 0.0198% 

4 孟雪艳 纪委书记 79,250  0.9455% 0.0198% 

5 雷振宇 副总经理、总法律顾问 71,163  0.8490% 0.0178% 

6 贺利工 副总经理 71,163  0.8490% 0.0178% 

7 刘健美 副总经理 71,163  0.8490% 0.0178% 

8 马明 副总经理 71,163  0.8490% 0.0178% 

9 温路平 财务总监 63,400  0.7564% 0.0158% 

10 许维 董事会秘书 63,400  0.7564% 0.0158% 

对公司经营业绩和持续发展有直接影响的其他管

理人员及核心技术（业务）骨干人员（348 人） 
7,623,904  90.9571% 1.9059% 



 

合计（358 人） 8,381,872  100.0000% 2.0954% 

本激励计划授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序

号 
姓名 职务 

获授股票

期权数量 

（份） 

占授予股票

期权总量的

比例 

占总股本

的比例 

1 农兴中 党委书记、董事长 42,455  1.1819% 0.0106% 

2 王迪军 党委副书记、董事、总经理 38,123  1.0613% 0.0095% 

3 廖景 
党委副书记、职工董事、工会主

席 
33,964  0.9455% 0.0085% 

4 孟雪艳 纪委书记 33,964  0.9455% 0.0085% 

5 雷振宇 副总经理、总法律顾问 30,499  0.8490% 0.0076% 

6 贺利工 副总经理 30,499  0.8490% 0.0076% 

7 刘健美 副总经理 30,499  0.8490% 0.0076% 

8 马明 副总经理 30,499  0.8490% 0.0076% 

9 温路平 财务总监 27,171  0.7564% 0.0068% 

10 许维 董事会秘书 27,171  0.7564% 0.0068% 

对公司经营业绩和持续发展有直接影响的其他管

理人员及核心技术（业务）骨干人员（348 人） 
3,267,386  90.9570% 0.8168% 

合计（358 人） 3,592,230  100.00% 0.8980% 

（四）公司业绩考核要求 

修订前： 

解除限售

期/行权

期 

业绩考核目标 

第一个 

解除限售

期/行权

期 

（1）2024年净资产收益率≥19%； 

（2）以 2022 年净利润为基数，2024 年净利润较 2022 年净利润的增长比率

≥21%； 

（3）2024 年营业利润率≥16%； 

上述三项指标不低于同行业对标企业 75分位值； 

（4）2024年研发投入占营业收入比例≥4.6%。 

第二个 

解除限售

期/行权

期 

（1）2025年净资产收益率≥19%； 

（2）以 2022 年净利润为基数，2025 年净利润较 2022 年净利润的增长比率

≥33%； 

（3）2025 年营业利润率≥16%； 

上述三项指标不低于同行业对标企业 75分位值； 

（4）2025年研发投入占营业收入比例≥4.8%。 



 

解除限售

期/行权

期 

业绩考核目标 

第三个 

解除限售

期/行权

期 

（1）2026年净资产收益率≥19%； 

（2）以 2022 年净利润为基数，2026 年净利润较 2022 年净利润的增长比率

≥46%； 

（3）2026 年营业利润率≥16%； 

上述三项指标不低于同行业对标企业 75分位值； 

（4）2026年研发投入占营业收入比例≥5.0%。 

修订后： 

解除限售

期/行权

期 

业绩考核目标 

第一个 

解除限售

期/行权

期 

（1）2024年净资产收益率≥19%； 

（2）以 2022 年净利润为基数，2024 年净利润较 2022 年净利润的增长比率

≥21%； 

（3）2024 年营业利润率≥17%； 

上述三项指标不低于同行业对标企业 75分位值； 

（4）2024年研发投入占营业收入比例≥4.6%。 

第二个 

解除限售

期/行权

期 

（1）2025年净资产收益率≥19%； 

（2）以 2022 年净利润为基数，2025 年净利润较 2022 年净利润的增长比率

≥33%； 

（3）2025 年营业利润率≥17%； 

上述三项指标不低于同行业对标企业 75分位值； 

（4）2025年研发投入占营业收入比例≥4.8%。 

第三个 

解除限售

期/行权

期 

（1）2026年净资产收益率≥19%； 

（2）以 2022 年净利润为基数，2026 年净利润较 2022 年净利润的增长比率

≥46%； 

（3）2026 年营业利润率≥17%； 

上述三项指标不低于同行业对标企业 75分位值； 

（4）2026年研发投入占营业收入比例≥5.0%。 

（五）会计处理 

修订前： 

限制性股票会计处理 

公司以本激励计划（草案）公布前 1个交易日公司股票收盘价对授予的限制

性股票的公允价值进行了预测算（授予时进行正式测算），假设授予日在 2023

年 12 月，本激励计划授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所示： 

限制性股票

数量 

（万股） 

合计 

（万元） 

2023 年 

（万元） 

2024 年 

（万元） 

2025 年 

（万元） 

2026 年 

（万元） 

2027 年 

（万元） 

840.021 6081.75 183.02 2196.19 2111.72 1126.25 464.58 



 

股票期权会计处理： 

公司以本激励计划（草案）公布前 1个交易日公司股票收盘价预测算股票期

权的单位权益公允价值为 2.96 元/股（授予时进行正式测算），具体参数选取如

下： 

标的股价：16.09 元/股（假设授予日收盘价,授予时正式测算） 

行权价格：16.09 元/股 

预期期限：3.5 年 

历史波动率：19.5800%（采用深证综指与股票期权预期期限（3.5 年）相同

的年化波动率） 

无风险利率：2.4365%（可获取的、最新的、中债网发布的 3 年期中债国债

到期收益率） 

预期分红收益率：0%（本激励计划规定如公司发生股票现金分红除息情形将

调整股票期权的行权价格，按规定取值为 0%） 

假设授予日在 2023 年 12 月，本激励计划授予的股票期权对各期会计成本

的影响如下表所示： 

修订后： 

限制性股票会计处理 

公司以本激励计划（草案修订稿）公布前 1个交易日公司股票收盘价对授予

的限制性股票的公允价值进行了预测算（授予时进行正式测算），假设授予日在

2024年 5月，本激励计划授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所示： 

股票期权会计处理： 

公司以本激励计划（草案修订稿）公布前 1个交易日公司股票收盘价预测算

股票期权的单位权益公允价值为 3.23 元/股（授予时进行正式测算），具体参数

股票期权数量 

（万份） 

合计 

（万元） 

2023 年 

（万元） 

2024 年 

（万元） 

2025 年 

（万元） 

2026 年 

（万元） 

2027 年 

（万元） 

360.009 1065.63 32.07 384.81 370.01 197.34 81.40 

限制性股票

数量 

（万股） 

合计 

（万元） 

2024 年 

（万元） 

2025 年 

（万元） 

2026 年 

（万元） 

2027 年 

（万元） 

2028 年 

（万元） 

838.1872 6537.86 1573.93  2360.89  1634.47  786.96  181.61  



 

选取如下： 

标的股价：16.65 元/股（假设授予日收盘价,授予时正式测算） 

行权价格：16.09 元/股 

预期期限：3.5 年 

历史波动率：19.7144%（采用深证综指与股票期权预期期限（3.5 年）相同

的年化波动率） 

无风险利率：2.0090%（可获取的、最新的、中债网发布的 3 年期中债国债

到期收益率） 

预期分红收益率：0%（本激励计划规定如公司发生股票现金分红除息情形将

调整股票期权的行权价格，按规定取值为 0%） 

假设授予日在 2024 年 5 月，本激励计划授予的股票期权对各期会计成本的

影响如下表所示： 

（六）其他重要事项 

修订前： 

监事会及独立董事是本激励计划的监督机构，应当就本激励计划是否有利于

公司的持续发展，是否存在明显损害公司及全体股东利益的情形发表意见。 

修订后： 

监事会是本激励计划的监督机构，应当就本激励计划是否有利于公司的持续

发展，是否存在明显损害公司及全体股东利益的情形发表意见。同步删除其他需

独立董事发表意见的相关内容。 

二、其他修订说明 

除上述修订外，公司 2023 年限制性股票与股票期权激励计划的其他内容不

变。公司对《公司 2023 年限制性股票与股票期权激励计划（草案）》及其摘要、

《公司 2023 年限制性股票与股票期权激励计划管理办法》《公司 2023 年限制性

股票与股票期权激励计划实施考核管理办法》《公司 2023 年限制性股票与股票

期权激励计划激励对象名单》中的相关内容进行同步修订，具体内容详见公司同

股票期权数量 

（万份） 

合计 

（万元） 

2024 年 

（万元） 

2025 年 

（万元） 

2026 年 

（万元） 

2027 年 

（万元） 

2028 年 

（万元） 

359.2230 1160.29 279.33  418.99  290.07  139.66  32.23  



 

日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《公司 2023 年限制性股票与股票

期权激励计划（草案修订稿）》及其摘要、《公司 2023 年限制性股票与股票期

权激励计划管理办法（修订稿）》《公司 2023 年限制性股票与股票期权激励计

划实施考核管理办法（修订稿）》《公司 2023 年限制性股票与股票期权激励计

划激励对象名单（修订稿）》等相关文件。 

三、本次修订对公司的影响 

公司本次对 2023 年限制性股票与股票期权激励计划的修订是根据广州市国

资委批复意见，结合公司目前所处的市场环境和实际经营情况等实际情况，同时

按照《上市公司独立董事管理办法》等最新法规规定做出的适当调整，有利于进

一步调动核心员工的积极性，有利于公司的可持续性发展，不会损害公司及全体

股东的合法权益。本次修订符合《上市公司股权激励管理办法》《国有控股上市

公司（境内）实施股权激励试行办法》《中央企业控股上市公司实施股权激励工

作指引》等法律法规、规范性文件及《公司章程》的相关规定。 

公司 2023 年限制性股票与股票期权激励计划相关事项尚需公司股东大会审

议通过后方可实施，敬请广大投资者注意投资风险。 

特此公告。 

 

 

广州地铁设计研究院股份有限公司 

董  事  会 

                2024 年 5 月 14 日 


