
 

 

证券代码：300884                                     证券简称：狄耐克 

厦门狄耐克智能科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                     编号：2024-002 

投资者关系活动

类别 

 

 特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

 现场参观  

□ 其他  

参与单位名称及

人员姓名 

海通证券股份有限公司：杨林 

海通证券股份有限公司：杨蒙 

时间 2024 年 5 月 20 日 14:30-16:00 

地点 中国（福建）自由贸易试验区厦门片区海景北二路 8号七楼会

议室 

上市公司接待人

员姓名 

董事长兼总经理：缪国栋 

副总经理兼董事会秘书：林丽梅 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、公司基本情况 

厦门狄耐克智能科技股份有限公司是一家集研发、生产及

销售于一体的国家高新技术企业和国家级专精特新“小巨人”

企业，是楼宇对讲国家标准、国际标准编制单位之一。 

公司立企以来，深耕社区智能安防领域，以“领跑智慧生

活理念，创造卓越生活品质”为企业使命，致力于打造“安全、

舒适、健康、便捷”的智慧社区生活环境。公司围绕智慧社区

和智慧医院领域，形成以楼宇对讲、智能家居、智慧病房及智

慧门诊产品为核心，同时覆盖新风系统、智慧通行、智能门锁

等智慧社区相关应用领域的产品结构。 

 

二、公司如何看待楼宇对讲业务版块的发展情况，针对楼

宇对讲业务，公司未来主要发展方向是提高国内市场的占有率



 

 

还是实行出海策略？ 

公司密切关注国家政策导向及行业发展动态，在国内市

场，重点抓住保障性住房、老旧小区改造等关键工程落地所带

来的增长机遇，加大开拓全国保障性住房、城镇老旧小区改造、

危房改造和棚户区改造安置房等相关项目。同时，公司坚持“大

客户为纲、渠道为王”的营销策略，不断扩大销售网络、提升

品牌美誉度、提高公司市场占有率，推动公司销售业绩的持续

增长。一方面，公司积极推动与国央企开展战略集采合作，与

百强系统集成商建立重点合作关系；另一方面，主动实施全国

办事处网络的深化下沉策略，在巩固一、二级城市销售渠道的

基础上，积极向三、四线城市延伸，构建更加完善的销售网络；

再一方面，公司积极构建天地人网，打造线上与线下相结合的

全方位销售体系，实现销售模式的创新和升级。。 

国际市场，在全球经济深度融合的时代背景下，公司坚定

地推进全球化发展战略的布局和实施，积极推动国内与国际市

场双循环体系，深度挖掘境外市场潜力，不断增强境外市场开

拓能力和市场快速响应能力，完善营销渠道建设，加大境外销

售渠道建设的投入，持续优化并精细化销售运营管理，推行自

有品牌与 ODM 双渠道并行的发展战略，聚焦重点国家和重点客

户，以加快自有品牌代理渠道的全球布局，进一步加快全球化

业务的发展步伐，推动楼宇对讲业务的稳健发展。 

 

三、从年报数据得知，公司这几年人员数量都有一定的增

加，想了解下未来公司对于人员增速及人才布局的相关规划是



 

 

怎样的？ 

在人员增速方面，公司根据年度战略规划和业务发展的实

际需求，制定合理的人员增长计划。一方面，公司进一步优化

销售网络布局，并拓展境外销售渠道，不断引进高端营销人才，

扩充销售队伍体系，以增强市场渗透力；另一方面，随着人工

智能技术在公司所处行业的深入融合与应用，公司把握新的市

场发展机遇，以人工智能技术为核心，勇于探索新兴技术、新

领域和新模式，着眼于脑电波交互领域的前沿发展，逐步引进

相关技术领域的专业人才，致力于开辟全新的市场和业务赛

道，充分释放新业务的增长潜能，为公司的长远发展注入源源

不断的动力。 

在人才布局方面，为了推动公司的持续发展，公司将构建

双向创新战略和多元化人才发展矩阵作为公司的核心战略。通

过建立健全的人力资源管理、薪酬激励、绩效评估、培训发展

等管理机制，持续健全人才发展体系，积极吸纳多样化优秀人

才，激发公司的创新活力与创造潜力。为了吸引并稳固行业的

尖端人才，公司引入创新激励制度，通过提供具有竞争力的薪

酬福利、股权激励以及广阔的职业发展机会，构建稳定且高效

的人才梯队体系。 

未来，公司将持续高度重视人才的培养和引进工作，通过

不断完善培训体系、激励机制以及职业发展平台，提升员工数

字化素养和技能水平，为公司的数字化转型提供人才保障。通

过打造数字化人才队伍，将更好地应对市场变化和挑战，推动

企业的持续创新和发展，实现高效运营和卓越的经济效益。 



 

 

 

四、2023年报显示，公司境外收入水平有所增长，目前公

司外销产品主要销售到哪些地区？ 

公司目前的外销产品主要以欧美和东南亚等地区。未来，

为了深入推进全球化业务发展，公司计划在北美、欧洲、中东

和亚太等重点地区设立境外办事处，并组建本地化的营销服务

团队，负责当地的市场营销和售后服务工作，以更好地响应市

场需求并优化客户体验。针对不同区域业务成熟度的差异，公

司采取差异化的销售策略，分别运用“重点突破”、“一国一

策”和“精耕细作”等销售策略，将销售工作从基础合作型向

服务赋能合作型方向发展。 

 

五、除了公司现有的楼宇对讲、智能家居、智慧医院三大

业务版块外，是否有布局新的业务增长引擎？ 

公司始终秉持“拥抱科技变革，聚焦前沿技术”的核心理

念，勇于探索新兴技术、新领域和新模式。凭借敏锐的市场洞

察力和技术前瞻性，紧跟行业发展趋势与市场需求，将聚焦脑

电核心技术，发力医疗健康、康复训练、教育娱乐、全屋智能

等应用领域。围绕智慧社区和智慧医院领域，在稳固并深耕现

有主营业务领域的同时，推进创新驱动发展，勇于寻求新的发

展思路。未来，面对脑电波交互产业良好的发展机遇，公司将

积极布局脑电波交互的新兴领域，深入开展脑电波交互领域的

技术前瞻性研究和战略布局，重点聚焦于睡眠健康、专注培优

和康复器械三个细分领域的研发，开发系列产品以精准满足市

场多元化需求，以技术突破推动产业升级，致力于开辟全新的



 

 

市场和业务赛道，引领行业发展新方向。依托持续的创新能力

和强大的研发实力，公司不断孵化新业务、推出新的研发成果

和具有市场竞争力的产品，逐步构建公司丰富的产品生态圈，

致力于为大众提供更高效、更便捷、更个性化的健康管理和服

务。 

更多关于公司未来经营计划的内容，可参见公司于 2024

年 4 月 27 日在巨潮资讯网上披露的《2023 年年度报告》“第

三节 管理层讨论与分析”之“十一、公司未来发展的展望”

之“（三）公司经营计划”的内容。 

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 5 月 20 日 

 


