
证券代码：002577                           证券简称：雷柏科技 

深圳雷柏科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2024-005  

投资者关系活

动类别 

■ 投资者调研       □ 分析师会议 

□ 媒体采访         □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会       □ 路演活动 

□ 现场参观         □ 其他  

参与单位名称

及人员姓名 

东北证券 于林、武芃睿、卢婉鹏、刘金鹏、陈瀚升、郑中

杰、张子康 

诺安基金 张伟民 

安宏基金 彭祥杰 

渡苇资本 廖明 

聚鸣投资 史书 

淳厚基金 钟臻 

沪嘉绿城 钟铭琛 

时间 2024 年 5 月 22 日（星期三） 

地点 深圳雷柏科技股份有限公司会议室 

上市公司接待

人员姓名 

证券事务代表 张媛媛 

证券事务专员 张文静 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

一、公司情况概述 

雷柏科技成立于 2002 年，成立之初，主营 ODM 业务，

2007 年成立自主品牌“RAPOO”,主推无线外设产品，以 2.4G

无线办公外设在市场树立品牌印象，并得以规模化发展，后

续期间逐步搭建布局全球主要经济体的销售网路； 2014-

2018 年进行产业探索，2019 年底内部变革，从集研发，生

产，销售于一体的制造厂商转型为消费电子品牌商，集中精

力与资源于市场端与开发端。现阶段，公司短期将以“电子

竞技”作为主要发力点，进行游戏外设的无线化革新。2022



年底推出 “+计划”联合 IC 开发及自主算法，目前已推出的

“V+”系列打造低延时、长续航、远距离、抗干扰的无线游戏

外设产品，同时升级无线办公方案的“M+”无线跨屏传输技

术，实现在多元、多屏的办公场景下快速迅捷处理事务；升

级“C+”分离式按键预压校调技术，按键手感一致性校调，

实现更快触发和回弹反馈；V+IoT 数智方案系统，为线下电

竞体验场所赋能，针对性的解决线下场景中对于无线产品管

理上的痛点难点问题。 

二、提问环节，主要问题如下： 

1.针对外设行业，公司未来的发力方向？ 

答: 近几年伴随赛事运营日趋成熟，电子竞技影响力不

断在扩大，已成为现当下流行文化中不可或缺的一部分，并

在全球范围内获得认可。电子竞技亮相杭州亚运会，上海，

深圳打造国际电竞之都，中央广播电视总台组建成立国家电

子竞技发展研究院，不管是从产业认可度，政府政策及玩家

规模方面，都可以看到围绕这一行业下的硬件产品具有增长

空间。公司未来短期内会将“电子竞技”作为主要发力点，

强化公司优势与多年的积累，立足电竞无线产品，持续推动

游戏外设的无线化革新。公司从 2023 年以来不断在打磨无

线游戏外设产品，推出的旗舰产品 VT9 PRO 搭载原相定制

3398 光学引擎（3395 高定版），VT1PRO 采用原相 3950,实

现较高 dpi 及较低功耗，同时配备公司 v+无线游戏技术，原

生无线 4k+有线 8k 的回报率，并可实现 OTA 无线 8K； c+

分离式按键预压校调技术，对按键手感一致性校调，按键触

发回弹校调，全面适应玩家不同的握姿和握法，解决按键触

发和回弹的感知体验。 

2 公司海外营收占比多少？品牌建设如何？ 

答: 公司海外营收占比约 30%。前期在海外品牌建设的

投入较高，主要方式为在主流商圈、渠道进行产品投放，积

极参展 CES、IFA 等，提升品牌的出镜率，树立全球化品牌

形象。目前产品进入六十多个国家地区，在国际市场已具备

一定的品牌知名度。 

3.公司的运营组织架构？ 



答: 公司管理结构较为扁平化，整体分为利润中心及职

能后台，利润中心覆盖从产品开发设计、生产到销售售后的

全部职能，以使得公司业务能够以市场技术、消费需求为导

向，灵活应对市场变化；职能中心聚焦战略部署、资源调配

及绩效考核，为业务发展夯实基础。扁平化管理，可有效提

升公司内部的工作效率以及信息传递速度，将大部分精力投

入核心环节，未来也会随着公司不同的发展阶段，在保证管

理效率下平衡最优的管理结构。 

4.员工激励？ 

答: 公司目前以现金激励为主，主要通过薪酬制度、绩

效考核，针对岗位特殊性匹配项目制激励机制等多重方式，

同时加强人才梯队建设，成果分享机制等促进公司与员工的

共同发展。 

5. 公司的回购目的？ 

答: 公司主要基于对公司未来发展前景的信心和对公司

价值的认可，回购股份用于注销以减少注册资本，以在一定

程度上回馈股东。 

接待过程中，严格按照《信息披露管理制度》、《投资者关系

管理制度》等规定，进行了充分的交流与沟通。没有出现未

公开重大信息泄露等情况，同时已按深圳证券交易所要求签

署了调研《承诺书》。 

附件清单（如

有） 
无 

日期 2024 年 5 月 22 日 

 


