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深圳瑞和建筑装饰股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：20240524 

 

投资者关系活动类别 

 

☐特定对象调研 ☐分析师会议 

 

☐媒体采访 业绩说明会 

 

☐新闻发布会 ☐路演活动 

 

☐现场参观 

 

☐其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及人员

姓名 

线上参与公司2023年度网上业绩说明会的投资者 

时间 2024年05月24日 16:00-17:00 

地点 价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动 

上市公司接待人员姓名 

董事、总裁 李冬阳先生 

独立董事 杨小磊先生 

董事、副总裁、财务负责人 林望春女士 

董事会秘书、副总裁 戚鲲文先生 

 

 

 

投资者关系活动主要

内容介绍 

    1.公司的核心竞争力是什么？ 

    答:公司拥有领先的品牌优势、技术研发优势、售后

服务优势及本土化优势，保障了公司业务的稳定性、连

续性，各项研发、生产、营销、管理方面的综合竞争力

得到进一步稳固，主要包括以下几点：（1）雄厚的品牌

优势，（2）专业的光伏施工能力，（3）专业的技术研发



实力，（4）持续提高的信息化项目管理能力，（5）综合

性集采平台优势，（6）持续凝聚的职业管理团队，感谢

您对公司的关注! 

    2.公司去年出售电站进展情况怎么样？ 

答:您好！目前公司信丰电站已于2023年底完成股权

交割，交易对价约1.69亿元，增加了公司的流动资金。

感谢您对公司的关注！ 

3.公司今年为什么不分红？ 

答:您好！由于公司2023年年度报告母公司净利润及

可供普通股股东分配利润为负数，基于公司目前经营和

未来发展的需要，从公司和股东的长远利益出发，公司

决定2023年度不派发现金红利。后续年度公司将根据整

体盈利情况及相关规定决定是否进行现金分红。感谢您

对公司的关注！ 

    4.请问我们公司这边的人力管理政策是怎么样的？ 

    答:公司根据既定的经营理念和管理模式，遵循国家

及各级政府有关劳动人事管理政策，制定了各项人事及

薪酬管理制度以及股权激励制度，明确公司与员工的权

利与义务。公司为正式员工提供了劳动保障计划，包括

基本养老保险、工伤保险、生育保险、医疗保险、失业

保险、住房公积金等福利。公司薪酬主要以业绩、贡

献、能力为主要导向，并根据市场实际情况适时调整公

司员工薪资水平，同时兼顾外部竞争性和内部公平性，

将员工工资与其岗位职责、工作绩效紧密挂钩，鼓励员

工长期服务企业，共同致力于企业的可持续发展。感谢

您对公司的关注！ 



    5.我们公司高管及核心人员是否稳定？ 

    答:公司成立30余年以来拥有完善的组织架构和规范

的治理体系，形成了成熟高效的生产业务流程。目前日

常经营管理由高管团队负责，各项业务正稳步有序推

进。公司上下包括高管团队及核心人员对企业充满信

心，团队保持稳定。感谢您对公司的关注！ 

    6.公司现在有高新技术企业证书嘛？ 

    答:公司于2024年1月8日公告取得高新技术企业证

书，这也是公司连续第四次取得高新技术企业证书，可

继续享受国家关于高新技术企业的相关优惠政策。感谢

您对公司的关注！ 

附件清单（如有） 不适用 

日期 2024年05月24日 
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