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证券代码：000417                                 证券简称：合肥百货 

合肥百货大楼集团股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                              编号：2024-05 

投资者关系活动类别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他（请文字说明其他活动内容） 

活动参与人员 
兴业证券代凯燕、金秋，光大资管严可人，金元顺安基金

张宇，东吴自营杨默曦 

时间 2024年 5月 29日上午     

地点 公司 20楼会议室 

形式 现场交流   

上市公司接待人员 
副总经理、总会计师：刘华生  

董事会秘书：杨志春   

交流内容及具体问答

记录 

1.公司今年一季度实现了营收、利润双增长，请简单介绍

下业绩增长原因？  

答：2024年以来，公司在改革、创新、转型上重点发力，

坚定不移实施“1125”发展战略，牢固树立“销量为王、

效益为先、服务至上、风险可控”经营理念，深入开展“555”

改革发展行动，各项工作稳步推进，经营指标呈现稳步增

长态势。一是多措并举实现经营“开门红”。积极开展销

售竞赛，抢抓元旦、春节等节点营销促销，元旦、春节期

间零售业态销售同比分别增长 28.21%、29.57%，元旦单日

破亿元。二是全力以赴加快网点拓展及重点项目建设。聚

焦主业布局再优化，报告期内新增经营网点 8家，其中超

市 7 家、菜市场 1 家，全省连锁网络布局进一步完善。

加速推进肥西农产品物流园建设，持续推动合家福超市网
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点发展及在营门店改造，多措并举提升网点效能。三是精

准施策发力线上销售。组建公司特色主播团队，上线运行

“i 百大”平台，注册会员超 30 万人；培育线上销售百

万品牌 5个。合家福小时达直播销售、周谷堆场播实现销

售超 500 万元。四是多点突破推进品牌提效更新。通过

“源头直采、厂家定制、统采统配、联采联配”加快品牌

更新， 合家福新增直营品牌 44 个，引进新品牌 66 个，

引进 1474 个 SKU；百货业态引进新品牌 30个。坚持 “一

店一策”、“千店千面”，根据门店所在区域、商圈做出

针对性门店规划、调整品类结构、主打商品、门店陈列及

增值服务等板块，强化精细化运营能力。一季度，公司会

员消费金额超 13 亿元，同比提高 3.2 个百分点。五是纵

深推进改革降本增效。继续深化“大部制”改革，公司总

部内设机构由 13个精简至 12个；一季度期间费用（销售

费用、管理费用、财务费用）较上年同期下降 1094 万元。 

通过上述举措的叠加效应，2024年第一季度，公司营

业收入、净利润实现“双增”，其中营业收入 20.02 亿元，

同比增长 1.68%；归属于上市公司股东的净利润 1.05 亿

元，同比增长 8.90%；归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润 8861.53 万元，同比增长 17.23%。 

2.公司“双主业”中零售主业主要包含哪些业态？公司是

否有奥特莱斯业态？ 

答：1.作为安徽省综合型商贸流通龙头企业，公司当前产

业覆盖零售业及农产品交易市场两大类主业，其中零售业

作为公司的基础产业、第一主业，包括百货、家电、超市

连锁、电子商务、合鑫商贸等细分业态，目前暂未布局奥

特莱斯业态。2.未来公司将紧紧围绕行业发展趋势、公司

发展战略和市场需求变化，依托双主业、多业态协同发展

优势，加强谋划研究、抢抓战略机遇，争取在业态布局、

项目拓展方面实现新的突破。 
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3.农批市场作为公司重要的业态之一，当前主要经营模式

是什么？2023 年，公司农批市场占营收的比重如何？毛

利率情况？ 

答：1.公司农产品交易市场的业务经营模式主要包括摊位

出租、交易佣金。摊位出租是交易市场的主要经营模式，

即在各类商品批发区域内，公司根据各租户租赁的摊位面

积每年收取固定的租金收入。交易佣金即根据买卖双方在

农产品批发市场的交易量或交易额按一定比例收取相应

的佣金。2.2023年度，公司农产品交易市场占营业收入比

重为 6.79%，较上年同期提升 0.26 个百分点，毛利率为

77.06%，较上年同期提升 0.35个百分点。 

4.公司旗下的房地产业务怎么样？新政颁布后，是否会减

轻去化压力？ 

答：1.公司当前房地产业务仅为农批市场项目开发的配套

房产销售。截至目前，周谷堆大兴物流园配套的部分住宅、

沿街商铺在售；肥西物流园配套 C地块 F1、F2、F3、F4、

F5、F6、F7七栋商业楼及 E地块沿街商铺持续销售中，配

套住宅佰宸府营销中心已开放。2.房地产新政颁布后，公

司在售项目客户来访量显著提升，预计将对销售量起到一

定提升作用。 

5.公司连续多年进行稳定分红，明年是否有提高现金分红

比例的计划？ 

答：公司在兼顾可持续发展的同时，高度重视对投资者的

合理投资回报，积极保护投资者合法权益，上市以来累计

实施现金分红 26 次，累计分红总额达 15.02 亿元，持续

与投资者共享发展成果。未来，公司将综合考虑所处行业

特点、发展阶段、自身经营模式、盈利水平以及资金支出

安排等，合理制定利润分配预案，在保证正常经营的前提

下，继续坚持为投资者提供连续、稳定的现金分红，积极

回报全体股东。 
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6.针对公司新的业态探索及业务布局，公司是否配备了相

应的专业人才？ 

答：公司始终高度重视“以人为本”的管理理念，为进一

步提升改革质效、更好服务于企业转型升级发展，2023

年以来通过开展中基层管理岗位全员竞聘，选拔任用 140

人，年轻管理人员 121 人，本科及以上高学历人员 94人，

进一步优化管理人员队伍年龄和学历结构；同时，积极畅

通员工职业成长通道，启动“百名储备、百名经理、百名

店总”三个百名培养工程，组织百名人员跟会学习 169场，

组织参学人员 488人次，通过“座谈会”、“导师带徒”、

“跟班学习”等举措，统筹推进人才建设。通过校招、社

招等多渠道引进招商、线上、跨境、投资等领域高质量人

才 33人，与合工大、安大等 10所高校建立企校战略合作

关系，为公司高质量发展提供坚强人才保证。  

关于本次活动是否涉

及应披露重大信息的

说明 

未涉及 

活动过程中所使用的

演示文稿、提供的文

档等附件（如有，可

作为附件） 

无 

 


