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	四川英杰电气股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年6月12日召开第五届董事会第九次会议、第五届监事会第九次会议，审议通过了《关于作废部分已授予但尚未归属的第二类限制性股票的议案》，现将相关事项公告如下：
	一、公司2021年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次作废第二类限制性股票的具体情况
	根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）和公司《激励计划（草案）》的规定，由于首次授予获授第二类限制性股票的2名激励对象因离职已不符合激励资格，其已获授但尚未归属的3,600股第二类限制性股票不得归属并由公司作废。
	如在本次董事会审议通过至办理第二类限制性股票第三期归属股份的登记期间，如有激励对象提出离职申请，则已获授但尚未办理归属登记的第二类限制性股票不得归属并由公司作废，由公司退还该激励对象已支付的认购资金。
	三、本次作废第二类限制性股票对公司的影响
	公司本次作废部分第二类限制性股票不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司管理团队的稳定性，也不会影响本激励计划继续实施。
	四、独立董事专门会议审核意见
	五、监事会意见
	六、律师出具法律意见
	七、备查文件

