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	第一节 释义
	第二节 信息披露义务人介绍
	一、信息披露义务人基本情况
	（一）信息披露义务人一
	（二）信息披露义务人二
	截至本报告书签署日，信息披露义务人二为未成年人，相关法律行为由其法定监护人王霞女士代理。
	二、信息披露义务人最近五年内的主要职业、职务
	（二）未成年人许某某先生：学生。
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	七、信息披露义务人之间的关系
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	第三节 信息披露义务人权益变动目的
	一、本次权益变动的目的及原因
	本次权益变动系因许刚先生所持龙佰集团股份由其子女继承所致。
	2024年5月20日，公司原实际控制人许刚先生不幸逝世。根据《民法典》及上海市静安区公证处于2024年06月12日出具的（2024）沪静证字第1214号、2024年06月14日出具的（2024）沪静证字第1216号《公证书》（以下简称“《公证书》”），许刚生前未订立遗嘱，也未与他人签订《遗赠扶养协议》，许刚先生生前持有的龙佰集团626,515,969股股票由其女儿许冉女士、儿子未成年人许某某先生作为继承人共同继承。
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	第四节 权益变动方式
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	第六节 后续计划
	一、未来12个月内改变上市公司主营业务或者对上市公司主营业务作出重大调整的计划
	二、未来12个月内与上市公司或其子公司的资产和业务进行出售、合并，与他人合资或合作的计划，或上市公司拟购买或置换资产的重组计划
	三、是否有拟对上市公司董事、监事和高级管理人员进行调整的计划
	截至本报告书签署之日，信息披露义务人暂无对上市公司现任董事、监事和高级管理人员进行调整的计划。如信息披露义务人未来拟对上市公司现任董事、监事和高级管理人员进行调整，信息披露义务人将严格按照相关法律法规的要求，依法履行相应的审批程序及信息披露义务。
	四、是否有拟对上市公司《公司章程》进行修改的计划
	五、对上市公司现有员工聘用作重大变动的计划
	六、对上市公司分红政策调整的计划
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